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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

Oficio n° 6/GAB/2025

Corumbiara/RO, 09 de janeiro de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor

Solon Pereira de Souza

Presidente da Camara Municipal de Corumbiara
Palacio Vereador Manoel Ribeiro

Corumbiara RO

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei Complementar N.° 01/2025
Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, venho, por meio deste, encaminhar para
apreciacao e deliberacdo desta Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar N.°
01/2025, que acrescenta dispositivos na Lei Ordinaria 045/1993 e altera dispositivos das
Leis Complementares n.° 042/2014, n.° 045/2015, n.° 079/2018, n.° 086/2018, n.° 096/2019, n.°
123/2022 e n.° 137/2023, que dispoem sobre o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura
Municipal de Corumbiara-RO, e da outras providéncias.

O referido projeto tem como objetivo realizar ajustes e atualizagbes necessarias no
Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura, garantindo uma organizacdo mais eficiente e
transparente, além de proporcionar uma estrutura funcional que atenda as demandas
administrativas e operacionais do Municipio.

Diante da relevancia e urgéncia da matéria, solicitamos que o projeto seja
apreciado e deliberado em regime de urgéncia nos termos do art. 38 da Lei Orgénica do Municipio
de Corumbiara, que permite ao Prefeito, havendo interesse publico devidamente justificado,
solicitar urgéncia para a apreciagao de projetos de sua iniciativa.

Justifica-se tal urgéncia pela necessidade de implementar essas alteragdes de
forma tempestiva, garantindo o pleno funcionamento das atividades administrativas, a valorizagéo
dos servidores publicos municipais e a corregcdo de eventuais inconsisténcias que possam
comprometer a eficacia da estrutura funcional da Prefeitura. Ademais, as atualizagdes propostas
visam atender as demandas crescentes do municipio e assegurar um ambiente de trabalho mais
eficiente e equitativo, refletindo diretamente na qualidade dos servicos publicos oferecidos a
populagao.

Na oportunidade, reitero votos de elevada estima e distinta consideracao,
colocando-me a disposicéo para quaisquer esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito de Corumbiara
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Contato: (69) 3343-2249 - Site: www.corumbiara.ro.gov.br - CNPJ: 63.762.041/0001-35

assimarura  10/01/2025 as 10:28, horario de Corumbiara/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 55 de
AT 29/04/2022.

@ smrLes  Documento assinado eletronicamente por Leandro Teixeira Vieira, Prefeito Municipal, em

Oficio 6 de 09/01/2025, assinado na forma do Decreto n° 55/2022 (ID: 285363 e CRC: 72BBD930). Pag: 1/2


https://transparencia.corumbiara.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id_doc=001314&extencao=PDF

Cientes
Seq. Nome CPF Data/Hora
1 Valdemir Marcolino Gonzaga **% 142.442-%* 09/01/2025 16:16
Referéncia: Processo n°® 15-1/2025. Docto ID: 285363 v1

Oficio 6 de 09/01/2025, assinado na forma do Decreto n° 55/2022 (ID: 285363 e CRC: 72BBD930). Pag: 2/2


https://transparencia.corumbiara.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=285363&CRC32=72BBD930
https://transparencia.corumbiara.ro.gov.br/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=12393

3%
g7

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 01/2025

MENSAGEM

Exmo. Senhor Presidente,
Exmo. Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagdao desta Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei
Complementar n.° 01/2025, que acrescenta dispositivos a Lei Ordinaria n.° 045/1993 e altera
dispositivos das Leis Complementares n.° 042/2014, n.° 045/2015, n.° 079/2018, n.° 086/2018, n.°
096/2019, n.° 123/2022 e n.° 137/2023, as quais regulamentam o Plano de Cargos e Salarios da
Prefeitura Municipal de Corumbiara RO.

Este projeto tem como finalidade promover ajustes necessarios na estrutura
organizacional, aprimorando as politicas de valorizagdo e reconhecimento dos servidores publicos
municipais. Compreendemos que os servidores sdo pecas fundamentais para o bom
funcionamento da administragédo publica, e seu esforgo diario merece ser reconhecido e refletido
em politicas claras e efetivas que garantam melhores condi¢cdes de trabalho e valorizacao
profissional.

As alteragdes propostas representam o compromisso do Executivo Municipal com
uma gestao eficiente, transparente e adaptada as novas demandas administrativas, buscando nao
apenas otimizar os servigcos publicos prestados, mas também garantir a motivacédo e o
engajamento dos profissionais que desempenham suas fungbes com dedicacédo e
responsabilidade.

Além disso, o projeto aborda implementagcdo do regime de teletrabalho (home
office) e do regime hibrido, seguindo tendéncias modernas de gestao publica, instrumentos que
refletem uma gestao publica mais flexivel, produtiva e alinhada as boas praticas contemporaneas
de administragao.

Nos termos do Art. 38 da Lei Organica Municipal e do Regimento Interno da
Camara Municipal, solicitamos que este Projeto de Lei Complementar tramite em regime de
urgéncia, em razado da necessidade de rapida implementacdo das medidas propostas para
assegurar o funcionamento adequado da administragdo publica, a continuidade dos servigos
essenciais e o fortalecimento das politicas de valorizagao dos servidores publicos municipais.

Diante do exposto, contamos com a colaboracdo e apoio dos Nobres Vereadores
para a célere analise e aprovacao desta importante matéria, reafirmando nosso compromisso com
a responsabilidade administrativa e com o bem-estar coletivo de nossa populagao.

Na certeza de contarmos com a habitual atengcdo e colaboracdo desta Casa
Legislativa, renovamos nossos votos de elevada estima e distinta consideragao.

Corumbiara/RO, 09 de janeiro de 2025

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito de Corumbiara
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n.° 01/2025

Acrescenta dispositivos na Lei Ordinaria 045/1993 e altera
dispositivos das Leis Complementares n.° 042/2014, n.°
045/2015, n.° 079/2018, n.° 086/2018, n.° 096/2019, n.°
123/2022 e n.° 137/2023, que dispdem sobre o Plano de Cargos
e Salarios da Prefeitura Municipal de Corumbiara-RO, e da

outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Ronddnia, no uso de suas
atribuicbes que Ihe sédo conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, submete a
apreciacdo da Camara Municipal de Vereadores para analise, discussdo, votagdo e aprovagao

seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica alterado o artigo 42 da Lei Complementar n.° 042 de 22 de dezembro

de 2014, institui o plano de carreira, cargos e salarios da prefeitura do municipio de Corumbiara,

que passara a ter a seguinte redacao:
Art. 42 Ao servidor publico municipal da area educacional sera garantido Gratificagdo
Especial por exercicio de Direcdo de Escola, e Supervisdo Escolar, enquanto estiver no
pleno exercicio da atividade, nos termos e condi¢cbes abaixo discriminadas, a qual deve ser
paga junto com remuneracées de cada carqo:

120 alunos

CARGO/FUNCAO CONDICAO VALOR (R$)

. Para diretores eleitos para escolas municipais com | R$ 1.500,00 (um mil e
Diretor Escolar 1 . . ; )

quantidade maior que 301 alunos cinquenta reais)
Supervisor Escolar [ Para escolas municipais com quantidade maior que | R$ 1.1 OQ,OO (um mil e
301 alunos cem reais)

. Para diretores eleitos para escolas municipais com | R$ 1.200,00 (um mil e
Diretor Escolar II quantidade de 171 a 300 alunos duzentos reais)
Supervisor Escolar Il Para escolas municipais com quantidade de 171 a | R$ 900,00 (i?ovecentos

300 alunos reais)

. Para diretores eleitos para escolas municipais com | R$ 1.000,00 (um mil
Direior Escolar I quantidade de 121 a 170 alunos reais)

Supervisor Escolar I1l Para escolas municipais com quantidade de 121 a | R$ 700,00 (Tvetecentos
170 alunos reais)

. Para diretores eleitos para escolas municipais com | R$ 1.000,00 (um mil
Diretor Escolar 1V quantidade de 70 a 120 alunos reais)

Supervisor Escolar IV Para escolas municipais com quantidade de 70 a | R$ 700,00 (setecentos

reais)

Art. 2° Fica alterado os Anexos VI, VII, VIII e IX da Lei Complementar n.° 137/2023,

que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Corumbiara RO, nos
termos dos anexos que acompanham esta Lei Complementar.
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Art. 3° Acrescenta o art. 22-A e 22-B da Lei Complementar n.° 045/1993 que dispoe
sobre regime juridico unico dos servidores publicos do municipio de Corumbiara-RO, das
autarquias e das fungdes municipais.

22-A Fica instituido no dmbito da Administragdo Publica do Municipio de Corumbiara-RO o
regime de teletrabalho (home office).

§ 1° Para os fins desta Lei, entende-se por teletrabalho atividades realizadas a distancia,
néo delimitadas por competéncia territorial, por meio de equipamentos e tecnologias que
permitam a sua plena realizagéo fora das dependéncias do 6rgdo publico.

§ 2° A inclusdo do servidor no regime de teletrabalho devera ser fundamentada em razées
de conveniéncia do servigo, podendo ser revertida a qualquer tempo, a pedido ou por ato
fundamentado do Chefe do Executivo.

§ 3° Néo séo passiveis de enquadramento no regime de teletrabalho as atividades que, em
razdo de sua natureza, deverdo ser obrigatoriamente desempenhadas nas dependéncias da
unidade administrativa.

§ 4° O regime de teletrabalho devera atender aos seguintes requisitos:

| - definicdo da matéria e extensao das atividades que serao realizadas, sempre com vistas
ao aumento da especializagdo;

Il - previsdo do ganho de eficiéncia e qualidade decorrente do teletrabalho;

Il - previséo de fluxos e de processos de trabalho claros e padronizados;

IV - indicagdo dos meios de comunicagdo e de integracdo dos membros e servidores da
respectiva unidade de execugéao;

V - previsao de periodicidade de reunides para afericao de resultados e troca experiéncias.
Art. 22-B O regime hibrido seré regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, que definira os cargos beneficiados, critérios, condigbes, frequéncia e formas de
monitoramento das atividades desempenhadas remotamente, observando-se tambéem:

| Seja garantido o cumprimento das demandas, prazos e responsabilidades inerentes ao
cargo;

Il As atividades remotas sejam realizadas mediante ferramentas tecnolégicas adequadas
para garantir a integridade, segurancga e sigilo das informagées;

Ill Seja assegurado o atendimento presencial sempre que necessario, conforme demanda
administrativa ou determinagéo superior;

IV - manter disponiveis telefones para contato imediato, permanentemente ativos e
atualizados;

V - acompanhar diariamente todas as comunicagées eletronicas expedidas pela Instituicéo,
seus membros e servidores;

VI - atender as reunibes convocadas em seu respectivo 6rgéo de trabalho, ndo implicando
direito a reembolso de despesas de deslocamento, tampouco diarias, exceto se sua
localizagdo estiver determinada pelo interesse da Administracéo e por designagdo desta;

VIl - guardar sigilo das informagbes contidas nos processos e demais documentos, sob pena
de responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor;

VIIl - manter-se em condi¢gbes de refomo ao regime de trabalho presencial, em caso de
necessidade da Administragéo.

§ 1° O regime de teletrabalho podera ser desempenhado de forma parcial, em dias ou
horarios previamente fixados.

§ 2° O dia de atividade prestado em regime de teletrabalho correspondera a um dia de
Jjornada de trabalho regular e sera considerado para todos os fins de direito.

Art. 4° Ficam parcialmente revogados os dispositivos da Lei Complementar n.°
058/2016 e n.° 079/2018, que conflitem com esta Lei Complementar.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Corumbiara - RO, 09 de janeiro de 2025.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

3 ANEXO IX
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

Secretarios Municipais
Exercer a lideranca estratégica da Secretaria, orientando, coordenando e supervisionando todas as atividades,
orgaos e acdes sob sua responsabilidade, garantindo o cumprimento das politicas publicas municipais.
Representar oficialmente a Secretaria perante outras entidades, instituicdes e érgaos colegiados, podendo
delegar essa atribuicdo a um representante designado, em caso de impossibilidade de comparecimento.
Delegar competéncias, por meio de ato formal, aos subordinados, distribuindo responsabilidades de acordo
com a estrutura organizacional da Secretaria, assegurando eficiéncia e clareza nas atribuicdes.

Administrar e controlar os recursos orcamentdrios, humanos e materiais da Secretaria, em conformidade
com as diretrizes estratégicas e regulamentacdes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal nos assuntos relacionados a sua drea de competéncia,
oferecendo informacgdes técnicas, pareceres e solu¢des estratégicas.
Promover articulacdo continua com os demais Secretarios Municipais, visando fortalecer a integracado entre
politicas publicas, otimizar recursos e evitar sobreposicdo de ac¢oes.

Coordenar processos periédicos de acompanhamento e avaliacdo das atividades da Secretaria, propondo
medidas de ajuste, aprimoramento ou replanejamento sempre que necessario.
Atuar como ordenador de despesas, garantindo responsabilidade fiscal, transparéncia e conformidade com
a legislacdo vigente na execug¢do orcamentdria da pasta.

Praticar atos administrativos e gerenciais que lhe forem delegados pelo Prefeito Municipal, dentro dos
limites de sua competéncia funcional.

Utilizar veiculos oficiais exclusivamente para fins de trabalho ou em representagao oficial do municipio em
outras localidades, observando as normas de uso e conservacao.

Executar outras atividades correlatas a fun¢do, que Ihe sejam designadas pelo Chefe do Poder Executivo,
conforme a necessidade e o interesse publico.

Estar disponivel para a realizacdo de viagens e cumprimento de atividades nos finais de semana, feriados
ou fora do hordario regular de expediente, sempre que as demandas da fungao exigirem.

HORARIO: a disposi¢io do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

Procurador Geral do Municipio

O Procurador-Geral ¢ o chefe maximo da Procuradoria-Geral do Municipio, responsavel por representar
judicial e extrajudicialmente os interesses do municipio, bem como prestar assessoria juridica ao Poder
Executivo Municipal, zelando pela legalidade, ética e eficiéncia dos atos administrativos, suas principais
atribuigoes incluem:

Representar o municipio judicial e extrajudicialmente em todas as esferas e instancias.

Defender os interesses do municipio em processos administrativos e judiciais.

Acompanhar o andamento das a¢des judiciais em que o municipio for parte, autor, réu ou interveniente.
Assessorar diretamente o Prefeito Municipal e os Secretdrios Municipais em assuntos juridicos.

Emitir pareceres juridicos em processos administrativos, contratos, convénios e demais documentos oficiais.
Propor medidas legais para garantir o cumprimento das politicas publicas municipais.

Fiscalizar e garantir a conformidade dos atos administrativos municipais com as leis vigentes.

Analisar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, contratos e outros atos normativos municipais.
Prevenir e corrigir praticas administrativas que possam violar normas legais.
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Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos procuradores municipais ¢ demais servidores lotados na
Procuradoria-Geral do Municipio.

Distribuir e fiscalizar a execucdo das demandas juridicas internas e externas da Procuradoria.

Promover reunides periddicas para analise de processos relevantes e alinhamento estratégico.

Emitir pareceres fundamentados sobre consultas juridicas formuladas pelo Prefeito, Secretarios Municipais e
demais o6rgaos da administragdo publica.

Opinar sobre a legalidade e viabilidade juridica de contratos, convénios, parcerias € outros instrumentos
administrativos

Representar o municipio em audiéncias judiciais, reunides de conciliagdo e mediagao.

Participar de negociacdes e acordos extrajudiciais envolvendo o municipio.

Atuar como representante do municipio em processos de arbitragem, quando necessario.

Supervisionar o andamento dos processos administrativos e judiciais sob responsabilidade da Procuradoria-
Geral.

Garantir que os prazos processuais sejam rigorosamente cumpridos.

Manter atualizado o registro e controle dos processos em andamento.

Adotar medidas judiciais e extrajudiciais necessarias para a protecdo e recuperagao do patriménio publico
municipal.

Propor agdes para responsabilizar agentes publicos ou privados por danos causados ao erario.

Acompanhar processos relacionados a desapropriagao, posse € uso de bens publicos.

Autorizar e promover o ajuizamento de acdes em defesa do interesse piblico municipal.

Acompanhar processos de execugao fiscal e recuperagdo de créditos municipais.

Adotar medidas cabiveis para cobranga de dividas ativas do municipio.

Analisar projetos de lei, emendas e regulamentos que possam afetar o municipio.
) Prestar apoio técnico e juridico durante o processo legislativo municipal.

Representar o municipio em audiéncias publicas e comissdes tematicas.
) Manter articulagdo com 6rgados do Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e demais 6rgaos
de controle.

Representar o municipio em 6rgaos colegiados, foruns e conselhos.

Participar de reunides e negociacdes com outras entidades publicas e privadas.
) Assegurar transparéncia nos atos e processos da Procuradoria-Geral.
) Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas pela Procuradoria.

Prestar contas ao Prefeito Municipal sobre o andamento das acdes judiciais e administrativas.

Promover a capacitacdo e atualizagdo continua dos membros da Procuradoria-Geral.
) Incentivar a participagdo em cursos, semindrios € congressos voltados ao aprimoramento juridico.

Garantir o desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais no ambito da Procuradoria.
n) Buscar solucdes extrajudiciais para litigios envolvendo o municipio, por meio de mediagdo e conciliacao.
) Promover a resolucao célere e eficiente de conflitos administrativos e judiciais.
) Atuar na prevencao de demandas judiciais por meio de orientagdes adequadas aos gestores municipais.
) Praticar todos os atos necessarios ao fiel desempenho das atribui¢des do cargo.
) Executar outras atividades correlatas, conforme determina¢ao do Chefe do Poder Executivo.

Contribuir para a formulagdo de politicas piblicas municipais com embasamento juridico adequado.
HORARIO: a disposicao do prefeito municipal

ESCOLARIDADE: nivel superior.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagdo do prefeito municipal.

Chefe de gabinete
O Chefe de Gabinete ¢ responsavel por gerenciar, coordenar e organizar as atividades administrativas e
protocolares do Gabinete do Prefeito, atuando como elo entre o Executivo Municipal, a sociedade civil,
demais 6rgdos publicos e entidades. Sua fun¢do ¢ garantir o funcionamento eficiente e transparente do
Gabinete, facilitando a tomada de decisdes e a execugdo das politicas publicas, suas principais atribui¢des
incluem:

Gerenciar o atendimento ao publico que se dirige ao Gabinete do Prefeito, oferecendo suporte, orientagao e
encaminhamento adequado as demandas recebidas.

Redigir correspondéncias oficiais, memorandos, oficios, relatorios e outros documentos necessarios para as
atividades do Gabinete.

Atuar como facilitador na comunicagao entre o Prefeito, autoridades, servidores municipais e a sociedade
civil.
Receber, protocolar, organizar e encaminhar as correspondéncias enderecadas ao Gabinete do Prefeito.
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Agendar, organizar e coordenar audiéncias e reunides do Prefeito com autoridades locais, estaduais, federais
e representantes da sociedade civil.
Realizar e intermediar contatos telefonicos, garantindo que o Prefeito esteja acessivel as autoridades e outras
partes interessadas quando necessario.
Elaborar convites para solenidades, eventos oficiais e atividades promovidas pelo Gabinete do Prefeito.
Coordenar a distribuicao de convites, acompanhar a lista de confirmagdes e garantir o cumprimento do
protocolo durante as cerimonias.
Anotar e executar as providéncias necessarias para assegurar a eficacia dos programas e eventos planejados.
Dirigir e coordenar o cerimonial do Prefeito, assegurando que todas as formalidades protocolares sejam
observadas durante eventos oficiais.
Garantir que visitas de autoridades e representantes sejam conduzidas de maneira adequada, respeitando
normas e diretrizes cerimoniais.
Redigir e supervisionar a elaboragdo do termo de transmissdo e retransmissdo de cargo entre o Prefeito e o
Vice-Prefeito.
Garantir que todos os atos administrativos do Gabinete sejam formalizados adequadamente, respeitando a
legislagdo vigente.
Manter organizados os arquivos do Gabinete do Prefeito, garantindo facil acesso as informagdes e
documentos importantes.
Encaminhar os documentos arquivados para seus respectivos destinos apds analise e validagao.
Utilizar veiculos oficiais quando necessario, respeitando as normas legais e administrativas de uso.
Assegurar-se de possuir habilitacao adequada e valida para conduzir veiculos oficiais.
Facilitar o didlogo entre o Gabinete do Prefeito, secretarias municipais, o6rgaos estaduais e federais, bem
como com a sociedade civil organizada.
Prestar suporte técnico e administrativo nas relagdes institucionais e intergovernamentais.
Estar disponivel para acompanhar o Prefeito em atividades oficiais fora do horario padrao de expediente,
incluindo sabados, domingos e feriados.
Realizar viagens para representar o Gabinete do Prefeito sempre que necessario.
Executar outras atividades correlatas e complementares determinadas pelo Prefeito, de acordo com as
necessidades do Gabinete.

HORARIO: a disposi¢io do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagado do prefeito municipal.

Assessor Especial SEMOSP
O Assessor Especial da SEMOSP ¢ responsavel por prestar suporte técnico, administrativo e estratégico as
autoridades competentes, contribuindo para o planejamento, execu¢do e acompanhamento das atividades e
projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, suas principais atribuigdes
incluem:

Prestar assessoria direta as autoridades superiores, oferecendo suporte técnico e administrativo no
planejamento, coordenagdo e execugdo de atividades relacionadas 8 SEMOSP.
auxiliar na tomada de decisdes estratégicas, fornecendo informagdes e pareceres técnicos.
Realizar pesquisas, estudos e andlises para subsidiar decisdes administrativas e técnicas.
Reunir informagdes necessarias para instruir processos, atos normativos, relatorios e documentos técnicos.
Coordenar e supervisionar os trabalhos administrativos sob sua responsabilidade.
Gerenciar recursos materiais, financeiros ¢ humanos, garantindo eficiéncia nos processos.
Atuar como ordenador de despesas, quando designado, respeitando os regulamentos e diretrizes municipais.
Redigir relatorios técnicos, exposi¢cdes de motivos, mensagens, discursos, cartas, oficios e outros documentos
oficiais.
Garantir a clareza, objetividade e formalidade nos documentos produzidos.

Representar o Prefeito ou o Secretario Municipal em solenidades, eventos oficiais e demais ocasides
protocolares, quando formalmente designado.
Atuar como interlocutor entre a Secretaria e outros 6rgaos publicos, entidades privadas e sociedade civil.

Planejar, coordenar e executar solenidades e eventos promovidos pela SEMOSP ou com a participagdo da

Secretaria.
Assegurar que os eventos atendam as normas de protocolo e cerimonial.
Acompanhar a realizacdo dos eventos para garantir sua eficécia.
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Participar do planejamento e execugdo de programas e projetos da Secretaria.

Monitorar o andamento das atividades, propondo ajustes quando necessdrio para garantir a entrega dos
resultados esperados.

Utilizar veiculos oficiais e operar maquinas agricolas, sempre que necessario ¢ mediante habilitacdo
adequada.
Assegurar que o uso ocorra de forma responsavel, respeitando as normas de transito e seguranga.

Estar disponivel para participar de atividades e viagens fora do horario padrao de expediente, incluindo
sabados, domingos e feriados.
Atender as demandas emergenciais da Secretaria sempre que necessario.

Executar outras tarefas correlatas as suas funcgdes, conforme determinagao do Prefeito ou do Secretario
Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Colaborar com outras equipes e setores, contribuindo para a integracdo e eficiéncia das atividades

administrativas e operacionais.

HORARIO: a disposi¢do do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

Assessor de Regulariza¢ao Fundiaria
O responsavel pela Regularizagdo Fundiaria Rural tem como principal missdo garantir a legalidade,
eficiéncia e transparéncia nos processos administrativos voltados para a regularizagdo de propriedades rurais,
assegurando seguranca juridica aos contribuintes e promovendo o desenvolvimento rural sustentavel, suas
principais atribui¢oes incluem:
Realizar o levantamento e diagnostico detalhado da situagao fundiaria dos contribuintes que necessitam da
titulagdo de suas propriedades rurais.
Identificar pendéncias documentais e legais que possam interferir no processo de regularizagao.
Reunir e analisar a documentagdo necessaria para instruir o processo administrativo de regularizagao
fundiéria.
Montar os processos administrativos com clareza, organizagdo e respeito as exigéncias legais.
Monitorar o andamento dos processos de regularizacdo fundiaria, garantindo que as etapas sejam cumpridas
dentro dos prazos legais.
Manter os contribuintes informados sobre o status de seus processos.
Providenciar a entrega dos titulos de propriedade apos a devida regularizacdo e registro nos cartorios
competentes.
Garantir que o processo de entrega ocorra de forma transparente e organizada.
Iniciar processos administrativos necessarios para a regularizacao fundiaria, incluindo a emissao de
requerimentos e realizagdo de protocolos no municipio.
Garantir que todas as etapas estejam devidamente documentadas.
Monitorar a situagdo processual dos casos em andamento, identificando eventuais pendéncias ou obstaculos.
Adotar providéncias necessarias para garantir a conclusao eficiente dos processos administrativos.
Lavrar escrituras publicas de regularizagao fundidria, seguindo as normas legais aplicaveis.
Realizar a entrega formal das escrituras aos beneficiarios apds o devido registro.
Organizar e manter atualizado o arquivo fisico e digital contendo todos os documentos relacionados aos
terrenos publicos e processos de regularizagao.
Garantir o facil acesso as informacdes sempre que necessario.
Utilizar veiculos oficiais para deslocamentos necessarios as atividades do cargo, respeitando as normas de
uso € conservacao.
Possuir a devida habilitagdo para conduzir veiculos oficiais quando necessario.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas, respeitando os limites legais e as
competéncias do cargo.
Colaborar com outras areas e setores para garantir a integracao eficiente dos processos administrativos.
Estar disponivel para realizar viagens e desempenhar atividades fora do horario regular de expediente,
incluindo sadbados, domingos e feriados, sempre que necessario para o cumprimento das demandas do cargo.

HORARIO: a disposi¢do do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.
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Assessor de Gestiao de Governo

O Assessor de Gestao de Governo ¢ responsavel por oferecer suporte estratégico, técnico e administrativo ao
Chefe do Executivo e as Secretarias Municipais, atuando na articulagdo, monitoramento e execucao de
politicas publicas e projetos governamentais. Sua atuacdo ¢ fundamental para assegurar eficiéncia,
transparéncia e alinhamento das acdes com os objetivos estratégicos do governo municipal, suas principais
atribuigdes incluem:

Assessorar diretamente o Prefeito e demais Secretdrios Municipais no planejamento, execugdo e
monitoramento das politicas publicas e agdes estratégicas do governo.
Participar do processo de defini¢ao de metas, indicadores e resultados esperados para a gestdo municipal.
Propor solug¢des inovadoras para otimizagao dos recursos € melhoria dos servigos publicos.
Acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos municipais, garantindo sua execu¢do dentro dos
prazos e padrdes estabelecidos.
Identificar obstaculos na implementagao das politicas publicas e propor solugdes para supera-los.
Elaborar relatorios periodicos sobre o desempenho dos programas sob sua responsabilidade.
Facilitar a comunica¢do entre os o0rgaos da administragdo municipal, promovendo a integracdo das agdes
entre as Secretarias.
Representar o governo municipal em reunides, foruns, conselhos e eventos, quando designado.
Manter didlogo constante com institui¢cdes publicas, privadas e organizacdes da sociedade civil.
Elaborar estudos, andlises e pareceres técnicos que subsidiem as tomadas de decisdo do Prefeito e
Secretarios.
Produzir relatorios peridodicos com informacdes detalhadas sobre a evolucao das atividades sob sua
responsabilidade
Identificar e reportar possiveis riscos na execu¢ao de projetos e programas.
Apoiar na organizac¢do, acompanhamento e execucao de processos administrativos relacionados as atividades
governamentais.
Garantir que os processos estejam alinhados com as normas legais e regulamentares vigentes.
Assegurar o cumprimento de prazos e a qualidade na entrega de resultados.
Atuar como elo entre o poder executivo e a sociedade civil organizada, garantindo a transparéncia e
participagao social nas a¢des do governo.
Receber demandas da populacdo, analisa-las e encaminha-las aos setores responsaveis para solucao
adequada.
Promover canais de didlogo continuo entre a gestdo publica e os cidadaos.
Apoiar na organizacao de reunides, audiéncias publicas e eventos institucionais do governo municipal.
Assegurar que todas as etapas organizacionais sejam cumpridas, respeitando os protocolos estabelecidos.
Acompanhar e monitorar a execu¢ao das agendas de trabalho do Prefeito e Secretarios.
Colaborar na elaboragdo de comunicados oficiais, discursos e pronunciamentos institucionais.
Garantir a clareza e objetividade das informacdes transmitidas a populagdo e aos 6rgaos competentes.
Participar do desenvolvimento de estratégias de comunicagdo para fortalecer a imagem institucional do
governo.
Utilizar veiculos oficiais, quando necessario, para o desempenho de suas atividades, respeitando as normas
de uso e conservagao.
Garantir que possua habilitagdo valida para condugao de veiculos oficiais.
Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinagdo do Prefeito ou do Secretario
Municipal.
) Colaborar com outras equipes € setores para garantir a integracao eficiente das agdes governamentais.
Contribuir com sugestdes e propostas para aprimoramento da gestao publica.
) Estar disponivel para viagens e realiza¢do de atividades fora do horario regular de expediente, incluindo
sadbados, domingos e feriados.
Atender prontamente as demandas emergenciais da administragao publica.

HORARIO: a disposicio do prefeito municipal

ESCOLARIDADE: nivel médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

Assessor especial em Porto Velho
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O Assessor em Porto Velho tem como principal responsabilidade representar os interesses do municipio na
capital do estado, atuando como elo entre o governo municipal e os 6rgdos estaduais, instituicdes publicas e
privadas, além de contribuir para a articulacdo, acompanhamento e execucao de politicas publicas e projetos
estratégicos, suas principais atribui¢des incluem:

Representar oficialmente o municipio de forma ética e transparente junto aos o6rgados estaduais, autarquias,
empresas publicas e demais institui¢cdes sediadas em Porto Velho.
Manter didlogo constante com deputados estaduais, secretarios de estado e outras autoridades para defender
0s interesses municipais.
Participar de reunides, audiéncias publicas e eventos oficiais representando o municipio quando designado.
Facilitar a comunica¢do entre o municipio e as secretarias estaduais, 6rgdos de fiscalizagcdo e demais
entidades publicas ou privadas.
Promover a articulacdo politica e técnica necessaria para garantir a implementagcao de projetos e programas
municipais em parceria com o governo estadual.
Acompanhar demandas do municipio junto as institui¢des competentes em Porto Velho.
Identificar oportunidades de captagdo de recursos por meio de convénios, emendas parlamentares e
programas estaduais.
Elaborar e acompanhar propostas, garantindo que estejam em conformidade com os requisitos técnicos e
legais exigidos pelos 0rgaos financiadores.
Monitorar a liberagdo de recursos destinados ao municipio.
Acompanhar a tramitacdo de processos administrativos e legislativos de interesse do municipio em 6rgaos
estaduais.
Monitorar o andamento de convénios e parcerias firmadas entre o municipio e o estado.
Identificar possiveis entraves burocraticos e sugerir solugdes para garantir o cumprimento dos prazos.
Realizar atividades administrativas necessarias para dar suporte as agdes do municipio na capital
Elaborar relatorios periodicos sobre as atividades desenvolvidas, destacando resultados alcangados e desafios
identificados.
Manter documentagao atualizada sobre os processos acompanhados.
Facilitar a comunicagao entre os gestores municipais e os representantes estaduais.
Garantir a transmissdo clara e objetiva das demandas do municipio aos 6rgdos competentes.
Participar de reunides técnicas, audiéncias publicas e foruns tematicos para obter informagdes relevantes para
a administragdo municipal.
Realizar protocolos oficiais € acompanhar a tramitagdo de documentos nos 6rgaos estaduais.
Garantir que todas as demandas municipais sejam formalizadas corretamente e monitoradas até sua
conclusao.
Manter registros atualizados sobre os processos administrativos sob sua responsabilidade.
Utilizar veiculos oficiais para deslocamentos necessarios ao exercicio de suas funcdes, respeitando as normas
administrativas e de transito.
Garantir que possua habilitacdo valida para condugao de veiculos oficiais.
Estar disponivel para atender a demandas emergenciais sempre que solicitado pelo Prefeito ou pelo
Secretario Municipal responsavel.
Atuar com agilidade e eficiéncia na resolugao de questdes urgentes que envolvam a administragao municipal.
Executar outras atividades compativeis com suas atribui¢des, conforme determinagao superior.
Colaborar com outras equipes € setores municipais para garantir a integracdo eficiente das acdes
governamentais.
Sugerir melhorias nos processos de articulagdo e acompanhamento de demandas junto aos 6rgaos estaduais.
Estar disponivel para viagens e atividades fora do horario regular de expediente, incluindo sébados,
domingos e feriados.
Demonstrar flexibilidade para atender demandas que exijam deslocamentos ou horarios diferenciados.

HORARIO: a disposi¢io do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

Supervisor de Cultura, Esporte, Turismo E Lazer
O Supervisor de Cultura, Esporte, Turismo e Lazer ¢ responsavel por planejar, coordenar, executar e avaliar
politicas publicas, projetos e agdes voltadas para a promogao da cultura, incentivo ao esporte, fortalecimento
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do turismo local e ampliacao das oportunidades de lazer para a populagdo. Sua atuagdo visa garantir acesso
igualitario, inclusdo social e valorizagdo dos recursos culturais e turisticos do municipio, entre suas
principais atribui¢des incluem:
Planejar, coordenar e supervisionar programas, projetos e atividades nas areas de cultura, esporte, turismo e
lazer, garantindo alinhamento com as diretrizes do governo municipal.
Elaborar planos anuais de acdes para cada area sob sua supervisao, estabelecendo metas claras e indicadores
de desempenho.
Propor politicas publicas para fortalecer o desenvolvimento cultural, esportivo e turistico do municipio.
Promover agdes que incentivem a cultura local, incluindo festivais, exposicdes, feiras, apresentagdes
artisticas e atividades educativas.
Coordenar o uso de espagos culturais municipais, como centros culturais, teatros e bibliotecas.
Incentivar a participacdo da comunidade em eventos culturais e garantir acesso inclusivo a essas atividades.
Coordenar eventos esportivos municipais, como torneios, campeonatos e atividades recreativas.
Promover a pratica esportiva em escolas, comunidades e espagos publicos.
Apoiar projetos voltados ao desenvolvimento de talentos esportivos locais.
Desenvolver e coordenar agdes para promover o turismo sustentavel no municipio.
Identificar e divulgar os pontos turisticos locais, fomentando o potencial turistico do municipio.
Articular parcerias com setores publico e privado para fortalecer o turismo regional.
Participar de eventos, feiras e congressos relacionados ao turismo.
Propor e organizar eventos de lazer, como atividades recreativas em pragas, parques € espagos publicos.
Desenvolver projetos que estimulem o lazer inclusivo, atendendo diferentes faixas etarias e grupos sociais.
Garantir a manutengao e boa utilizagao dos espagos publicos destinados ao lazer.
Supervisionar o uso adequado dos recursos materiais, humanos e financeiros destinados as atividades de
cultura, esporte, turismo e lazer.
Garantir a conservacao e manutencao dos equipamentos e espacos publicos utilizados nas acdes dessas areas.
Solicitar e acompanhar a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios para as atividades planejadas.
Articular parcerias com instituigdes publicas, privadas e organiza¢des ndo governamentais para viabilizar
projetos e acdes.
Representar o municipio em eventos regionais e estaduais relacionados as areas de cultura, esporte, turismo e
lazer.
Promover campanhas educativas e de conscientiza¢do sobre a importancia da preservacao cultural, ambiental
e esportiva.
Monitorar o andamento dos programas e projetos implementados, garantindo que estejam alinhados aos
objetivos municipais.
Realizar avaliagdes periddicas para medir o impacto das a¢des desenvolvidas.
Apresentar relatorios de desempenho, identificando pontos fortes, desafios e oportunidades de melhoria.
Incentivar a participagdo ativa da comunidade nas atividades propostas pela area.
Criar canais de didlogo com a sociedade civil para ouvir demandas e sugestdes.
) Promover a inclusdo social por meio de atividades culturais, esportivas, turisticas e de lazer.
Organizar campanhas para divulgar eventos, programas e agcdes desenvolvidas nas areas de cultura, esporte,
turismo e lazer.
) Garantir que as informag¢des cheguem de forma clara e acessivel a populagao.
Utilizar diferentes canais de comunicag@o para ampliar o alcance das atividades realizadas.
Utilizar veiculos oficiais para deslocamentos necessarios a execugdo das atividades, respeitando as normas
de uso e conservagao.
) Certificar-se de possuir habilitagcdo valida para condugao de veiculos oficiais.
) Executar outras atividades correlatas as suas func¢oes, conforme determinac¢do do Prefeito ou do Secretario
Municipal responsavel.
Colaborar com outras equipes e setores para garantir a integracao eficiente das politicas publicas municipais.
Estar disponivel para realizar viagens e participar de eventos fora do horario regular de expediente, incluindo
sdbados, domingos e feriados.
) Demonstrar flexibilidade para atender demandas emergenciais relacionadas as suas atribuicdes.

HORARIO: a disposi¢io do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

Assessor de Imprensa e Midia
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O Assessor de Imprensa e Midia € responsavel por coordenar, planejar e executar estratégias de comunicagao
institucional, atuando na producdo, divulgacdo e monitoramento de contetidos midiaticos. Seu papel ¢
garantir que as informagdes oficiais sejam transmitidas de forma clara, transparente e eficaz, fortalecendo a
imagem do municipio e promovendo o engajamento com a sociedade, entre suas principais atribuicdes
incluem:
Elaborar e implementar o Plano de Comunicacio Institucional do municipio, definindo estratégias para
midia impressa, digital, radio, TV e redes sociais.
Estabelecer diretrizes claras para a produg¢ao e distribui¢ao de contetido informativo e promocional.
Garantir que todas as agdes de comunicagdo estejam alinhadas as politicas publicas e as metas da gestao
municipal.
Atuar como principal elo entre a administragdo municipal e os veiculos de comunicagao.
Produzir releases, notas oficiais e comunicados a imprensa, garantindo precisdo e objetividade nas
informacodes divulgadas.
Organizar entrevistas, coletivas de imprensa e demais eventos midiaticos.
Supervisionar a producao de conteudo para redes sociais, sites institucionais e outras plataformas digitais.
Monitorar as interagdes nas redes sociais, respondendo duvidas, solucionando problemas e filtrando criticas
construtivas.
Garantir que o contetdo publicado siga os padroes de qualidade, ética e identidade visual do municipio.
Coordenar a producdo de boletins informativos, jornais, revistas institucionais, videos e outros materiais de
divulgagdo.
Garantir a padronizagdo dos materiais visuais e textuais, respeitando a identidade visual da administracao
publica.
Supervisionar a criacdo de campanhas publicitarias voltadas para temas de interesse publico.
Coordenar a cobertura jornalistica de eventos, solenidades e atividades promovidas pelo municipio.
Garantir a documentacao fotografica, audiovisual e escrita dos eventos realizados.
Elaborar relatorios de midia com a repercussao dos eventos na imprensa
Manter relacionamento continuo com jornalistas, reporteres e editores de veiculos de comunicagao locais,
regionais e nacionais.
Estabelecer parcerias com radios, jornais e emissoras de TV para ampliar a divulgagdo das a¢cdes municipais.
Garantir que informagdes relevantes sejam repassadas de forma clara e dentro dos prazos adequados.
Realizar monitoramento didrio das midias impressa, digital, televisiva e radiofonica para acompanhar a
repercussdo das acdes do governo municipal.
Identificar noticias falsas (fake news) relacionadas a administragdo municipal e adotar medidas para
esclarecimento publico.
Elaborar relatorios periodicos sobre a imagem do municipio nos meios de comunicagao.
Capacitar e orientar a equipe responsavel pela producdo de conteudo, fotografia, filmagem e assessoria de
imprensa.
Assegurar que a equipe esteja atualizada sobre boas praticas de comunicagdo institucional.
Coordenar reunides periodicas para alinhar estratégias e distribuir demandas.
Colaborar com o setor de cerimonial para garantir que eventos e solenidades sigam o protocolo adequado.
Assegurar que os representantes do municipio estejam preparados para interacdes com a imprensa durante
eventos publicos.
Atuar preventivamente na identificacdo de situagdes que possam impactar negativamente a imagem do
municipio.
) Desenvolver estratégias eficazes para lidar com crises de comunicacdo e minimizar danos a reputa¢do
institucional.
Oferecer suporte ao Prefeito e Secretarios para responder de forma répida e eficiente em momentos criticos.
) Utilizar softwares e plataformas para monitoramento de midia, producdo de conteido e andlise de
desempenho.
Garantir a atualizagao constante das ferramentas de comunicagao utilizadas pela equipe.
Propor melhorias tecnoldgicas para otimizar os processos de comunicagao.
) Utilizar veiculos oficiais, quando necessario, para deslocamentos relacionados as suas atividades,
respeitando as normas de uso e conservagao.
) Garantir que possua habilitagdo valida para condugado de veiculos oficiais.
Executar outras atividades correlatas, conforme determinacdo do Prefeito ou do Secretério responsavel.
Colaborar com outras equipes e setores para garantir a integracao eficiente das agdes de comunicagao.
) Buscar constantemente inovagdes para aprimorar os processos de comunicagao institucional.
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Estar disponivel para acompanhar eventos fora do horario regular de expediente, incluindo finais de semana
e feriados.
n) Demonstrar flexibilidade para atender demandas emergenciais relacionadas a comunicacdo
governamental.

HORARIO: a disposigdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

Secretario (a) de Gabinete
A Secretaria de Gabinete ¢ responsavel por prestar suporte administrativo, organizacional e operacional as
atividades do Gabinete do Prefeito ou de Secretdrios Municipais. Sua atuacdo visa garantir o bom
funcionamento das rotinas administrativas, otimizar os processos internos e facilitar a comunicagdo entre o
gabinete e os demais setores da administracdo municipal, além de atender com eficiéncia as demandas
internas e externas, entre suas principais atribui¢des incluem:
Atender e recepcionar visitantes, autoridades, representantes de 6rgdos publicos e a populagdo em geral no
Gabinete.
Prestar informagdes claras e precisas sobre procedimentos administrativos e encaminhar demandas para os
setores competentes.
Zelar pelo bom relacionamento e pela imagem institucional do Gabinete.
Organizar, controlar e manter atualizada a agenda oficial do Prefeito ou Secretario.
Agendar reunides, compromissos, audiéncias e eventos oficiais, garantindo que os hordrios sejam
respeitados.
Lembrar o superior hierarquico sobre os compromissos agendados com antecedéncia.
Receber, protocolar, classificar, arquivar e despachar documentos e correspondéncias destinadas ao Gabinete.
Garantir que os arquivos fisicos e digitais estejam organizados e acessiveis sempre que necessario.
Manter sigilo sobre documentos e informagdes confidenciais.
Redigir, revisar e despachar oficios, memorandos, e-mails, cartas e outros documentos administrativos.
Assegurar que a comunicacdo entre o Gabinete e outros 6rgaos da administracdo publica seja eficiente e
transparente.
Acompanhar o fluxo de informagdes, garantindo respostas rapidas e adequadas as demandas recebidas.
Prestar apoio administrativo direto ao Prefeito ou Secretario em atividades diarias.
Organizar materiais, preparar salas e recursos necessarios para reunides, audiéncias ou eventos oficiais.
Controlar materiais de expediente e solicitar reposi¢des quando necessario.
Auxiliar na organizagdo de reunides, conferéncias e eventos promovidos pelo Gabinete.
Preparar atas, listas de presenca e garantir que todos os materiais necessarios estejam disponiveis.
Certificar-se de que o protocolo e cerimonial sejam seguidos durante os eventos.
Receber, registrar e encaminhar correspondéncias recebidas pelo Gabinete.
Monitorar prazos e assegurar que as respostas sejam fornecidas dentro do tempo estabelecido.
Manter registro atualizado de todas as comunicacdes enviadas e recebidas.
Acompanhar o andamento das solicitagdes feitas pelo Prefeito ou Secretdrio junto as secretarias € demais
6rgaos municipais.
Certificar-se de que as providéncias solicitadas sejam executadas no prazo estipulado.
Informar periodicamente sobre o status das demandas pendentes.
Auxiliar no planejamento, organizagdo e acompanhamento de viagens oficiais do Prefeito ou Secretario.
Organizar documentacao, reservas e logistica necessaria para os deslocamentos.
Garantir que todos os registros e justificativas relacionadas as viagens estejam adequadamente
documentados.
) Utilizar veiculos oficiais, quando necessario, para desempenhar suas atividades, respeitando as normas de
uso € conservagao.
Assegurar-se de possuir habilitagdo valida para conduzir veiculos oficiais.
) Estar disponivel para atender demandas urgentes fora do horario regular de expediente, incluindo finais de
semana e feriados, quando necessario.
Demonstrar agilidade na solugao de situagdes imprevistas.
Executar outras atividades correlatas que sejam determinadas pelo Prefeito ou Secretario.
) Auxiliar em atividades administrativas que contribuam para o bom funcionamento do Gabinete.
) Propor melhorias nos processos administrativos internos para otimizar a rotina do Gabinete.
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HORARIO: a disposi¢io do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

Coordenador de Servicos de Campo
O Coordenador de Servigos de Campo € responsavel por planejar, organizar, supervisionar e avaliar as
atividades operacionais realizadas em campo, garantindo a eficiéncia, qualidade e cumprimento das metas
estabelecidas pela administragdo municipal. Sua atuagdo ¢ fundamental para assegurar que os servicos publicos
sejam prestados com exceléncia, atendendo as demandas da populagdo de forma 4gil e transparente, entre suas
principais atribui¢des incluem:
Planejar e coordenar as atividades operacionais realizadas em campo, garantindo que sejam executadas
conforme cronograma e diretrizes estabelecidas.
Definir prioridades para execu¢ao dos servigos, considerando demandas emergenciais e planejadas.
Distribuir tarefas entre as equipes de campo, assegurando uma alocagao eficiente dos recursos disponiveis.
Supervisionar diretamente as equipes responsaveis pelas atividades de campo, garantindo cumprimento das
normas técnicas e de seguranga.
Monitorar a produtividade e o desempenho dos colaboradores, oferecendo orientacdo e suporte sempre que
necessario.
Promover reunides periodicas para alinhamento de metas, esclarecimento de duvidas e avaliacdo das acdes
realizadas.
Fiscalizar e acompanhar a execu¢ao de obras, reparos, manutengdes e outros servigos realizados em campo.
Garantir que os servi¢os atendam as normas técnicas, prazos estipulados e padroes de qualidade exigidos.
Identificar possiveis falhas ou irregularidades nos servicos e adotar medidas corretivas imediatas.
Supervisionar o uso adequado de maquinas, equipamentos € materiais necessarios para os servigos de campo.
Solicitar manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos para evitar paralisagdes nas operagoes.
Garantir que haja disponibilidade adequada de insumos e ferramentas necessarias para a execu¢do das
tarefas.
Receber e avaliar solicitacdes e reclamacdes relacionadas aos servicos de campo, encaminhando-as para as
equipes responsaveis.
Acompanhar a resolugdo das demandas e garantir que sejam atendidas dentro dos prazos estabelecidos.
Manter uma comunicagao clara com a populagdo sobre prazos e limitagdes para atendimento.
Monitorar o andamento das atividades em campo, assegurando que os resultados estejam alinhados com os
objetivos propostos.
Avaliar a qualidade dos servigos prestados e propor melhorias nos processos operacionais
Elaborar relatorios periodicos sobre o desempenho das equipes, desafios enfrentados e resultados alcangados.
Garantir que todas as atividades sejam realizadas em conformidade com as normas de seguranca do trabalho.
Fiscalizar o uso adequado de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) pelos colaboradores.
Promover treinamentos e campanhas periddicas sobre seguranca no trabalho.
Manter comunicagdo constante com outros setores da administracdo municipal para garantir integracdo nas
acoes executadas.
Articular com outras secretarias e 6rgdos para atender demandas conjuntas que dependam de acdes
integradas.
Controlar os custos operacionais das atividades de campo, evitando desperdicios e garantindo o uso racional
dos recursos publicos.
Propor medidas para otimizar processos e reduzir custos sem comprometer a qualidade dos servigos.
Utilizar veiculos oficiais quando necessario para o deslocamento as areas de atuacgao, respeitando as normas
de uso e conservagao.
Garantir que possua habilita¢do valida para conducdo de veiculos oficiais.
) Elaborar relatérios técnicos detalhados sobre as atividades realizadas em campo, destacando resultados,
desafios e propostas de melhorias
Fornecer informagdes precisas para auditorias e fiscaliza¢des, quando solicitado.
) Estar disponivel para atender demandas emergenciais sempre que necessario, inclusive fora do horério
regular de expediente.
Atuar com agilidade na solugdo de problemas criticos e imprevistos que possam surgir durante as atividades
de campo.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas pelo superior hierdrquico.
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) Contribuir com sugestdes e propostas para aprimoramento dos servigos prestados em campo
) Participar de treinamentos, seminarios e cursos voltados para aprimoramento profissional.

Demonstrar disponibilidade para viagens e deslocamentos necessarios ao exercicio das suas fungdes.

Atuar fora do horario regular de expediente, incluindo sdbados, domingos e feriados, quando exigido pelas
demandas do cargo.

HORARIO: a disposicio do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino elementar.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

Assistente de Gestao e Politicas Publicas
O Assistente de Gestdo e Politicas Publicas tem como principal responsabilidade prestar suporte técnico e
administrativo no planejamento, execucao, monitoramento e avaliagdo de politicas ptblicas municipais. Sua
atuacdo visa contribuir para o fortalecimento da gestdo publica, garantindo eficiéncia, transparéncia e
alinhamento das agdes as diretrizes estratégicas do governo municipal, entre suas principais atribuigdes
incluem:
Auxiliar no desenvolvimento, implementacdo e acompanhamento de planos, programas e projetos
governamentais.
Contribuir para a elaboragdo de estratégias que otimizem a execugao das politicas publicas municipais.
Participar na formulagdo e revisdao de instrumentos de planejamento, como Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA).
Realizar o monitoramento continuo das politicas publicas em andamento, coletando dados e indicadores
relevantes.
Colaborar na avaliacdo periodica dos resultados alcancados, identificando possiveis desvios e propondo
ajustes.
Elaborar relatorios de desempenho com base nos indicadores estabelecidos.
Prestar apoio técnico-administrativo as secretarias e departamentos municipais no desenvolvimento de suas
atividades.
Organizar e manter atualizados documentos, processos e arquivos relacionados as politicas publicas.
Elaborar oficios, relatorios, memorandos e outros documentos administrativos necessarios ao andamento das
atividades.
Colaborar com diferentes secretarias e 6rgdos municipais para garantir a integragao das politicas publicas.
Facilitar a comunicagdo entre setores, assegurando que os objetivos comuns sejam alcancados de forma
eficiente.
Promover articulagao com outros entes federativos, sociedade civil e instituigdes parceiras.
Atender demandas da populagdo relacionadas as politicas publicas, encaminhando-as para os setores
responsaveis.
Receber sugestdes, criticas e reclamagdes sobre programas e servigos publicos, garantindo retorno adequado
aos municipes.
Apoiar atividades relacionadas a participagao social, como audiéncias publicas e foruns de discussao.
Coletar, organizar e analisar dados e informacdes necessarios para embasar decisdes estratégicas no setor
publico.
Contribuir para a criagdo e manuten¢ao de bancos de dados sobre politicas publicas municipais.
Elaborar relatdrios técnicos com andlises situacionais das politicas implementadas.
Colaborar na elaboracdo de documentos necessarios para processos de contratagdo de servigos ou aquisi¢ao
de materiais relacionados as politicas publicas.
Acompanhar processos licitatorios, garantindo conformidade com a legislagdo vigente.
Auxiliar no monitoramento dos contratos firmados no ambito das politicas publicas.
Participar de reunides técnicas, comités, grupos de trabalho e foruns relacionados a gestdo publica.
Representar, quando designado, os interesses da administragdo publica municipal em eventos externos.
Registrar e acompanhar as deliberagdes tomadas em reunides e garantir o cumprimento das decisoes
acordadas.
Colaborar na elaboragdo de documentos e relatérios para prestacdo de contas aos 6rgdos de controle externo
e a populagao.
Garantir que as informacdes sobre politicas publicas estejam acessiveis e atualizadas no Portal da
Transparéncia.
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Promover a divulgagdo de agdes e resultados das politicas publicas implementadas.
) Auxiliar na organizagdo de treinamentos e capacitacdes voltadas aos servidores envolvidos na
implementag¢do de politicas publicas.
Participar de atividades de formagao continuada, buscando atualizacdo constante sobre gestdo publica e
politicas setoriais.
) Propor agdes que incentivem a qualificagdo técnica das equipes municipais.
Apoiar iniciativas que promovam a participacdo ativa da sociedade na formula¢do e implementagdo de
politicas publicas.
Colaborar com conselhos municipais e comités de participagao popular.
) Facilitar o didlogo entre o poder publico e a sociedade civil organizada.
) Produzir relatdrios técnicos periddicos sobre o andamento de programas, projetos e politicas publicas.
Identificar pontos de melhoria nos processos de implementagdo das politicas municipais.
Documentar e arquivar todas as informagdes relevantes para auditorias e avaliagdes externas.
) Sugerir melhorias nos processos administrativos e operacionais relacionados a gestdo publica.
Identificar gargalos na execugdo das politicas publicas e apresentar solugdes praticas.
n) Colaborar para a modernizagdo dos processos administrativos municipais.
) Utilizar sistemas informatizados de gestdo publica para o acompanhamento de politicas e programas
municipais.
) Manter-se atualizado sobre novas ferramentas tecnoldgicas aplicadas a gestao publica.
) Garantir a correta inser¢ao e atualizagdo de informacgdes nos sistemas de controle.
) Executar outras tarefas correlatas as suas funcgdes, conforme determinagdo do superior hierarquico.
Colaborar com outras equipes e setores para garantir o alinhamento das acdes governamentais.
Participar de projetos e agdes especiais designados pela administragdo publica municipal.

HORARIO: a disposigdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

Supervisor do Programa Produtor e Prefeitura no Campo
O Supervisor do Programa Produtor e Prefeitura no Campo tem como missdo coordenar, monitorar e
executar acdes voltadas para o desenvolvimento rural sustentdvel, fortalecendo a parceria entre a
administracao publica municipal e os produtores rurais. Sua atuacao visa garantir que os recursos, programas
e politicas publicas cheguem efetivamente as comunidades rurais, promovendo melhorias na producao
agricola, infraestrutura rural e qualidade de vida no campo, entre suas principais atribuigdes incluem:
Coordenar, planejar e supervisionar todas as agdes relacionadas ao programa.
Garantir a implementagao eficaz das politicas publicas voltadas para o desenvolvimento rural e agricola.
Estabelecer metas e indicadores de desempenho para o programa, monitorando sua execugao e resultados.
Oferecer suporte técnico aos produtores rurais nas areas de producgdo agricola, manejo sustentavel e boas
praticas produtivas.
Identificar demandas e necessidades especificas das comunidades rurais para orientar agdes do programa.
Promover o acesso dos produtores a tecnologias modernas, capacitagdes e informacdes técnicas.
Articular parcerias com oOrgdos estaduais, federais, ONGs e instituicdes privadas voltadas para o
desenvolvimento rural.
Facilitar o didlogo entre os produtores rurais e a administragdo municipal.
Representar o programa em reunides, féruns e eventos relacionados ao setor agricola.
Acompanhar a execucdo de projetos vinculados ao programa, garantindo que os recursos sejam aplicados
corretamente.
Fiscalizar obras, acOes ¢ servigos realizados nas areas rurais, como manuten¢dao de estradas vicinais,
construcdo de pontes e apoio logistico aos produtores.
Garantir a correta aplicacdo dos recursos destinados ao programa.
Supervisionar as equipes envolvidas na execuciao do programa.
Garantir a correta utilizacdo dos maquinarios agricolas e demais equipamentos disponibilizados para as agdes
no campo.
Zelar pela conservacao e manuten¢do dos equipamentos e ferramentas utilizadas no programa.
Promover capacitagdes e treinamentos peridodicos para produtores rurais sobre temas como agricultura
sustentavel, manejo de recursos naturais e comercializagao de produtos.
Realizar palestras, oficinas e encontros com foco em educacdo rural e boas praticas agricolas.
Incentivar o uso de praticas modernas e sustentaveis no campo.
Monitorar a implementagdo das politicas publicas voltadas ao setor agricola e rural.
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Colaborar na elaboragao e atualizacao do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

Propor ajustes e melhorias nas politicas existentes, com base nas demandas identificadas junto aos
produtores.
Promover agdes voltadas para o fortalecimento da agricultura familiar no municipio.
Incentivar programas de compra direta da producdo agricola local para abastecimento de escolas, hospitais e
programas sociais.
Auxiliar no acesso dos produtores rurais a programas de financiamento e crédito rural.

Elaborar relatérios periodicos sobre o andamento das atividades do programa, identificando desafios,
avancos e resultados alcangados.
Apresentar analises sobre os impactos das agdes desenvolvidas nas comunidades rurais.
Garantir a presta¢do de contas regular dos recursos aplicados no programa.

) Supervisionar e acompanhar obras de infraestrutura no campo, como manuten¢ao de estradas rurais, pontes e
sistemas de irrigagao.

Garantir que as obras sejam realizadas conforme padrdes técnicos e cronogramas estabelecidos.

) Colaborar com 0s setores responsaveis para priorizar obras essenciais para o desenvolvimento rural.
Incentivar praticas de preservagao ambiental entre os produtores rurais.

Promover agdes para a conservagdo do solo, uso racional da 4gua e redugdo do impacto ambiental das
atividades agricolas.

) Fiscalizar o cumprimento das normas ambientais nas propriedades rurais vinculadas ao programa.

) Atender demandas especificas dos produtores rurais, oferecendo suporte técnico e administrativo.
Estabelecer canais de comunicagdo eficientes entre os produtores e a administracdo publica municipal.
Garantir que as demandas sejam encaminhadas e solucionadas de forma agil.

) Garantir transparéncia na execu¢ao das atividades do programa, com ampla divulgacao das agdes realizadas.
Assegurar que os recursos aplicados sejam devidamente documentados e estejam acessiveis para auditorias e
fiscalizagdes.

n) Manter os registros atualizados e disponiveis para consulta publica.

) Representar o programa em reunides, audiéncias publicas, conselhos municipais e eventos relacionados ao
desenvolvimento rural.

) Facilitar a participacao dos produtores rurais nesses espacos de debate e formulagao de politicas ptblicas.

) Executar outras atividades correlatas as suas fun¢des, conforme determinagdo do Prefeito ou Secretario
responsavel.

) Propor melhorias continuas para o programa, visando otimizar os resultados e ampliar o impacto positivo.
Contribuir para a integrag@o das agdes do programa com outras politicas piblicas municipais.

HORARIO: a disposi¢do do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino fundamental
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

Assessor de Servicos Ambientais

O Assessor de Servigcos Ambientais tem como missdo planejar, coordenar, monitorar e orientar agdes
voltadas para a preservacao, conservacao € recuperacao do meio ambiente no dmbito municipal. Sua atuacao
visa garantir o cumprimento das normas ambientais, promover a educagdo ambiental e assegurar o
desenvolvimento sustentavel das politicas publicas ambientais no municipio, entre suas principais
atribui¢des incluem:

a) assessorar o secretario municipal de agricultura e meio ambiente executando programas para

prestar assisténcia técnica aos agricultores principalmente com relagao ao meio ambiente;

b) planejar, dirigir, orientar, coordenar, fazer executar as atividades de fiscalizacdo, controle,
monitoramento e gestdo da qualidade ambiental e a utilizacdo dos recursos naturais renovaveis da
flora e fauna;

¢) supervisionar € promover estudos, programas ¢ medidas de controle de exploragdo e uso racional
dos recursos naturais e da degradagdao ambiental do municipio.

d) elaborar o plano anual de atividades ambientais em conjunto com os demais setores da Prefeitura
Municipal de Corumbiara.

e) zelar pela observancia dos cronogramas estabelecidos para estudos, pesquisas, projetos, obras e
servi¢cos sob sua coordenacao.

f) dirigir, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a conservagdo de amostras
representativas dos ecossistemas € o manejo da vida silvestre com vistas a manutencdo da
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biodiversidade.

g) demais atribuicdes regimentais pertinentes ou que lhe forem atribuidas.

h) promover em parceria com a secretaria municipal de educagao e cultura a educagao ambiental do
municipio em todos os seus niveis de ensino formal, bem como através da educagdo popular nao-
formal.

1) coordenar e executar programas e acdes educativas orientadas para promover a participagdao da
sociedade na preservacao e conservacao do meio ambiente e dos recursos naturais renovaveis.
j) articular, colaborar e dar suporte de educagdo ambiental aos projetos técnicos desenvolvidos na
rede municipal de ensino, bem como os demais 6rgaos publicos e organizagdes ndo governamentais.
k) elaborar planos de atuagdo e divulgacdo de assuntos relativos ao meio ambiente e aos conceitos
de preservagao, buscando promover a conscientizagao publica.

1) manter atualizados os dados ¢ informagdes sobre as condigdes ambientais locais, nacionais e
mundiais, elaborando e divulgando contetidos informagdes.

m) capacitar recursos humanos de 6rgdos governamentais ou ndo, através de curso semindrios e
assemelhados.

n) desenvolver atividades relacionadas ao meio ambiente.

0) utilizar de veiculos oficiais quando necessario e com a devida habilitacao para dirigir.

p) O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicio do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

Supervisor de Logistica
O Supervisor de Logistica ¢ responsavel por planejar, coordenar, monitorar e otimizar os processos logisticos
relacionados ao transporte, armazenamento, distribui¢do e controle de materiais, equipamentos e recursos no
ambito da administragdo publica municipal. Sua atuagdo visa garantir a eficiéncia operacional, reduzir custos
€ assegurar que os recursos necessarios estejam disponiveis no tempo e local adequados para o cumprimento
das demandas administrativas, entre suas principais atribui¢des incluem:

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades logisticas, incluindo transporte, armazenamento e
distribuicao de materiais, equipamentos € insumos.

Desenvolver e implementar planos estratégicos para otimizar a cadeia logistica do municipio.

Assegurar que as demandas sejam atendidas de forma 4gil, eficiente € com o menor custo possivel.
Supervisionar o armazenamento adequado de materiais, equipamentos e insumos, garantindo condi¢des
adequadas de conservacao e seguranga.

Manter atualizado o controle de estoque, registrando entradas, saidas e movimentagdes dos materiais.

Realizar inventarios periddicos para garantir a precisdo das informagdes sobre o estoque.

_oordenar e monitorar o uso adequado da frota de veiculos municipais destinados as atividades logisticas.

’lanejar rotas e cronogramas de transporte para otimizar o uso dos veiculos e reduzir custos operacionais.

supervisionar o cumprimento das normas de seguranca € manutengao preventiva e corretiva dos veiculos.

Garantir a correta distribui¢do de materiais, equipamentos e recursos as unidades administrativas e demais
setores municipais.

Monitorar a entrega dos materiais, assegurando que sejam recebidos em boas condi¢des e dentro do prazo
estipulado.

Acompanhar o fluxo de distribui¢ao e propor melhorias nos processos para evitar atrasos ou falhas.
Supervisionar as equipes envolvidas nas atividades logisticas, distribuindo tarefas e monitorando o
cumprimento das metas estabelecidas.

Jarantir que a equipe esteja capacitada e treinada para desempenhar suas fungdes com eficiéncia.

>romover reunides periddicas para alinhar objetivos e esclarecer duvidas.

Acompanhar e avaliar os processos logisticos para garantir que estejam alinhados com os objetivos
estratégicos da administragdo municipal.

dentificar gargalos nos processos e propor solugdes para otimizar as operagdes.

mplementar indicadores de desempenho (KPIs) para medir a eficiéncia das atividades logisticas.

supervisionar os contratos relacionados a aquisi¢ao de materiais, transporte e servigos logisticos.

Acompanhar a qualidade dos servigos prestados pelos fornecedores e prestadores de servigos logisticos.

\ssegurar o cumprimento das clausulas contratuais e intervir quando necessario.

ANEXO 9 de 07/01/2025, assinado na forma do Decreto n° 55/2022 (ID: 284742 e CRC: AA4B6985). Pag: 14/65



sarantir que todos os documentos relacionados as atividades logisticas, como notas fiscais, ordens de servico
e comprovantes de entrega, estejam corretamente arquivados e acessiveis.

Zlaborar relatorios periddicos sobre as atividades logisticas, custos operacionais e indicadores de desempenho.

vlanter registros atualizados para auditorias internas e externas.

\ssegurar o uso adequado dos recursos materiais e equipamentos destinados as atividades logisticas.
Monitorar o estado de conservagdo dos materiais € equipamentos, solicitando manutencdo ou substitui¢ao
quando necessario.

Zelar pela integridade e seguranca dos recursos sob sua responsabilidade.

Responder prontamente a demandas emergenciais relacionadas a transporte, entrega de materiais ou
realocacdo de recursos.
Propor solugdes rapidas para minimizar impactos causados por falhas ou atrasos nos processos logisticos.
Garantir disponibilidade de recursos para atender situagdes criticas e imprevistas.
Garantir que todas as operagdes logisticas estejam em conformidade com as normas legais e regulamentos
municipais, estaduais e federais.

\ssegurar a aplicacao das politicas internas de seguranca, satide ocupacional e gestdo ambiental nos processos
logisticos.
Propor adequacdes nos processos sempre que necessario para garantir conformidade legal.
Identificar oportunidades de melhoria nos processos logisticos, propondo inovagdes tecnoldgicas e
metodoldgicas.
mplementar praticas modernas de gestdo logistica para aumentar a eficiéncia e reduzir custos operacionais.
Buscar solugdes sustentaveis e ambientalmente responsaveis nos processos de transporte, armazenamento e
distribui¢ao.
Manter didlogo constante com outros setores e secretarias para garantir alinhamento nas operagdes logisticas.
Atender as demandas especificas de cada departamento, respeitando suas particularidades e prazos.
)] Participar de reunides estratégicas para alinhar os processos logisticos aos objetivos institucionais.
Garantir que todas as informacdes relacionadas as atividades logisticas sejam documentadas e acessiveis
para fiscalizagdo e auditoria.
Prestar contas regularmente sobre a utilizagao dos recursos e resultados alcancados.
Manter a transparéncia em todas as etapas do processo logistico.
Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hieradrquico.
Yarticipar de treinamentos, cursos e eventos relacionados a area logistica.
Contribuir para o desenvolvimento de politicas publicas municipais relacionadas a logistica e transporte.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

Supervisor de Servigos da agricultura familiar

O Supervisor de Servicos da Agricultura Familiar tem como principal responsabilidade planejar, coordenar e

acompanhar as acOes e politicas publicas voltadas para o fortalecimento e desenvolvimento da agricultura

familiar no municipio. Sua atuacdo visa promover a produgdo sustentavel, a comercializa¢do justa, o apoio

técnico aos produtores e a melhoria na qualidade de vida das familias que dependem dessa atividade, entre

suas principais atribuicdes incluem:

Coordenar a implementacdo de politicas publicas especificas para a agricultura familiar no municipio.
Elaborar planos de agao para promover o desenvolvimento sustentdvel das atividades da agricultura

familiar.

Monitorar e avaliar a eficacia dos programas municipais voltados para o setor.

Oferecer suporte técnico e orientacdo aos agricultores familiares para melhorar suas praticas produtivas.
Promover capacita¢des, treinamentos e oficinas técnicas voltadas para boas praticas agricolas, manejo

sustentavel do solo e uso responsavel de recursos hidricos.

Orientar sobre praticas de cultivo, diversificagao de producao e técnicas de agroecologia.

Apoiar e incentivar a participacao dos agricultores familiares em feiras livres, mercados locais e programas

governamentais de aquisicdo de alimentos, como o PAA (Programa de Aquisicdo de Alimentos) e o PNAE

(Programa Nacional de Alimentacdo Escolar).

Facilitar o acesso ao mercado para escoamento da producao dos agricultores familiares.

Promover iniciativas que agreguem valor aos produtos locais, como certificacdo de qualidade e embalagens

adequadas.
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Estabelecer parcerias com érgdos estaduais, federais, cooperativas, associagdes, ONGs e outras instituicdes
para fortalecer as a¢Ges voltadas a agricultura familiar.
Representar a Secretaria Municipal de Agricultura em conselhos, féruns e eventos relacionados ao setor.
Buscar recursos e convénios para viabilizar projetos de apoio aos agricultores familiares.
Monitorar e garantir o cumprimento das politicas publicas relacionadas a agricultura familiar.
Propor melhorias e ajustes em programas e projetos existentes, baseando-se nas demandas reais das
familias agricultoras.
Participar da elaboracdo e revisdo de leis municipais que regulamentem a agricultura familiar.
Incentivar a organizagdo dos agricultores familiares em cooperativas, associacdes e grupos de producdo.
Oferecer suporte técnico para a formalizacao de cooperativas e grupos produtivos.
Facilitar o acesso dos agricultores familiares a linhas de crédito rural e financiamentos especificos.
Acompanhar a correta aplicagdao dos recursos destinados aos programas e projetos da agricultura familiar.
Garantir que os recursos sejam utilizados de forma transparente e eficiente.
Elaborar relatérios periddicos sobre a aplicacdo dos recursos e os resultados obtidos.
Monitorar e apoiar a manutencdo da infraestrutura necessdria para o desenvolvimento da agricultura
familiar, como estradas vicinais, sistemas de irrigacdo e armazenamento de agua.
Garantir que os equipamentos e maquinarios destinados ao apoio dos agricultores estejam em bom estado
de conservacao.
Propor investimentos para melhorias na infraestrutura rural.
Incentivar praticas de produgdo sustentdvel, manejo responsavel dos recursos naturais e preservacao
ambiental.
Promover acdes de reflorestamento, conservagdo do solo e uso racional da agua.
Incentivar praticas agroecoldgicas, como a produgdo organica e o uso de insumos naturais.
Monitorar a execug¢ao dos programas municipais de apoio a agricultura familiar, identificando desafios e
propondo solucdes.
Realizar visitas periddicas as propriedades rurais para acompanhar a aplicacdo das politicas publicas.
Elaborar relatdrios técnicos sobre os resultados alcangados nos programas implementados.
Incentivar o uso de tecnologias apropriadas para a agricultura familiar, visando o aumento da produtividade
com baixo impacto ambiental.
Promover o acesso dos agricultores a ferramentas tecnoldgicas modernas, como sistemas de irrigacdo
automatizados e agricultura digital.
Fomentar a adocdo de boas praticas agricolas com base em inovac¢ées tecnolégicas.
Participar de conselhos municipais ligados a agricultura, desenvolvimento rural e meio ambiente.
Facilitar o didlogo entre agricultores, poder publico e sociedade civil organizada.
Garantir transparéncia na execucao das politicas e programas voltados para a agricultura familiar.
Manter registros atualizados sobre os recursos aplicados e os resultados obtidos.
Apresentar relatdrios periddicos a administragdao municipal sobre as atividades realizadas e os resultados
alcancados.
1) utilizar de veiculos oficiais e maquinas agricolas quando necessario e com a devida habilitacdo para dirigir
e operar as maquinas.
O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e
feriados.

HORARIO: a disposi¢io do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel fundamental.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagdo do prefeito municipal.

Supervisor de Mecanizacao Agricola

O Supervisor de Mecanizagdo Agricola tem como principal responsabilidade planejar, coordenar, monitorar e
garantir o uso adequado e eficiente das maquinas e equipamentos agricolas destinados ao apoio das
atividades no campo. Sua atuacdo visa assegurar a qualidade dos servigos prestados, a conservagdo dos
equipamentos e a otimizagdo das operacdes agricolas, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do
setor rural no municipio, entre suas principais atribui¢des incluem:

Planejar e organizar as atividades de mecanizagdo agricola, definindo cronogramas e prioridades para o uso
de maquinas e equipamentos.
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Elaborar planos anuais de utilizacdo das maquinas agricolas para atendimento as demandas dos produtores
rurais.
Coordenar a distribuicdo das maquinas e equipamentos entre as propriedades beneficiadas.
Acompanhar e fiscalizar os servi¢os prestados com maquinas agricolas, garantindo que sejam executados
conforme padrdes técnicos e de qualidade.
Supervisionar a execugao de operagdes como preparo do solo, plantio, colheita, transporte e outras atividades
mecanizadas.
Orientar operadores e equipes sobre o uso adequado dos equipamentos, assegurando eficiéncia e seguranca.
Planejar e acompanhar a manutencao preventiva e corretiva das maquinas e equipamentos agricolas.
Garantir que as maquinas estejam sempre em boas condi¢des de uso, minimizando falhas e paralisagdes nas
atividades.
Realizar inspec¢des periddicas nos equipamentos para identificar necessidades de reparos ou substituicdo de
pecas.
Supervisionar o uso adequado de combustiveis e lubrificantes utilizados nos equipamentos agricolas.
Manter registros detalhados sobre o consumo de combustiveis, horas trabalhadas e produtividade das
maquinas.
Garantir que os recursos sejam utilizados de forma eficiente, evitando desperdicios.
Coordenar e orientar os operadores de maquinas agricolas, assegurando que estejam capacitados e
atualizados.
Distribuir tarefas entre os membros da equipe, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas.
Promover treinamentos periddicos para qualificacao dos operadores e técnicos envolvidos nas atividades.
Receber e avaliar solicitagdes de mecanizacdo agricola feitas pelos produtores rurais.
Priorizar o atendimento as demandas com base em critérios técnicos e estratégicos.
Garantir que os servicos prestados atendam as necessidades especificas de cada propriedade.
Manter atualizados os registros de uso, manutencao e operagao das maquinas e equipamentos.
Elaborar relatorios periodicos sobre a produtividade das maquinas, custos operacionais e resultados obtidos.
Garantir que toda documentacao relacionada as atividades de mecanizagdo esteja organizada e disponivel
para auditorias.
Fiscalizar o uso adequado das maquinas e equipamentos agricolas, prevenindo danos por uso indevido ou
negligéncia
Garantir que os equipamentos sejam operados somente por profissionais habilitados e treinados.
Adotar medidas disciplinares em casos de mau uso dos equipamentos.
Incentivar e orientar sobre o uso de boas praticas agricolas para otimizagdo dos servigos mecanizados.
Promover o uso sustentavel das maquinas agricolas, minimizando impactos ambientais.
Orientar os operadores sobre técnicas modernas para maior eficiéncia no uso das maquinas.
) Colaborar no planejamento orcamentario relacionado a manutengdo, operacdo e aquisi¢do de maquinas e
equipamentos agricolas.
Propor investimentos em novos equipamentos quando necessario.
) Garantir que os recursos sejam aplicados de forma transparente e eficiente.
Participar da elaboragdo e implementagao de programas municipais voltados a mecanizagao agricola.
Colaborar com projetos que envolvam uso de tecnologia e inovagdo no campo.
) Representar o setor em eventos, reunides e foruns técnicos relacionados a mecanizagdo agricola.
) Garantir que os operadores cumpram as normas de seguranca do trabalho durante as atividades com
maquinas agricolas.
Promover campanhas de conscientizagdo sobre seguranga e prevencao de acidentes no campo.
Assegurar que todos os operadores utilizem os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) adequados.
) Promover o uso sustentavel dos recursos naturais durante as atividades mecanizadas.
Incentivar praticas agricolas que minimizem impactos ambientais, como uso racional de combustiveis e
descarte adequado de residuos.
n) Fiscalizar para evitar danos ambientais causados pelo uso inadequado das maquinas agricolas.
) Manter-se atualizado sobre novas tecnologias relacionadas a mecanizagao agricola.
) Sugerir a adog¢do de equipamentos mais modernos e eficientes para otimizar os servigos prestados.
) Promover a integracao de tecnologias digitais no gerenciamento da frota agricola.
) Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, resultados alcancados e desafios
identificados.
Apresentar dados sobre custos, produtividade e desempenho das operagdes mecanizadas.
Fornecer informagdes precisas para auditorias e fiscalizagdes.
Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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) Colaborar com outros setores municipais para garantir integracao das agdes voltadas ao setor agricola.
) Participar de reunides técnicas e eventos relacionados ao desenvolvimento rural.

HORARIO: a disposi¢io do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel fundamental.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

Administrador Distrital Vitoria da Unido
O Administrador Distrital de Vitéria da Unido € responsavel por representar o poder publico municipal no
distrito, atuando como elo entre a administragdo central e a comunidade local. Sua missdao é coordenar,
supervisionar e executar acdes administrativas, de infraestrutura e servigos publicos, promovendo o
desenvolvimento sustentdvel, a melhoria da qualidade de vida da populacdo e a garantia de direitos dos
cidaddos residentes no distrito, entre suas principais atribui¢des incluem:
Representar o Poder Executivo Municipal junto a populacao do distrito de Vitéria da Unido.
Ser o principal elo entre os moradores do distrito e a administragdo municipal, encaminhando demandas,
reivindicacdes e sugestdes ao gabinete do prefeito e as secretarias responsaveis.
Atuar como porta-voz oficial do governo municipal nas questdes relacionadas ao distrito.
Coordenar os servicos administrativos € operacionais no distrito, assegurando o bom funcionamento das
estruturas publicas locais.
Supervisionar o uso adequado dos recursos publicos destinados ao distrito, zelando pela transparéncia e
responsabilidade na gestao.
Controlar e fiscalizar os bens patrimoniais municipais existentes no distrito, garantindo sua conservagao e
uso adequado.
Supervisionar os servigos de manutencao e conservacao de vias publicas, estradas vicinais, pragas, pontes ¢
outros espagos publicos do distrito.
Identificar demandas e necessidades relacionadas a infraestrutura urbana e rural, encaminhando solicitagdes
a administragdo municipal.
Acompanhar obras publicas em execu¢ao no distrito, garantindo qualidade e cumprimento dos prazos.
Coordenar a oferta de servigos essenciais no distrito, como coleta de lixo, iluminagdo publica, abastecimento
de 4gua e manutengao de espagos publicos.
Fiscalizar a prestacao dos servigos publicos, garantindo que sejam realizados de forma eficiente e continua.
Monitorar as condigdes das unidades de satide, educagado e assisténcia social presentes no distrito.
Apoiar a implementagdo de programas e politicas publicas municipais nas areas de saude, educagdo,
agricultura, meio ambiente, cultura, esporte e lazer no distrito.
Promover ac¢des que incentivem o desenvolvimento econdomico e social da regido.
Colaborar com campanhas educativas e preventivas promovidas pelo municipio.
Manter um canal aberto de comunicagdo com a populagdo, ouvindo suas demandas, sugestdes e reclamagdes.
Realizar reunides periddicas com os moradores para prestar contas das agdes realizadas e discutir novas
demandas.
Garantir atendimento eficiente e cordial ao publico local.
Colaborar com 6rgaos municipais, estaduais e federais no combate a praticas ilicitas e na manuten¢do da
ordem publica no distrito.
Fiscalizar o cumprimento das normas municipais, como posturas, uso do solo, protecdo ambiental e
funcionamento adequado dos estabelecimentos locais.
Acionar 6rgaos competentes quando identificadas irregularidades.
Incentivar e apoiar iniciativas que promovam o desenvolvimento econdmico local, incluindo pequenos
negdcios, cooperativas e agricultura familiar.
Fomentar agdes que fortalecam a agricultura e a producao rural no distrito.
Promover parcerias com institui¢cdes para capacitagdo e qualificacdo profissional dos moradores.
Promover ag¢des para conservagao e preservagdo do meio ambiente no distrito.
Fiscalizar atividades que possam causar degradagdo ambiental, como queimadas e descarte inadequado de
residuos.
Incentivar praticas sustentaveis junto a populagdo local.
) Manter transparéncia na administracdo dos recursos publicos destinados ao distrito.
Prestar contas periodicamente a administragdo municipal sobre os recursos recebidos e sua aplicacao.
) Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades realizadas, destacando resultados alcangados e desafios
enfrentados.
Participar de reunides, foruns e conselhos municipais representando os interesses do distrito.
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Contribuir para a elaboragdo de politicas publicas municipais que beneficiem o distrito de Vitdria da Unido.
) Garantir que as demandas do distrito sejam discutidas nas esferas de decisdo municipal.
) Atuar prontamente em situagdes emergenciais, como enchentes, incéndios, acidentes ou outras crises no
distrito.
Coordenar ag¢des de apoio a populacao em parceria com 6rgaos municipais e estaduais.
Organizar planos de contingéncia para minimizar impactos de desastres naturais ou emergéncias publicas.
) Coordenar as equipes de servidores municipais lotados no distrito, garantindo eficiéncia no desempenho das
fungoes.
Zelar pelo uso adequado dos materiais e equipamentos disponibilizados para as atividades administrativas e
operacionais.
n) Promover a capacitacdo continua das equipes locais.
) Acompanhar a execu¢do de projetos e programas do governo municipal que beneficiem diretamente o
distrito.
) Garantir que as agdes planejadas sejam executadas conforme o cronograma e com a devida qualidade.
) Identificar oportunidades para implantagdo de novos projetos no distrito.
) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito ou Secretario Municipal responsavel.
Colaborar com outras secretarias municipais na execucao de programas e agdes especificas no distrito.
Buscar solugdes criativas e inovadoras para os desafios enfrentados pela comunidade local.

HORARIO: a disposicio do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino elementar.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

Diretor de Registro de Preco
O Diretor de Registro de Preco ¢ responsavel por planejar, coordenar, supervisionar € controlar os processos
relacionados ao Sistema de Registro de Precos (SRP) no ambito da administracao publica municipal. Sua
atuacdo visa garantir a eficiéncia, transparéncia, conformidade legal e economicidade nas aquisi¢des de bens
e servigos por meio do registro de pregos, assegurando que os processos atendam as demandas dos 6rgdos
municipais de forma agil e eficiente, entre suas principais atribui¢gdes incluem:

Coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Compras por Registro de Precos, em conformidade com as
necessidades identificadas pelos 6rgdos municipais.
Identificar e analisar as demandas de materiais, bens e servi¢os passiveis de aquisi¢cao por meio do Sistema
de Registro de Precos.
Garantir que os itens a serem registrados estejam alinhados com os principios da economicidade, eficiéncia e
transparéncia

Coordenar e supervisionar a elaboragdo dos editais, atas de registro de pregos e demais documentos
necessarios para os processos licitatorios.
Analisar e validar termos de referéncia e especificagdes técnicas dos itens a serem incluidos no SRP.
Assegurar que todos os processos de registro de precos estejam em conformidade com a legislacdo vigente
(Lein® 14.133/2021 ou legislagdo aplicavel).
Gerenciar as Atas de Registro de Precos, monitorando sua validade, vigéncia e cumprimento por parte dos
fornecedores.
Acompanhar a execu¢do dos contratos vinculados as atas, garantindo que sejam respeitadas as condi¢des
pactuadas.
Controlar prazos de vigéncia e propor renovagdes ou novos registros conforme necessario.
Monitorar o desempenho dos fornecedores registrados, assegurando que estejam cumprindo suas obrigagdes
contratuais.
Propor san¢des administrativas nos casos de descumprimento das clausulas contratuais previstas nas atas de
registro de pregos.

Manter atualizado o cadastro de fornecedores habilitados para participagdo nos processos de registro de
precos.
Atender as demandas dos 6rgaos municipais relacionadas ao uso das atas de registro de precos.
Orientar os setores requisitantes sobre os procedimentos adequados para adesdo as atas de registro de precos.
Garantir que as demandas sejam atendidas de forma agil e eficiente, respeitando os critérios estabelecidos.
Garantir que todas as informacdes relativas ao Sistema de Registro de Precos sejam publicadas nos portais
oficiais de transparéncia.
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Divulgar atas de registro de precos, editais e resultados dos certames de forma clara e acessivel.
Assegurar o cumprimento dos principios da publicidade e transparéncia em todas as fases do processo.
Garantir que todas as etapas do Sistema de Registro de Precos estejam de acordo com as normas e
regulamentacdes aplicaveis.
Acompanhar mudangas na legislacao relacionada as compras publicas e ao registro de precos.
Propor ajustes nos procedimentos internos para garantir conformidade legal.
Atuar como ponto de contato entre a administragdo municipal e 6rgaos de controle externo, como Tribunal de
Contas, Ministério Publico e Controladoria Geral do Municipio.
Prestar esclarecimentos, fornecer documentagdo e apresentar relatorios sempre que solicitado pelos 6rgaos
fiscalizadores.
Garantir a transparéncia e integridade das informagdes fornecidas.
Elaborar relatorios periddicos sobre os processos de registro de precos, apresentando indicadores de
desempenho, economia gerada e desafios encontrados.
Analisar dados de consumo e demandas para propor melhorias no planejamento das aquisicdes.
Realizar auditorias internas nos processos de registro de precos, identificando e corrigindo falhas.
) Identificar riscos nos processos de registro de precos, propondo medidas preventivas e corretivas para
mitiga-los.
Assegurar que os processos sejam transparentes e livres de fraudes ou irregularidades.
) Monitorar os principais indicadores de risco nos contratos firmados com base no SRP.
Orientar servidores e equipes envolvidas nos processos de registro de precos sobre procedimentos e
melhores praticas.
Promover capacitagdes periddicas para atualizacdo das equipes em relagdo as mudangas legislativas e
operacionais.
) Incentivar uma cultura organizacional voltada para a eficiéncia e transparéncia na gestdo de compras
publicas.
) Identificar oportunidades de melhoria nos processos de registro de precos.
Propor inovagdes tecnoldgicas e metodologicas para otimizar o gerenciamento das atas e contratos
vinculados ao SRP.
Implementar ferramentas que facilitem o acompanhamento e controle das demandas relacionadas as atas de
registro de pregos.
) Atender as demandas emergenciais relacionadas as atas de registro de precos.
Propor solugdes rapidas e eficazes para atender situagdes criticas identificadas durante a execugdo dos
contratos.
n) Manter comunicagao eficiente com todos os setores envolvidos.
) Participar de reunides com gestores municipais para alinhar estratégias relacionadas as compras publicas.
) Apresentar relatorios de desempenho e prestar contas sobre as atividades desenvolvidas.
) Propor ajustes estratégicos com base nos indicadores de desempenho do SRP.
) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
Colaborar com outros setores administrativos para garantir integragao e eficiéncia nos processos licitatorios.
Representar o setor em eventos, capacitagdes e reunides relacionadas ao Sistema de Registro de Precgos.

HORARIO: a disposigdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

Chefe do Setor de Combustivel
O Chefe do Setor de Combustivel ¢ responsavel por coordenar, monitorar e fiscalizar todas as atividades
relacionadas ao abastecimento, controle, distribuicdo e gestdo dos combustiveis utilizados pela frota de
veiculos e maquinas do municipio. Sua atuagdo visa garantir a eficiéncia, transparéncia, economia e
seguranga no uso dos recursos destinados ao abastecimento, prevenindo desperdicios, fraudes e
irregularidades, entre suas principais atribui¢des incluem:
Coordenar e controlar o abastecimento da frota de veiculos e maquinas municipais, garantindo que ocorra de
forma adequada e conforme os critérios estabelecidos.

Supervisionar e registrar diariamente o consumo de combustiveis, mantendo registros detalhados das
operagoes realizadas.
Garantir que somente veiculos e equipamentos autorizados sejam abastecidos.
Monitorar os niveis de estoque de combustiveis, assegurando que estejam dentro dos limites adequados para
atender as demandas municipais.
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Realizar inventarios periddicos do estoque de combustiveis, comparando registros fisicos e digitais.
Identificar perdas, vazamentos ou desvios e adotar medidas imediatas para correcao.
Planejar as aquisi¢des de combustiveis com base no consumo historico e nas demandas previstas para a frota.
Propor ajustes no planejamento de compras para evitar desperdicios ou desabastecimento.
Acompanhar processos licitatorios relacionados a aquisi¢ao de combustiveis.
Acompanhar contratos firmados com fornecedores de combustiveis, verificando a qualidade do produto e o
cumprimento das cldusulas contratuais.
Monitorar os prazos de entrega e garantir que sejam respeitados os termos acordados.
Reportar possiveis falhas no fornecimento e propor solucdes.
) Monitorar o consumo de combustivel por veiculo, maquina ou equipamento, identificando padroes
irregulares ou excessivos.
Elaborar relatérios peridodicos com dados consolidados sobre consumo, desvios € economia de combustivel.
Implementar sistemas de controle eletronico, se disponiveis, para rastrear abastecimentos € consumo.
Fiscalizar o cumprimento das normas internas relacionadas ao abastecimento e uso de combustiveis.
Identificar indicios de fraudes ou uso indevido de combustivel e adotar medidas corretivas.
Manter registros claros e acessiveis para auditorias internas e externas.
Garantir que os tanques de armazenamento estejam em perfeitas condi¢cdes, cumprindo todas as normas
ambientais e de seguranga.
Realizar inspe¢des periddicas para evitar vazamentos e contaminagao ambiental.
Manter registros das manutengdes realizadas nos tanques e equipamentos de abastecimento.
Elaborar relatorios periddicos sobre o consumo de combustiveis, desempenho da frota e estoque disponivel.
) Manter atualizados todos os registros relacionados ao abastecimento e armazenamento de combustiveis.
Disponibilizar informacdes para auditorias, conselhos de gestdo e 6rgaos de controle externo.
Orientar os motoristas e operadores sobre boas praticas de uso e conservacao de combustiveis.
Promover treinamentos periddicos sobre normas de seguranca e procedimentos para abastecimento
adequado.
) Garantir que os operadores estejam cientes das normas ambientais e de seguranga aplicaveis.
)) Assegurar que todas as atividades relacionadas ao setor de combustiveis estejam em conformidade com as
normas de seguranga e protecdo ambiental.
) Implementar medidas preventivas para evitar vazamentos, contaminacoes ¢ outros danos ambientais.
[) Reportar imediatamente qualquer incidente relacionado ao armazenamento ou uso de combustiveis.
) Sugerir e acompanhar a implantacdo de sistemas informatizados de controle de abastecimento.
) Utilizar tecnologias para monitorar, em tempo real, os niveis de estoque e consumo de combustiveis.
1) Garantir a integridade e confiabilidade das informacdes geradas pelos sistemas utilizados.
1) Analisar os indicadores de consumo de combustiveis para identificar oportunidades de economia.
Propor medidas para otimizar o consumo, como manutencdo preventiva dos veiculos e ajuste de rotas.
Promover campanhas de conscientizagdo sobre uso racional de combustiveis.
) Atender demandas emergenciais relacionadas ao abastecimento, garantindo que ndo haja interrup¢ao nos
servigos essenciais.
Adotar medidas rapidas e eficazes para resolver situagdes criticas que envolvam o abastecimento de veiculos
€ equipamentos.
m) Manter didlogo constante com outros setores da administragdo municipal, garantindo alinhamento nas
atividades relacionadas ao uso de combustiveis.
1) Atender solicitagdes especificas das secretarias e érgdos municipais de forma agil e organizada.
)) Participar de reunides estratégicas relacionadas ao planejamento logistico e gestdo da frota.
1) Assegurar total transparéncia nos processos de aquisi¢do, armazenamento e distribuicdo de combustiveis.
) Apresentar relatdrios detalhados para auditorias internas e externas.
) Manter todas as informacdes relacionadas ao setor disponiveis para consulta pelos 6rgaos de controle.
) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
Propor melhorias nos processos e politicas internas relacionadas ao setor de combustiveis.
1) Colaborar com outros setores administrativos para garantir a eficiéncia operacional.

HORARIO: a disposicio do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

Chefe de Contabilidade
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a. exercer a chefia do setor de contabilidade com todas as responsabilidades pelos servigos e
escrituracoes contabeis.

b. providenciar a escrituragdo, sintética e analitica, relativas as operagdes contdbeis, visando
demonstrar a receita e a despesa.

c. levantar nos prazos legais e na periodicidade determinada pela secretaria de finangas, elaborar o
balango geral anual da prefeitura com os respectivos anexos, bem como os balancetes mensais,
diarios e outros documentos de apuragdo contabil.

d. acompanhar a execu¢ao das despesas nas fases de empenho, liquidagao e pagamento.

e. promover a tomada dos responsaveis pela guarda e controle de dinheiro e outros pertinentes ao
municipio.

f. promover o registro atualizado dos contratos e convénios, que determinem a renda ou acarretam
Onus para os cofres da prefeitura.

g. proceder a escrituragdo dos fundos especiais, auxilios ou subvengdes que foram conferidas ao
municipio por acordo ou convénios.

h. proceder a prestacao de contas dos fundos.

1. promover o controle de pagamentos de juros e amortizagdes de empréstimos concedidos.

j. comunicar incontinente ao chefe imediato a existéncia de qualquer diferenca nas prestagdes de
contas, quando nao tenham sido imediatamente descobertas, sob pena de responder solidariamente
com 0s respectivos responsaveis.

k. elaborar balancetes e demonstrativos gerais de gestdo orcamentaria financeira e patrimonial.

. promover no final de cada exercicio, os balangos gerais e demonstrativos da gestdo, para
efetivagdo da prestagdo de contas junto a camara de vereadores e o tribunal de contas
simultaneamente.

m. promover a elaboracdo de prestacdo de contas de participagdo do municipio nos tributos
estaduais e federais.

n. promover a efetivagdo sintética e analitica da contabilizacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do municipio de acordo com o plano de contas e com as normas de contabilidade
publica.

0. promover o recebimento de créditos da prefeitura devidamente autorizados.

p. proceder a efetivagao do pagamento de despesas de acordo com as disponibilidades do numerario
dos esquemas elaborados e as instrug¢des do secretario de finangas.

g. efetuar o pagamento de folha de pagamento e outras despesas de pessoal obedecendo as normas e
instrucgoes, apds regularmente autorizados.

r. promover a manutencdo atualizada da escrituragdo do movimento de caixa e preparar 0s
comprovantes relativos as operacoes realizadas.

s. preparar diariamente, boletim de caixa e banco referente ao movimento de receita e despesas,
encaminhando ao secretario de financas.

t. efetuar a liquidacao das despesas de acordo com os dispositivos legais em vigor € observados as
disponibilidades financeiras e a programacao estabelecida.

u. exercer junto com a secretaria de financas severa fiscalizacdo sobre o recolhimento da receita e
pagamento das despesas sob pena de responder solidariamente com os respectivos responsaveis.

v. programar os pagamentos de acordo com a disponibilidade de recursos.

w. efetuar a liquidag¢ao de despesas observadas as normas de execugdo orcamentaria € financeira em
vigor.

x. Manter rigoroso controle das acgdes, bens e valores pertencentes ao municipio, bem como a sua
guarda.

y. Realizar a conciliacdo bancaria, estabelecendo rigoroso controle dos lancamentos e registros
efetuados pelos bancos.

z. Executar outras atividades correlatas.

aa. O exercicio e/ou a funcdo poderdo determinar a realiza¢do de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicio do prefeito municipal

ESCOLARIDADE: ensino superior
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

ANEXO 9 de 07/01/2025, assinado na forma do Decreto n° 55/2022 (ID: 284742 e CRC: AA4B6985). Pag: 22/65



Chefe de Servicos Urbanos
O Chefe de Servicos Urbanos ¢ responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades
voltadas para a manutengdo, conservacao e melhoria da infraestrutura urbana do municipio. Sua atuacdo visa
garantir a qualidade dos servigos prestados, promover a limpeza urbana, conservar areas publicas e assegurar
o funcionamento adequado dos sistemas urbanos, contribuindo para a qualidade de vida da populagdo, entre
suas principais atribuigdes incluem:
Planejar e organizar as atividades didrias relacionadas a limpeza, manuten¢do e conservacdo das areas
urbanas.
Coordenar os servicos de coleta de residuos solidos, varricao de ruas, manutencao de pragas, jardins, parques
e espagos publicos.
Elaborar cronogramas de trabalho para otimizar a realizacdo dos servigos urbanos.
Supervisionar os servigos de coleta regular de lixo, limpeza de vias publicas, pragcas e espagos de
convivéncia.
Monitorar a execugdo dos servigos de varricdo, capina e rocagem em areas publicas.
Assegurar a destinacao adequada dos residuos coletados, respeitando as normas ambientais.
Fiscalizar e acompanhar servigos de manuten¢ao de calgadas, meio-fios, bueiros, galerias pluviais e
pavimentacdo de vias urbanas.
Coordenar pequenos reparos € intervencdes urbanas necessarias para garantir a seguranga e acessibilidade
das areas publicas.
Realizar vistorias periddicas para identificar necessidades de reparo ou manutengao.
Coordenar os servicos de manutengdo, conservacao e limpeza de pragas, parques, jardins e areas verdes do
municipio.
Monitorar a poda de arvores e a preservacao do paisagismo urbano.
Promover agdes de revitalizacdo de espacos publicos, garantindo o uso adequado pela comunidade.
Acompanhar e fiscalizar empresas terceirizadas responsaveis por servigos urbanos, assegurando o
cumprimento dos contratos.
Garantir que os servigos prestados estejam dentro dos padrdes de qualidade exigidos pela administracao
municipal.
Solicitar ajustes ou intervengdes quando necessario.
Supervisionar as equipes responsaveis pelos servigos urbanos, distribuindo tarefas e acompanhando o
cumprimento das atividades.
Promover treinamentos periddicos para capacitar servidores e garantir boas praticas de execugdo dos
Servigos.
Incentivar o uso adequado de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e a observancia das normas de
segurancga do trabalho.
Gerenciar o uso, conservagao e manutencao dos equipamentos, veiculos e ferramentas utilizados nos servigos
urbanos.
Controlar o estoque de materiais e insumos necessarios para as operacoes diarias, solicitando reposi¢des
quando necessario.
Garantir que todos os equipamentos estejam em perfeitas condi¢des de uso.
Atender solicitagdes e reclamagdes dos moradores relacionadas aos servigos urbanos, oferecendo respostas
rapidas e solugdes adequadas.
Estabelecer canais de comunicacao com a populagdo para recebimento de demandas especificas.
Realizar visitas periodicas aos bairros para identificar problemas e propor solugdes.
Promover agdes preventivas para evitar alagamentos, entupimentos de bueiros, acimulo de lixo e outros
problemas urbanos.
Implementar programas de manutencao periddica para evitar falhas recorrentes nos sistemas urbanos.
Monitorar areas de risco e propor medidas para minimizar impactos de desastres naturais, como enchentes.
) Zelar pela conservagdo do patrimonio publico sob sua responsabilidade, incluindo mobilidrio urbano, pontos
de 6nibus e equipamentos comunitarios.
Identificar e relatar danos ao patrimonio, propondo medidas corretivas.
) Realizar campanhas para conscientizar a populagao sobre a preservagao do espago publico.
Acompanhar e fiscalizar obras urbanas realizadas no municipio, assegurando que estejam dentro dos padrdes
estabelecidos.
Colaborar com as secretarias responsaveis para garantir a conclusdo dos projetos no prazo previsto.
) Relatar possiveis irregularidades durante a execugdo das obras.
) Produzir relatorios periodicos sobre os servigos realizados, custos operacionais, demandas atendidas e
desafios enfrentados.
Manter registros atualizados sobre a execucao das atividades sob sua responsabilidade.
Apresentar indicadores de desempenho para analise pela administragdo municipal.

ANEXO 9 de 07/01/2025, assinado na forma do Decreto n° 55/2022 (ID: 284742 e CRC: AA4B6985). Pag: 23/65



) Promover acdes que incentivem praticas sustentaveis no ambiente urbano, como coleta seletiva e reciclagem
de residuos solidos.
Orientar as equipes sobre a importancia da preservagdo ambiental nas atividades diarias.

n) Garantir que os residuos sejam descartados conforme regulamentag¢do ambiental vigente.

) Garantir que todas as atividades urbanas estejam em conformidade com as normas municipais, estaduais e
federais.

) Fiscalizar o cumprimento das regulamentagdes sanitarias € ambientais aplicaveis as operagdes urbanas.

) Adotar medidas corretivas em casos de descumprimento das normas.

) Coordenar a¢des emergenciais relacionadas a enchentes, quedas de arvores, desobstrugao de vias publicas e
outros incidentes urbanos.
Atuar de forma 4gil e eficiente para minimizar impactos negativos na rotina da populacao.
Manter equipes de prontidao para situagdes criticas.
Garantir transparéncia nas agdes e decisoes relacionadas aos servigos urbanos.

) Prestar contas regularmente sobre a aplicagdo dos recursos destinados ao setor.

) Disponibilizar informagdes para auditorias internas e externas.

v) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

) Participar de reunides estratégicas para alinhamento das a¢cdes urbanas com o plano de governo municipal.

) Propor melhorias continuas nos processos e servigos urbanos.

HORARIO: a disposi¢o do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino fundamental.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal

Chefe de Associacoes e Agroindustrias

O Diretor das Associagdes e Agroindustrias tem como principal responsabilidade planejar, coordenar,
articular e monitorar agdes que fortalecam as associagdes comunitarias e agroindustrias locais. Sua atuagao
visa promover o desenvolvimento sustentavel, estimular a economia local, incentivar a formalizagdo de
cooperativas ¢ ampliar a capacidade produtiva das agroindustrias, gerando emprego, renda e melhorando a
qualidade de vida das comunidades envolvidas, entre suas principais atribui¢des incluem:

Planejar e coordenar politicas publicas voltadas para o fortalecimento das associacdes comunitarias e
agroindustrias locais.
laborar planos estratégicos para apoiar o crescimento sustentavel das agroindustrias e cooperativas.
Promover a integrag@o entre associagdes, cooperativas, agroindustrias e 6rgdos municipais para potencializar
resultados.

Oferecer suporte técnico e administrativo as associagdes e agroindustrias no desenvolvimento de suas
atividades.
Auxiliar na regularizagdo legal e tributaria das associagdes e cooperativas.

Promover capacitagdes técnicas voltadas a gestdo, producdo, qualidade e comercializacdo dos produtos
agroindustriais.
[ncentivar a organizagdo de produtores em associagdes e cooperativas para fortalecer o trabalho coletivo e a
representatividade.
Estimular a participacdo ativa das associagdes nos programas governamentais de incentivo a produgdo e
comercializagao.
Jrientar as associagdes sobre boas praticas de governanca, administragdo e gestao financeira.
“acilitar o acesso das agroindustrias e associagdes aos mercados locais, regionais € nacionais.
\poiar a participagao dos produtores em feiras, exposi¢des € eventos agroindustriais.

Desenvolver estratégias para escoamento e distribuicdo da producdo, garantindo maior alcance e

competitividade.
Auxiliar as agroindustrias no processo de formalizagdo e obtengdo de registros sanitarios exigidos pelos
orgdos fiscalizadores.
Jrientar sobre normas de qualidade, rotulagem, armazenamento e seguranca alimentar.
\ssegurar que as agroindustrias atendam as exigéncias legais para comercializagdo de seus produtos.
Buscar parcerias e recursos financeiros junto a instituicdes publicas, privadas e ndo governamentais para
investimento nas agroindustrias e associagdes.
Acompanhar a elaboragdo de projetos para captacdo de recursos destinados a infraestrutura, maquinario e
capacitagdo.
jarantir que os recursos captados sejam aplicados de forma transparente e eficiente.
Acompanhar a execucdo das atividades das associagdes e agroindustrias para garantir o cumprimento dos
objetivos estabelecidos.
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Implementar indicadores de desempenho para avaliar os resultados obtidos pelos projetos e acdes
desenvolvidas.
ilaborar relatérios periddicos de acompanhamento, destacando avangos, desafios e resultados.
Incentivar a adogdo de boas praticas agricolas e agroindustriais, com foco na qualidade, sustentabilidade e
seguranca alimentar.
>romover agdes voltadas para o uso racional de recursos naturais nas atividades agroindustriais.
Realizar visitas técnicas para orientacdo e acompanhamento das atividades produtivas.
>romover praticas sustentaveis no processo produtivo das agroindustrias.
“iscalizar e orientar sobre o descarte correto de residuos agroindustriais.
Incentivar programas de reaproveitamento de residuos e uso sustentavel dos recursos naturais.
Organizar capacitagdes, cursos, oficinas e palestras para produtores, membros de associagdes e trabalhadores
agroindustriais.
Oferecer treinamento em dareas como gestdo financeira, marketing, qualidade dos produtos e técnicas de
produgdo.
Incentivar a atualizacao constante dos conhecimentos técnicos dos trabalhadores envolvidos.
Representar as associagdes e agroindustrias municipais em reunides, foruns, conselhos e eventos setoriais.
>romover a articulagdo entre o municipio, associagdes, cooperativas e instituicdes estaduais e federais.
Defender os interesses das agroindustrias e associacdes em espagos de debate e decisao.
Apoiar a integragdo das agroindustrias com a agricultura familiar, fortalecendo a producdo e comercializagao
dos produtos locais.
Promover agdes que garantam mais acesso dos produtores familiares aos programas de aquisi¢ao
governamental (PNAE, PAA, etc.)
ncentivar a formalizagdo dos agricultores familiares para participacao em processos de compra publica.
Monitorar a execugao de convénios, contratos e parcerias firmados com associacdes e agroindustrias.
Jarantir que os recursos oriundos de convénios sejam utilizados conforme os objetivos pactuados.
1) Elaborar relatérios de prestacao de contas periddicos.
Garantir a transparéncia nos processos administrativos, financeiros e operacionais das associagdes e
agroindustrias.
Prestar contas regularmente aos 6rgdos de controle sobre o uso dos recursos publicos e resultados
alcancgados.
Manter registros detalhados e acessiveis para auditorias e fiscalizagdes.
Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito ou Secretario responsavel.
Colaborar com outros setores da administragdo municipal para garantir integragdo das politicas publicas
voltadas ao setor.
Propor melhorias continuas nos processos de gestdo e apoio as agroindustrias e associagdes.

HORARIO: a disposicio do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino elementar
RECRUTAMENTO: Livre nomeag¢do do prefeito municipal.

Assistente Técnico de Convénio
O Assistente Técnico de Convénio tem como principal responsabilidade prestar suporte técnico e
administrativo no planejamento, formalizag¢do, execu¢dao, monitoramento e prestacdo de contas de convénios
celebrados entre o municipio e instituigdes publicas ou privadas. Sua atuacdo visa assegurar a correta
aplicacdo dos recursos, a transparéncia nos processos € o cumprimento das normas e regulamentagdes legais
vigentes, entre suas principais atribui¢des incluem:

Auxiliar na elaboracdo, andlise e revisdo de termos de convénios, contratos de repasse e instrumentos
similares.
Colaborar com a preparagdo e organiza¢do da documentagdo necessaria para a formalizagdo de convénios.
Verificar se os termos dos convénios atendem as exigéncias legais, administrativas e financeiras.
Monitorar os prazos para assinatura, vigéncia, execucao e prestagdo de contas dos convénios.
Manter organizados e atualizados os arquivos fisicos e digitais dos convénios ativos e encerrados.
Assegurar que todas as etapas burocraticas sejam cumpridas conforme as exigéncias dos 6rgaos concedentes.
Acompanhar os prazos estabelecidos para a execugao fisica e financeira dos convénios.
Alertar os responsaveis sobre o vencimento de prazos e obrigacdes contratuais.
Garantir que todas as cldusulas e exigéncias dos convénios sejam cumpridas integralmente.
Acompanhar a execucao orcamentaria e financeira dos recursos recebidos por meio dos convénios.
Conferir notas fiscais, recibos e demais documentos relacionados as despesas do convénio.
Garantir que os gastos estejam de acordo com os objetos e metas estabelecidos nos planos de trabalho.
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Elaborar relatorios periddicos sobre o andamento dos convénios, destacando metas cumpridas, pendéncias e
desafios identificados.
Preparar documentos e informagdes necessarias para prestacao de contas aos 6rgaos de controle.
Apresentar analises que facilitem a tomada de decisdo pelos gestores municipais.
Organizar e preparar a documentagao necessaria para a prestacao de contas dos convénios firmados.
Garantir que os relatdrios financeiros e operacionais estejam completos, claros e dentro dos prazos
estabelecidos.
Acompanhar o envio das prestagdes de contas aos orgaos fiscalizadores, como Tribunal de Contas e 6rgaos
concedentes.
Manter contato direto com os orgdos concedentes para sanar duvidas, atender exigéncias e garantir a
regularidade dos processos.
Acompanhar notificagdes, oficios e comunicados relacionados aos convénios.
Facilitar a comunicacdo entre os setores municipais envolvidos e os 6rgaos externos.
Auxiliar na constru¢do de planos de trabalho detalhados e consistentes para apresentacdo junto aos convénios
propostos.
Colaborar com a defini¢ao de metas, cronogramas e indicadores de resultados.
Garantir que o plano de trabalho esteja alinhado com os objetivos estratégicos do municipio.
Oferecer suporte técnico as equipes envolvidas na execucdo dos convénios, garantindo o entendimento
correto das exigéncias contratuais.
Orientar sobre os procedimentos administrativos e financeiros necessarios para a execu¢do adequada dos
recursos.
Promover capacitacdes periddicas para os servidores sobre boas praticas na gestdo de convénios.
) Verificar se as atividades desenvolvidas no ambito dos convénios estdo em conformidade com as exigéncias
legais.
Identificar e reportar possiveis falhas ou irregularidades nos processos de execugdo e prestagao de contas.
) Sugerir medidas corretivas para garantir a adequagao as normas vigentes.
Organizar e arquivar toda a documentagdo referente aos convénios, garantindo facil acesso para auditorias e
fiscalizagdes.
Manter atualizados os registros dos convénios em sistemas informatizados de gestao.
) Garantir a integridade e seguranca das informagdes armazenadas.
) Participar de reunides com gestores municipais, 6rgaos concedentes e demais setores envolvidos nos
conveénios.
Acompanhar auditorias externas e internas, fornecendo documentacao e esclarecimentos necessarios.
Colaborar com as equipes de fiscalizacdo para resolver pendéncias identificadas durante auditorias.
) Identificar falhas nos processos de gestdo de convénios e sugerir melhorias para otimizar os fluxos de
trabalho.
Propor ferramentas tecnoldgicas para facilitar o acompanhamento, controle e transparéncia na execucao dos
convenios.
n) Buscar boas praticas de gestdo de convénios para implementagdo no municipio.
) Garantir que as informagdes sobre convénios estejam disponiveis no Portal da Transparéncia do municipio.
) Assegurar que os atos e documentos relacionados aos convénios sejam divulgados conforme exigéncias
legais.
) Atender solicitacdes de informagdes relacionadas aos convénios feitas por cidadaos ou 6rgaos fiscalizadores.
) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
Apoiar outros setores no cumprimento de suas obrigacdes relacionadas aos convénios.
Participar de treinamentos e capacitacdes para atualizacdo continua sobre legislagdo e boas praticas em
gestdo de convénios.

HORARIO: a disposi¢do do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

Chefe do Centro Multiuso Corumbiara

O Chefe do Centro Multiuso de Corumbiara ¢ responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e executar
as atividades administrativas, operacionais e funcionais do Centro Multiuso. Sua atuagdo visa garantir o uso
adequado, manuteng¢do, conservacao e pleno funcionamento do espago, promovendo atividades educativas,
culturais, sociais, esportivas e recreativas para a comunidade local, entre suas principais atribuigdes incluem:
Coordenar e supervisionar as atividades diarias do Centro Multiuso, garantindo o funcionamento eficiente e
adequado do espaco.
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Planejar a utilizagdao dos espagos do centro, organizando cronogramas para eventos, cursos, oficinas e
atividades diversas.
Controlar o uso das dependéncias do centro, garantindo que sejam utilizadas conforme as normas
estabelecidas.
Zelar pela conservagdo das instalagdes fisicas, mobiliario, equipamentos e recursos materiais do Centro
Multiuso.
Acompanhar servigos de manuten¢do preventiva e corretiva, acionando setores responsaveis quando
necessario.
Garantir que o espago esteja sempre limpo, organizado e pronto para receber atividades e eventos.
Promover e coordenar atividades culturais, sociais, educativas, esportivas e recreativas que atendam as
demandas da comunidade.
Facilitar parcerias com instituicdes publicas, privadas e organizagdes sociais para realizacdo de eventos no
Centro Multiuso.
Supervisionar a execugdo dos eventos, garantindo que atendam aos objetivos propostos e respeitem as
normas do espago.
Realizar atendimento direto ao publico, oferecendo informagdes sobre as atividades e servigos oferecidos no
Centro Multiuso.
Receber demandas, sugestdes e reclamagdes da comunidade, buscando solugdes adequadas e imediatas.
Assegurar que o publico tenha acesso adequado as atividades oferecidas pelo centro.
Supervisionar o uso adequado de materiais, equipamentos e mobiliario do Centro Multiuso.
Garantir que os recursos disponiveis sejam utilizados de forma responsavel e sustentavel.
Solicitar reposi¢ao ou aquisi¢do de materiais € equipamentos sempre que necessario.
Estabelecer parcerias com orgdos publicos, institui¢des privadas e organizagdes sociais para fortalecer as
atividades oferecidas pelo Centro Multiuso.
Promover didlogos com secretarias municipais para otimizar o uso do espago e ampliar os servicos prestados
a populacao.
Buscar recursos e apoio para melhorias nas estruturas fisicas e na oferta de servigos.
Elaborar programas e projetos voltados para a inclusdo social, desenvolvimento comunitério e fortalecimento
da cidadania.
Promover ag¢des que incentivem a participagdo ativa da comunidade nas atividades do Centro Multiuso.
Planejar atividades especificas para diferentes piblicos, como criangas, jovens, adultos e idosos.
Garantir que as normas de uso do Centro Multiuso sejam respeitadas por usudrios, parceiros e colaboradores.
Monitorar o uso das dependéncias, evitando danos ao patriménio e uso indevido dos recursos disponiveis.
Estabelecer regras claras para locacdo ou cessdo dos espacos para eventos externos.
Garantir a transparéncia na gestao dos recursos financeiros, materiais € humanos do Centro Multiuso.
Prestar contas periodicamente aos 6rgaos competentes sobre as atividades realizadas e os recursos utilizados.
Manter registros atualizados sobre eventos, atividades e uso dos recursos.
Coordenar os colaboradores e servidores lotados no Centro Multiuso, distribuindo tarefas e monitorando o
cumprimento das atividades.
Promover treinamentos e capacitacdes para os funciondrios, visando aprimorar os servigos oferecidos.
Assegurar um ambiente de trabalho colaborativo e motivador.
Garantir que as atividades desenvolvidas no Centro Multiuso sejam inclusivas e acessiveis a toda a
populacao.
Promover acdes especificas voltadas para publicos em situagdo de vulnerabilidade social.
Incentivar a participagdo ativa da comunidade nas decisdes e atividades do espago.
Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades realizadas, desafios enfrentados e metas alcangadas no
Centro Multiuso.
Apresentar indicadores de desempenho para avaliacdo das a¢des implementadas.
Documentar todas as atividades e manter registros acessiveis para auditorias e consultas publicas.
Garantir que todas as atividades realizadas no Centro Multiuso estejam em conformidade com as normas de
seguranga vigentes.
Monitorar a aplicagdo das regras de saude e seguranga durante eventos e atividades realizadas no espago.
1) Assegurar que as medidas de prevencao de acidentes sejam rigorosamente seguidas.
Implementar praticas sustentdveis no uso dos recursos do Centro Multiuso, como economia de agua, energia
e descarte correto de residuos.
Promover campanhas de conscientizagao sobre praticas ecologicas para usuarios e funcionarios.
Buscar parcerias com entidades voltadas para a preservacao ambiental.
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Participar de reunides com gestores municipais, conselhos comunitarios e outras institui¢des para alinhar
objetivos e estratégias.

Representar o Centro Multiuso em eventos e foruns relacionados ao desenvolvimento social, cultural e
comunitario.
Contribuir para a formulacao de politicas publicas voltadas para o uso eficiente de espagos multiuso.
Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Colaborar com outros setores da administragdo publica municipal para garantir o alinhamento das ac¢des
desenvolvidas.
Propor melhorias continuas nos processos de gestao do Centro Multiuso.

HORARIO: a disposigdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino fundamental
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

Chefe do Centro Multiuso Vitoria da Unido
O Chefe do Centro Multiuso de Vitéria da Unido € responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e
executar as atividades administrativas, operacionais e funcionais do Centro Multiuso. Sua atuac¢do visa
garantir o uso adequado, manuten¢do, conservacdo e pleno funcionamento do espago, promovendo
atividades educativas, culturais, sociais, esportivas e recreativas para a comunidade local, entre suas
principais atribui¢des incluem:
Coordenar e supervisionar as atividades diarias do Centro Multiuso, garantindo o funcionamento eficiente e
adequado do espago.
Planejar a utilizagdo dos espagos do centro, organizando cronogramas para eventos, cursos, oficinas e
atividades diversas.
Controlar o uso das dependéncias do centro, garantindo que sejam utilizadas conforme as normas
estabelecidas.
Zelar pela conservagdo das instalagdes fisicas, mobilidrio, equipamentos e recursos materiais do Centro
Multiuso.
Acompanhar servigos de manuten¢do preventiva e corretiva, acionando setores responsaveis quando
necessario.
Garantir que o espaco esteja sempre limpo, organizado e pronto para receber atividades e eventos.
Promover e coordenar atividades culturais, sociais, educativas, esportivas e recreativas que atendam as
demandas da comunidade.
Facilitar parcerias com instituicdes publicas, privadas e organizagdes sociais para realizacdo de eventos no
Centro Multiuso.
Supervisionar a execugdo dos eventos, garantindo que atendam aos objetivos propostos e respeitem as
normas do espaco.
Realizar atendimento direto ao publico, oferecendo informagdes sobre as atividades e servigos oferecidos no
Centro Multiuso.
Receber demandas, sugestdes e reclamagdes da comunidade, buscando solugdes adequadas e imediatas.
Assegurar que o publico tenha acesso adequado as atividades oferecidas pelo centro.
Supervisionar o uso adequado de materiais, equipamentos ¢ mobiliario do Centro Multiuso.
Garantir que os recursos disponiveis sejam utilizados de forma responsavel e sustentavel.
Solicitar reposi¢cdo ou aquisi¢cao de materiais € equipamentos sempre que necessario.
Estabelecer parcerias com o6rgaos publicos, instituicdes privadas e organizagdes sociais para fortalecer as
atividades oferecidas pelo Centro Multiuso.
Promover didlogos com secretarias municipais para otimizar o uso do espaco e ampliar os servigos prestados
a populagao.
Buscar recursos e apoio para melhorias nas estruturas fisicas e na oferta de servigos.
Elaborar programas e projetos voltados para a inclusio social, desenvolvimento comunitario e fortalecimento
da cidadania.
Promover a¢des que incentivem a participacao ativa da comunidade nas atividades do Centro Multiuso.
Planejar atividades especificas para diferentes publicos, como criancgas, jovens, adultos e idosos.
Garantir que as normas de uso do Centro Multiuso sejam respeitadas por usuarios, parceiros e colaboradores.
Monitorar o uso das dependéncias, evitando danos ao patrimdnio e uso indevido dos recursos disponiveis.
Estabelecer regras claras para locag@o ou cessao dos espagos para eventos externos.
Garantir a transparéncia na gestao dos recursos financeiros, materiais € humanos do Centro Multiuso.
Prestar contas periodicamente aos 6rgaos competentes sobre as atividades realizadas e os recursos utilizados.
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Manter registros atualizados sobre eventos, atividades e uso dos recursos.
Coordenar os colaboradores e servidores lotados no Centro Multiuso, distribuindo tarefas e monitorando o
cumprimento das atividades.
Promover treinamentos e capacitagcdes para os funciondrios, visando aprimorar os servigos oferecidos.
Assegurar um ambiente de trabalho colaborativo e motivador.
Garantir que as atividades desenvolvidas no Centro Multiuso sejam inclusivas e acessiveis a toda a
populacao.
Promover acdes especificas voltadas para publicos em situagdo de vulnerabilidade social.
Incentivar a participagdo ativa da comunidade nas decisdes e atividades do espago.
Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades realizadas, desafios enfrentados e metas alcangadas no
Centro Multiuso.
Apresentar indicadores de desempenho para avaliacdo das a¢des implementadas.
Documentar todas as atividades e manter registros acessiveis para auditorias e consultas publicas.
Garantir que todas as atividades realizadas no Centro Multiuso estejam em conformidade com as normas de
seguranga vigentes.
Monitorar a aplicagdo das regras de saude e seguranga durante eventos e atividades realizadas no espago.
1) Assegurar que as medidas de prevencao de acidentes sejam rigorosamente seguidas.
Implementar praticas sustentdveis no uso dos recursos do Centro Multiuso, como economia de agua, energia
e descarte correto de residuos.
Promover campanhas de conscientizagao sobre praticas ecologicas para usuarios e funcionarios.
Buscar parcerias com entidades voltadas para a preservacao ambiental.
Participar de reunides com gestores municipais, conselhos comunitdrios e outras instituicdes para alinhar
objetivos e estratégias.
Representar o Centro Multiuso em eventos e foruns relacionados ao desenvolvimento social, cultural e
comunitario.
Contribuir para a formulacao de politicas publicas voltadas para o uso eficiente de espagos multiuso.
Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
Colaborar com outros setores da administracdo publica municipal para garantir o alinhamento das agdes
desenvolvidas.
Propor melhorias continuas nos processos de gestao do Centro Multiuso.

HORARIO: a disposi¢do do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino fundamental
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

Entrevistador do Programa Auxilio Brasil

O Entrevistador do Programa Auxilio Brasil tem como principal responsabilidade realizar o cadastramento,
atualizagdo e acompanhamento das informacdes das familias beneficidrias do programa, garantindo a correta
identificacao das demandas e o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal. Sua atuacao
visa assegurar que os beneficios cheguem as familias que realmente se encontram em situagdo de
vulnerabilidade social, entre suas principais atribui¢des incluem:

Realizar atendimento direto as familias cadastradas ou em processo de cadastramento no Programa Auxilio
Brasil.
Esclarecer duvidas sobre os critérios de elegibilidade, regras e funcionamento do programa.

Prestar informagdes claras e precisas aos usudrios sobre os procedimentos de inscrigdo, atualizagdo e
manuten¢ao no programa.

Realizar entrevistas presenciais ou domiciliares com as familias beneficidrias, seguindo os critérios do
Cadastro Unico.
Coletar informagdes detalhadas sobre a composicao familiar, renda, escolaridade, trabalho, moradia e outras
variaveis socioecondmicas.
Registrar todas as informagdes coletadas de forma clara, objetiva e precisa.

Realizar o cadastro inicial e atualizagdo periodica das informagdes no Cadastro Unico (CadUnico),
garantindo que os dados estejam sempre atualizados.
Inserir corretamente as informacgdes no sistema informatizado utilizado para gestdo do Auxilio Brasil.
Garantir que as atualizagdes sejam feitas dentro dos prazos estabelecidos pelo programa.
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Conferir e validar os documentos apresentados pelas familias durante o processo de cadastramento ou
atualizacao.
Certificar-se de que os documentos estdo completos e de acordo com as exigéncias do programa.
Identificar possiveis inconsisténcias nos dados fornecidos e solicitar corre¢cao imediata.
Orientar as familias sobre a importincia de manter as informagdes atualizadas no Cadastro Unico.
Informar sobre os critérios para permanéncia no programa, evitando bloqueios ou suspensao dos beneficios.
Esclarecer sobre os direitos e deveres das familias beneficidrias.
Acompanhar a situagdo das familias cadastradas no programa, verificando possiveis alteracdes nos critérios
de elegibilidade.
Monitorar o cumprimento das condicionalidades do programa, como frequéncia escolar e acompanhamento
de saude.
Comunicar aos gestores locais possiveis situagdes que exijam intervencao social.
Elaborar relatorios periddicos sobre as entrevistas realizadas, cadastros efetuados e atualiza¢des concluidas.
Registrar informagdes detalhadas sobre atendimentos, visitas domiciliares e situagdes especificas
encontradas.
Manter arquivos fisicos e eletronicos organizados para auditorias e fiscalizagao.
Colaborar com outros setores da administracdo municipal, como Saude, Educagdo e Assisténcia Social, para
garantir a integracao das politicas publicas.
Encaminhar familias para servigos e programas complementares, conforme necessidade identificada.
Participar de reunides técnicas para alinhar estratégias e aperfeicoar os processos de cadastramento e
acompanhamento.
Participar de capacitagdes, treinamentos e atualizagdes periddicas oferecidas pelos orgdos gestores do
Programa Auxilio Brasil.
Buscar atualizagdo constante sobre as normas, diretrizes e sistemas relacionados ao programa.
Aplicar corretamente os conhecimentos adquiridos durante os treinamentos no atendimento diario as
familias.
) Identificar possiveis fraudes ou inconsisténcias nos cadastros e comunicar imediatamente a coordenacao do
programa.
Agir com imparcialidade e ética durante todo o processo de entrevista e cadastramento.
) Garantir a confidencialidade e protecao dos dados pessoais das familias atendidas.
Atender as demandas especificas apresentadas pela coordenagdo municipal do programa.
Auxiliar na implementacdo de novas ac¢des ou politicas relacionadas ao Auxilio Brasil.
) Apoiar em mutirdes de atualizacao cadastral e em campanhas de conscientizagao.
) Garantir transparéncia em todos os processos de cadastramento, atualizagdo e acompanhamento das familias
beneficiarias.
Tratar os usuarios com respeito, imparcialidade e ética, assegurando atendimento humanizado.
Evitar qualquer tipo de discriminacdo ou favorecimento indevido.
) Cumprir as metas estabelecidas pela coordenagao local do programa.
Trabalhar para reduzir as taxas de pendéncias e inconsisténcias cadastrais.
n)  Colaborar para garantir que todas as familias elegiveis sejam devidamente cadastradas.
) Participar de campanhas de atualizagdo cadastral, busca ativa e mobilizagdo comunitaria.
) Colaborar com eventos informativos voltados a populagdo beneficiaria.
) Apoiar a organizag¢do de encontros comunitarios para esclarecimentos sobre o programa.
) Utilizar de veiculos oficiais para trabalho e acompanhamento em campo
Executar outras atividades correlatas determinadas pela coordenagao municipal do programa
Colaborar com agdes intersetoriais para melhoria na gestao do Auxilio Brasil.
Participar de reunides periddicas para avaliacdo do desempenho e alinhamento das estratégias de trabalho.

HORARIO: a disposigdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

Chefe de Recursos Humanos
O Chefe de Recursos Humanos ¢ responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e executar politicas e

processos relacionados a gestdo de pessoas no ambito da administragdo municipal. Sua atuagdo visa
promover o desenvolvimento organizacional, garantir a eficiéncia dos processos de recrutamento, selegao,
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treinamento, avaliacdo de desempenho e assegurar o cumprimento das normas legais e administrativas
relacionadas ao quadro funcional, entre suas principais atribui¢des incluem:
Planejar e coordenar as politicas de gestdo de pessoas, alinhadas aos objetivos estratégicos da administracio
municipal.
Desenvolver e implementar planos de ag¢do voltados para a valorizagdo, desenvolvimento e bem-estar dos
servidores municipais.

Realizar o diagnostico das necessidades de pessoal e propor solugdes para otimizar o desempenho das

equipes.

Supervisionar e coordenar os processos de recrutamento, selecdo e admissdo de servidores publicos
municipais.

Garantir que os processos seletivos sejam transparentes, éticos e alinhados as necessidades dos setores
municipais.

Analisar e validar as contratacdes, considerando as normas e legislacdes aplicaveis.

Coordenar os processos administrativos relacionados a admissdo, desligamento, movimentagao, promogao e
aposentadoria dos servidores.

Supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, férias, licengas, afastamentos e outros direitos

funcionais.

Garantir que os procedimentos relacionados a folha de pagamento sejam realizados corretamente, respeitando
prazos e legisla¢do vigente.

Implementar e supervisionar programas de avaliacao de desempenho dos servidores municipais.

Acompanhar os resultados das avaliagdes e propor medidas para desenvolvimento profissional e melhoria do
desempenho funcional.

Identificar necessidades de capacitagcdo e desenvolvimento de servidores com base nas avaliagdes realizadas
Planejar e coordenar programas de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento profissional para servidores
municipais.

Identificar demandas especificas de qualificacdo em cada setor da administragdo.

Promover cursos, palestras e workshops para aprimoramento das competéncias dos servidores.

Supervisionar a implementagao de politicas de satide ocupacional e seguranga no trabalho.

Garantir a aplicagdo das normas regulamentadoras (NRs) para assegurar um ambiente de trabalho seguro e
saudavel.

Monitorar afastamentos por motivos de satde, acidentes de trabalho e elaborar relatorios sobre a situagdo da
saude ocupacional.
Promover e coordenar canais eficientes de comunicacdo interna para disseminar informagdes importantes
entre os servidores.

Elaborar comunicados, circulares e informativos relacionados as politicas e procedimentos de RH.

Incentivar um ambiente de trabalho colaborativo, transparente e motivador.
Garantir a organizacdo, atualiza¢do e arquivamento adequado dos documentos funcionais dos servidores
publicos.

Manter registros precisos e atualizados sobre contratos, beneficios, férias e outros dados relevantes.

Assegurar a confidencialidade e seguranca das informagdes armazenadas.
Atuar como intermediario entre a administragdo municipal e os sindicatos representativos dos servidores
publicos.

Garantir que as relacdes trabalhistas sejam conduzidas de forma harmoniosa e respeitosa.

Participar de negociacdes coletivas, sempre respeitando a legislagdo vigente e os interesses do municipio.
Elaborar relatérios periddicos sobre indicadores de desempenho, movimentacdo de pessoal, absenteismo,
produtividade e outras métricas relevantes.

Fornecer dados para subsidiar decisdes estratégicas relacionadas a gestdo de pessoas.

Apresentar analises periddicas sobre o desempenho das politicas de recursos humanos implementadas.
Assegurar que todos os processos € politicas de RH estejam em conformidade com a legislagdo trabalhista,
previdencidria e administrativa vigente.

Monitorar possiveis mudancas legais e garantir a atualizagao continua dos processos administrativos.

Fiscalizar o cumprimento das normas internas relacionadas a gestao de pessoal.

Supervisionar a gestdo dos beneficios concedidos aos servidores municipais, como auxilio-alimentagdo,
transporte, planos de saude, entre outros.

Garantir que os beneficios sejam administrados de forma eficiente, transparente e justa.

Propor melhorias nos pacotes de beneficios oferecidos, sempre respeitando o orcamento municipal.

Mediar e solucionar conflitos internos entre servidores ou entre servidores e gestores, buscando sempre o
consenso e a harmonia organizacional.

Implementar politicas e agdes que incentivem o bom relacionamento interpessoal.

m) Garantir que os direitos dos servidores sejam respeitados e preservados.

Desenvolver a¢des para promover o bem-estar fisico e emocional dos servidores municipais.
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Implementar programas de qualidade de vida no trabalho, valorizando o equilibrio entre vida pessoal e
profissional.

Incentivar praticas de reconhecimento e valorizacao dos servidores

Colaborar com auditorias internas e externas relacionadas a gestao de pessoal.

Apresentar documentagdo e informagdes solicitadas pelos orgaos fiscalizadores.

Atuar para corrigir eventuais irregularidades identificadas durante auditorias.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Colaborar com outros setores administrativos para garantir integragdo e eficiéncia nos processos internos.
Propor melhorias continuas nos processos de gestao de recursos humanos.

)Preencher, recolher em dia as obrigacdes sociais, tais como: INSS, FGTS e outros;

Controlar e preencher formuldrios para os servidores que em caso de doenca entram em licenca pelo
INSS;

Informar a Secretaria Estadual de Administracdo/Porto Velho bloqueio de pagamentos a ser
processados conforme alteracdo detectada

Elaboragdo de certidao de tempo de servigo para concessdo de beneficios;

) Proceder a anotagdes nas CTPS quando houver, relativas a alteracdes salariais, enquadramento,
rescisoes, auxilio natalidade;

) Expedir Portarias, Decretos, Leis e outros atos administrativos referentes a situacao funcional dos
servidores;

) Promover a organiza¢do da escala de férias do pessoal da administracdo direta em tempo habil

) Prestar todas as informag¢des que se fizerem necessarias a SEAD/Porto Velho, para auxilia las nas
providencias que se fizerem necessarios

) Proceder a elaboragdo da cédula C e DIRF para encaminhd-la a Receita Federal,

Proceder ao encaminhamento de requerimento e processos de interesse dos servidores as Secretarias
de Estado e Municipio

)  Promover a elaboragdo de folha de pagamento mensal dos servidores municipais;

HORARIO: a disposi¢io do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagdo do prefeito municipal.

Diretor (a) da Casa de Abrigo

O Diretor(a) da Casa de Abrigo ¢ responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e garantir o
funcionamento adequado da institui¢do destinada ao acolhimento provisério de pessoas em situacao de
vulnerabilidade social, assegurando a protecdo, assisténcia integral e garantia dos direitos dos acolhidos. Sua
atuacdo visa proporcionar um ambiente seguro, acolhedor e estruturado, promovendo o bem-estar fisico,
emocional e social dos abrigados, entre suas principais atribui¢des incluem:
Planejar, organizar e supervisionar o funcionamento didrio da Casa de Abrigo, garantindo o cumprimento das
normas internas e das legislacdes vigentes.
Administrar recursos humanos, materiais e financeiros destinados ao funcionamento adequado do abrigo.
Elaborar planos de acdo para o atendimento das demandas da institui¢do, assegurando qualidade e eficiéncia
nos servigos prestados.

Garantir que o processo de acolhimento seja realizado de forma humanizada, respeitosa e conforme os
protocolos estabelecidos.

Assegurar que os abrigados recebam alimenta¢do adequada, cuidados com saude, higiene e assisténcia
psicossocial.
Supervisionar e apoiar a equipe técnica responsavel pelo atendimento direto aos acolhidos.

Assegurar a elaboracdo e acompanhamento dos Planos de Atendimento Individual (PAI) para cada pessoa
acolhida.

Garantir que os objetivos e metas estabelecidos nos planos sejam acompanhados regularmente pela equipe
técnica.
Promover a articulacdo com a rede socioassistencial para garantir o cumprimento das metas estabelecidas nos
planos.

Coordenar e supervisionar a equipe de profissionais, incluindo assistentes sociais, psicologos, educadores
sociais, cozinheiros, segurancas e demais colaboradores.

Promover reunides periddicas com a equipe para planejamento, avaliacdo de atividades e alinhamento de
estratégias.
Incentivar a capacitagao continua dos profissionais para aprimoramento dos servigos prestados.
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Manter articulacdo com 6rgados publicos, conselhos tutelares, Ministério Publico, Poder Judicidrio e demais
institui¢des parceiras.
Participar de reunides e foruns relacionados a assisténcia social e politicas publicas para protecao e
acolhimento.
Encaminhar os acolhidos para servigos especializados, quando necessario.
Assegurar que os direitos dos abrigados sejam respeitados e garantidos, conforme legislagdo vigente, como o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e Lei Maria da Penha, quando aplicavel.
Promover ag¢des preventivas contra abusos, negligéncia e violagdes de direitos no espago do abrigo.
Garantir um ambiente seguro, saudavel e acolhedor para todos os abrigados.
Elaborar relatorios peridodicos sobre o funcionamento da Casa de Abrigo, destacando indicadores de
atendimento, desafios e resultados alcancados.
Apresentar prestacao de contas detalhada dos recursos financeiros utilizados para manuten¢do do abrigo.
Manter registros atualizados sobre o perfil dos abrigados, atividades desenvolvidas e evolu¢do dos
atendimentos.
Organizar e coordenar atividades educativas, culturais, recreativas e esportivas voltadas para o
desenvolvimento pessoal e social dos abrigados.
Incentivar a participagdo dos acolhidos em oficinas de capacitacdo profissional e desenvolvimento de
habilidades.
Facilitar a reintegracdo social e familiar dos abrigados, sempre que possivel.
Garantir a seguranca fisica e emocional dos abrigados, bem como dos funcionarios da instituigao.
Supervisionar o cumprimento das normas internas de convivéncia no abrigo.
Adotar medidas preventivas para evitar situagdes de conflito ou violéncia no ambiente institucional.
) Gerenciar e zelar pelo patrimonio, equipamentos, materiais e estrutura fisica da Casa de Abrigo.
Solicitar a aquisicao de materiais e insumos necessarios para o funcionamento adequado da instituicao.
) Garantir que os recursos disponiveis sejam utilizados de forma transparente e eficiente.
Promover o contato com as familias dos acolhidos, quando apropriado, respeitando as orientacdes legais e a
privacidade dos individuos.
Facilitar o processo de reintegracdo familiar, sempre que for identificado um ambiente seguro e adequado.
) Oferecer suporte emocional e orientagdo as familias durante o periodo de acolhimento.
) Participar de capacitacdes, foruns, conferéncias e eventos relacionados ao atendimento em servigos de
acolhimento.
Promover treinamentos periddicos para a equipe técnica e operacional.
Buscar atualizagao constante sobre politicas publicas voltadas ao acolhimento institucional.
) Garantir total transparéncia na gestao dos recursos destinados a Casa de Abrigo.
Disponibilizar informagdes relevantes para auditorias, fiscalizagdes e 6rgdos de controle.
n) Atuar com ética e responsabilidade na administracdo dos recursos financeiros e materiais.
) Assegurar que o funcionamento da Casa de Abrigo ocorra de forma continua, com equipe preparada para
atuar 24 horas por dia, conforme necessidade.
) Organizar escalas de trabalho para garantir cobertura integral dos servicos oferecidos.
) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
) Propor melhorias continuas nos processos e servigos oferecidos pelo abrigo.
Colaborar com outras unidades administrativas para garantir a eficacia das politicas piblicas de acolhimento.
HORARIO: a disposi¢ao do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino fundamental.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

Administrador Distrital Alto Guarajus

O Administrador Distrital de Alto Guarajus ¢ responsavel por representar o poder executivo municipal no
distrito, atuando como elo entre a administragao central e a comunidade local. Sua atuagdo visa coordenar,
supervisionar e executar agdes administrativas, operacionais e estratégicas para o desenvolvimento do
distrito, assegurando a prestagdo eficiente dos servigos publicos municipais € promovendo a melhoria
continua da qualidade de vida da populagao local, entre suas principais atribuigdes incluem:

Representar o Poder Executivo Municipal perante a comunidade de Alto Guarajus.

Ser o elo entre os moradores do distrito e a administragdo municipal, encaminhando demandas, sugestdes e
reivindicagdes aos setores responsaveis.

Atuar como porta-voz oficial do governo municipal no distrito.

Coordenar as atividades administrativas do distrito, assegurando que os servigos municipais sejam prestados
com eficiéncia e qualidade.

ANEXO 9 de 07/01/2025, assinado na forma do Decreto n° 55/2022 (ID: 284742 e CRC: AA4B6985). Pag: 33/65



Supervisionar e controlar os recursos publicos destinados ao distrito, garantindo sua aplicacdo de forma
transparente e eficaz.

Gerenciar e zelar pelo patrimonio piblico municipal existente no distrito, incluindo prédios, equipamentos e
veiculos.

Fiscalizar e acompanhar servi¢cos de manutengdo de vias publicas, estradas vicinais, pontes e sistemas de
drenagem.
Supervisionar a conservagao e limpeza de espagos publicos, como pragas, jardins e areas de lazer.
Solicitar e acompanhar obras de infraestrutura necessarias para atender as demandas locais.

Organizar, orientar, coordenar e controlar as atividades relativas aos assuntos dos Distritos fazendo cumprir
as Leis Municipais.

Acompanhar a constru¢do e conservacdo de obras publicas, estradas e caminhos municipais no respectivo
distrito, sob orientagdo técnica, controle e fiscalizagdo dos 6rgdos competentes;
Promover a limpeza publica e a execugdo das atividades relativas a parques, jardins e arborizagdo do Distrito;
Executar outras atividades correlatas.

O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizagcdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e
feriados.

HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino elementar.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagdo do prefeito municipal.

Assistente Técnica do CRAS
O Assistente Técnica do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) tem como principal
responsabilidade prestar suporte técnico, administrativo € operacional as atividades desenvolvidas no CRAS,
garantindo o funcionamento adequado dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
destinados a populagao em situagdo de vulnerabilidade social, entre suas principais atribuigdes incluem:
Auxiliar na elaboragdo, execug¢do e monitoramento dos planos de agdo e projetos socioassistenciais
desenvolvidos pelo CRAS.
Prestar suporte técnico as equipes multiprofissionais no planejamento e implementacdo de atividades
coletivas e individuais.
Colaborar na execugio das politicas publicas de assisténcia social, conforme as diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS).
Realizar acolhimento inicial e atendimento ao publico, identificando demandas, encaminhando para os
servigos adequados e prestando informagdes sobre os programas e servigos disponiveis.
Garantir que os usudrios sejam tratados com respeito, ética e sigilo profissional.
Auxiliar no agendamento de atendimentos e visitas domiciliares.
Organizar e manter atualizados os registros, relatorios e documentos relacionados as atividades e
atendimentos realizados no CRAS.
Auxiliar no controle e distribui¢do de materiais utilizados nas atividades socioeducativas e administrativas.
Garantir que os dados sejam registrados corretamente nos sistemas informatizados utilizados pela Assisténcia
Social.
Apoiar na articulagdo com outros servigos, programas e politicas publicas, garantindo o encaminhamento
adequado dos usuarios.
Participar de reunides com a rede socioassistencial para promover o alinhamento das agdes e fortalecimento
do atendimento integrado.
Acompanhar os encaminhamentos realizados e fornecer retornos as equipes técnicas.
Auxiliar no monitoramento das atividades, programas e projetos desenvolvidos pelo CRAS.
Coletar dados e informagdes para elaboragao de relatérios técnicos e gerenciais.
Colaborar na avaliagdo das atividades realizadas, sugerindo melhorias e ajustes necessarios.
Apoiar na organizacdo de oficinas, palestras, grupos de convivéncia e atividades socioeducativas voltadas
para criangas, adolescentes, adultos e idosos.
Contribuir para o desenvolvimento de atividades voltadas para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.
Participar das agdes itinerantes realizadas pelo CRAS em territérios vulneraveis.
Apoiar na identificacdo e cadastramento de familias elegiveis para programas sociais como Auxilio Brasil,
Bolsa Familia e outros beneficios eventuais.
Acompanhar e monitorar a atualizagao cadastral das familias beneficiarias.
Auxiliar na orientagdo sobre os direitos e deveres dos beneficiarios dos programas sociais.
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Apoiar a equipe técnica em visitas domiciliares para avaliacdo das condi¢des sociais das familias assistidas.
Coletar informagdes e realizar registros adequados durante as visitas, garantindo a confidencialidade dos
dados.

Monitorar a execu¢ao dos planos de atendimento elaborados para os usuarios.

Manter atualizados os registros e arquivos relacionados as atividades e atendimentos realizados no CRAS.
Garantir que todos os documentos sejam arquivados adequadamente, respeitando os critérios de segurancga e
sigilo.

Auxiliar na preparacao de documentos necessarios para auditorias e prestagdes de contas.

) Participar das a¢des de mobilizacdo comunitéaria, campanhas sociais € eventos promovidos pelo CRAS.
Incentivar a participagdo da comunidade nas atividades e servigos oferecidos pelo equipamento.

) Divulgar informagdes sobre os servicos, programas e beneficios oferecidos pelo CRAS.

Participar de reunides periddicas com a equipe técnica do CRAS para planejamento, avaliacdo e alinhamento
das agdes. ]

Colaborar em capacitagdes, treinamentos e encontros técnicos promovidos para o fortalecimento das praticas
de trabalho.

) Contribuir com sugestdes e propostas para o aprimoramento dos servigos prestados.

) Respeitar o sigilo das informacdes coletadas durante os atendimentos e visitas domiciliares.

Atuar com ética, responsabilidade e imparcialidade no exercicio de suas fungdes.

Garantir um atendimento humanizado ¢ livre de discriminagao.

) Colaborar na elaboracao de relatorios periddicos sobre o desempenho das atividades do CRAS.

Coletar e organizar informagdes para compor relatorios solicitados por érgaos gestores e fiscalizadores.

n) Apresentar indicadores de desempenho, desafios e resultados alcangados.

) Atuar prontamente em situacdes emergenciais identificadas no territorio, oferecendo apoio a equipe técnica e
encaminhamentos necessarios.

) Auxiliar na mobilizag¢ao de recursos e suporte as familias em situacao de risco social.

) Garantir que as familias recebam o atendimento adequado em momentos criticos.

) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Colaborar com outros setores da Assisténcia Social e 6rgdos municipais para garantir o funcionamento

integrado das politicas publicas.
Propor melhorias e ajustes nos processos de trabalho, visando otimizar a prestacdo de servigos.

HORARIO: a disposicio do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

Assessoria de Or¢camentos
O Assessor(a) de Orcamentos ¢ responsavel por planejar, elaborar, acompanhar e analisar o orgamento
publico municipal, garantindo a eficiéncia, transparéncia e adequagdo na aplicagdo dos recursos publicos.
Sua atuacdo visa assegurar que as politicas publicas sejam executadas dentro das diretrizes financeiras
estabelecidas, respeitando as legislacdes vigentes e contribuindo para o equilibrio fiscal do municipio, entre
suas principais atribui¢des incluem:
Participar da elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei
Orgamentaria Anual (LOA).
Auxiliar no levantamento das demandas financeiras de cada secretaria municipal para elaboragao do
orcamento anual.
Garantir que os recursos or¢amentarios sejam distribuidos de acordo com as prioridades do plano de governo.
Monitorar e analisar a execugao orcamentaria mensal e anual das secretarias e 6rgdos municipais.
Identificar possiveis desvios ou inconsisténcias na execucdo do orcamento e sugerir medidas corretivas.
Emitir relatorios periodicos sobre o andamento da execucdo orgamentdria.
Analisar propostas de alteragdes or¢amentarias, como suplementa¢des, remanejamentos e
contingenciamentos de recursos.
Garantir que as alteragdes propostas estejam alinhadas as normas legais e as metas fiscais do municipio.
Emitir pareceres técnicos sobre solicitagdes de alteracdo or¢amentdria.
Acompanhar os limites de gastos estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).
Monitorar os limites de despesas com pessoal, divida consolidada e outras exigéncias legais.
Alertar os gestores sobre possiveis extrapolacdes dos limites legais.
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Elaborar relatorios periddicos sobre a situacdo or¢amentaria do municipio, incluindo balangos financeiros e
demonstrativos de receitas e despesas.

Apresentar dados claros e precisos para subsidiar as tomadas de decisdo dos gestores publicos.

Garantir que os relatorios estejam em conformidade com as exigéncias dos 6rgaos de controle externo.

Realizar estudos e andlises para previsao de receitas e despesas municipais.

Propor estratégias para otimizar a arrecadacdo de receitas proprias e melhorar a eficiéncia no uso dos recursos
publicos.

Identificar possiveis riscos fiscais e sugerir medidas de mitigagao.

Orientar os gestores e servidores municipais quanto a correta utilizacdo dos recursos orgamentarios.

Prestar suporte técnico na elaboragdo de propostas de orgamento e execucao financeira.

Promover capacitagdes sobre planejamento, execucdo e prestacdo de contas orcamentarias

Assegurar que as informagdes orcamentarias sejam disponibilizadas no Portal da Transparéncia, respeitando a
legislacao vigente.

Participar da elaboragdo de prestacdes de contas periddicas aos orgaos fiscalizadores e a sociedade civil.

Garantir que todas as informagdes prestadas sejam claras, objetivas e acessiveis.

Avaliar a viabilidade orcamentaria de projetos e programas municipais propostos pelas secretarias.

Propor ajustes e realocacao de recursos para garantir a execugao eficiente dos programas prioritarios.

Acompanhar o desempenho financeiro dos projetos em andamento.

) Participar das audiéncias publicas de elaboracdo e prestacdo de contas do or¢gamento municipal, conforme
determina a legislacao.

Apresentar informagdes claras e acessiveis sobre o orgamento a populacao e demais interessados.

) Incentivar a participagcdo popular no planejamento orcamentario.

Acompanhar a execu¢do orcamentaria de convénios, contratos e parcerias firmadas com outras esferas de
governo ou instituicdes privadas.

Garantir que os recursos oriundos de convénios sejam utilizados conforme previsto nos planos de trabalho.

) Elaborar relatérios especificos sobre a aplicagao dos recursos provenientes de convénios.

) Auxiliar na identificacdo de oportunidades de captacdo de recursos externos para projetos municipais.
Colaborar com os setores competentes para elaboracdo de propostas e projetos que busquem recursos
adicionais.

Acompanhar a execucao dos recursos captados, assegurando sua correta aplicacao.

) Colaborar com o setor de controle interno para garantir a conformidade dos processos orcamentarios.

Realizar auditorias periddicas nas despesas e receitas municipais.

n) Identificar falhas nos processos e sugerir melhorias.

) Manter-se atualizado sobre as normas legais, regulamentagdes e boas praticas em gestdo orcamentaria e
financeira.

) Participar de capacitagdes, treinamentos e semindrios relacionados a area de or¢gamento publico.

) Sugerir a implementagao de ferramentas tecnologicas que otimizem os processos orgamentarios.

) Atender demandas especificas do Gabinete do Prefeito, Secretaria de Finangas ou outros 6rgdos municipais.
Prestar suporte técnico na elaboragdo de pareceres sobre questdes or¢gamentarias especificas.

Participar de reunides estratégicas para alinhamento das politicas orgamentarias municipais.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

) Colaborar na implementacio de melhorias continuas nos processos de planejamento e execugdo
orcamentaria.

) Contribuir para o fortalecimento da governanga publica por meio de uma gestdo fiscal responsavel.

HORARIO: a disposigdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

Superintendente de Receita Municipal
O Superintendente de Receita Municipal é responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e executar
atividades relacionadas a gestdo tributaria e arrecadacdo do municipio, assegurando o cumprimento da
legislacao tributaria e a maximizacao das receitas publicas. Suas principais atribuigdes incluem:

Planejar e implementar politicas e estratégias para a arrecadagdo eficiente e justa das receitas municipais,
incluindo tributos, taxas, contribuicdes e outras fontes de receita.
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Supervisionar os processos de lancamento, cobranca e arrecadacao de tributos municipais, garantindo a
conformidade com a legislacdo vigente.
Coordenar a elaboracdo de estudos para aprimorar a legislacao tributiria municipal, propondo alteragdes e
atualizacdes necessarias para aumentar a eficiéncia na arrecadagdo e promover justiga fiscal.
Monitorar os indicadores de desempenho da arrecadagdo tributaria, analisando relatorios e promovendo
ajustes para otimizar os resultados financeiros do municipio.
Supervisionar as atividades de fiscalizacdo tributaria, garantindo o cumprimento das obrigacdes fiscais por
parte dos contribuintes e combatendo a sonegacao fiscal.
Coordenar agdes de auditoria fiscal, assegurando a apuragdo correta dos créditos tributarios devidos ao
municipio.
Garantir a atualizacdo e o controle do cadastro fiscal municipal, promovendo a regularidade dos registros de
contribuintes e imoveis sujeitos a tributacao.
Coordenar a inscri¢ao e a gestdo da divida ativa municipal, adotando medidas administrativas e judiciais para
a recuperacao de créditos tributarios e nao tributarios em atraso.
Implementar programas e campanhas para incentivar a regularizagdo de débitos fiscais, como parcelamentos,
anistias ou outros instrumentos legais autorizados.
Supervisionar o atendimento ao contribuinte, assegurando a prestagdo de servigcos ageis, éticos e
transparentes no esclarecimento de duvidas, emissao de documentos e regularizagao de situacgoes fiscais.
Promover acdes de educagdo fiscal, sensibilizando a populag¢do e os contribuintes sobre a importancia do
cumprimento das Articular-se com outros orgdos e setores da administragdo publica municipal, buscando
alinhar politicas tributdrias com as demais acdes governamentais.
Representar a Superintendéncia em reunides, audiéncias e eventos relacionados a gestdo de receitas
municipais.
Garantir a utilizacdo de sistemas e tecnologias para modernizar e otimizar os processos de arrecadacao e
fiscalizagao.
Executar outras atividades correlatas a funcao, de acordo com as demandas do municipio e determinagdes do
superior hierarquico.
HORARIO: a disposi¢do do Prefeito Municipal.
FORMACAO: Ensino superior.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal

Superintendente de Contabilidade
O Superintendente de Contabilidade € responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e executar as
atividades contabeis do municipio, garantindo a regularidade dos registros financeiros e o cumprimento das
normas legais e regulamentares aplicaveis a gestdo publica. Entre suas principais atribui¢des incluem:
Planejar, organizar e supervisionar os registros contabeis da administragdo publica municipal, assegurando a
conformidade com as normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBCASP).

Elaborar e analisar demonstrativos contabeis e financeiros, como balancos, balancetes e relatorios de
execucao orgamentaria, patrimonial e financeira, em conformidade com as exigéncias legais.
Coordenar o controle patrimonial do municipio, assegurando a correta contabilizagdo e atualizagdo dos bens
publicos.
Monitorar a execucdo or¢amentéria e financeira, garantindo o equilibrio fiscal e a transparéncia na gestao
dos recursos publicos.

Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais e fiscais do municipio, como a prestagdo de contas aos
orgaos de controle interno e externo (Tribunal de Contas, Controladoria Geral, entre outros).

Acompanhar e interpretar mudancas na legislacdo contabil, fiscal e tributaria, propondo ajustes nos
procedimentos contabeis da administragdo municipal.
Elaborar os relatérios e documentos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), como os Relatorios
de Gestao Fiscal (RGF) e Relatorios Resumidos da Execugdao Orcamentaria (RREO).
Coordenar e supervisionar as atividades da equipe contéabil, promovendo a padronizagdo dos procedimentos
e o desenvolvimento técnico dos servidores.

Realizar auditorias internas periodicas nos registros contabeis, identificando e corrigindo inconsisténcias
para assegurar a integridade das informagdes financeiras.

Garantir a integragdo e compatibilidade dos sistemas de contabilidade com os sistemas de orcamento,
tesouraria e controle interno.

Contribuir para o planejamento orcamentdrio e financeiro do municipio, fornecendo dados técnicos e
projecdes financeiras para a elaboracao da Lei Or¢amentaria Anual (LOA), Plano Plurianual (PPA) e Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO)
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Participar de reunides e eventos relacionados a gestdo contdbil e financeira, representando o municipio e
buscando solugdes inovadoras para os desafios da area.
) Acompanhar as transferéncias constitucionais e voluntarias, assegurando o correto registro contabil dos
recursos recebidos.
Atender as demandas de informagdes contabeis por parte de outros setores da administracao publica, 6rgaos
de controle e cidadaos, promovendo a transparéncia na gestao fiscal.
Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme demandas especificas do municipio ou
determinagdes da chefia superior.

HORARION: a disposicao do Prefeito Municipal.
FORMACAO: Ensino superior.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

SUPERINTENDENTE DE CONTROLE INTERNO
O Superintendente de Controle Interno ¢ responsavel por planejar, coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas ao controle e fiscalizacdo da gestdo publica municipal, assegurando o cumprimento das normas
legais, a eficiéncia administrativa, a transparéncia no uso dos recursos publicos e o cumprimento da Lei
Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD). Além disso, coordena a Controladoria Geral da Prefeitura, garantindo a
integridade, legalidade e eficiéncia de todos os atos administrativos. Suas principais atribui¢des incluem:
Desenvolver, implementar e monitorar politicas, normas e procedimentos para o funcionamento do sistema
de controle interno municipal, assegurando sua conformidade com os principios da administragcdo publica e
com a legislacao vigente, incluindo a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

Coordenar e supervisionar a Controladoria Geral da Prefeitura, assegurando que todas as atividades de
auditoria, fiscalizagdo e acompanhamento da gestdo publica sejam realizadas de maneira eficiente e
alinhadas as normas internas e externas.

Implementar e monitorar o cumprimento de programas e sistemas de controle e fiscalizacdo em todos os
orgaos da prefeitura, promovendo o cumprimento das metas, programas e objetivos institucionais, e
garantindo a prote¢do de dados pessoais no contexto administrativo.

Analisar e acompanhar a execu¢do or¢amentaria, financeira, patrimonial e operacional, verificando a
conformidade dos atos administrativos com a legislagdo vigente, com énfase na LGPD e na proteg¢ao de
dados pessoais.

Fiscalizar contratos, convénios, licitacdes e demais instrumentos administrativos, assegurando legalidade,
economicidade, eficiéncia e conformidade com as normas de privacidade e protecdao de dados.

Monitorar a gestdo da receita e da despesa, assegurando o equilibrio fiscal e o cumprimento das obrigacdes
legais, e garantindo que os dados pessoais sejam tratados de acordo com os principios da LGPD.

Realizar auditorias internas periddicas nos processos e operagdes administrativas, identificando
inconsisténcias, riscos ou irregularidades e propondo medidas corretivas ou de aprimoramento, incluindo a
verificacdo do cumprimento da LGPD.

Desenvolver e aplicar mecanismos de prevencao de fraudes, desvios, ma gestao e violagao de dados pessoais,
promovendo préticas de integridade e conformidade (compliance), em conformidade com as diretrizes da
LGPD.

Coordenar as atividades de auditoria interna da Controladoria Geral da Prefeitura, identificando e resolvendo
vulnerabilidades no sistema de gestao publica.

Elaborar relatorios técnicos e pareceres sobre a gestdo publica, subsidiando a tomada de decisdes e
facilitando a prestagdo de contas aos 6rgdos de controle externo, como o Tribunal de Contas, incluindo
informacdes sobre a conformidade com a LGPD e o tratamento de dados pessoais.

Promover a transparéncia da administracao publica, garantindo a divulgagdo de informagdes financeiras,
orcamentarias e operacionais de forma clara, acessivel e em conformidade com as disposi¢des da LGPD.

Orientar gestores e servidores municipais sobre as boas praticas de controle interno, assegurando a
conformidade dos procedimentos administrativos e financeiros, com €nfase na protecdo de dados pessoais e
privacidade, conforme a LGPD.

Capacitar equipes sobre legislacdo, gestdo de riscos, ferramentas de controle, a Lei Geral de Prote¢do de
Dados (LGPD) e boas praticas de controle interno, promovendo a melhoria continua da administraciao
municipal.

Atuar como interlocutor entre a administracdo publica e os 6rgaos de controle externo, assegurando a
cooperagdo técnica e a rapida resposta as recomendagdes e questionamentos, incluindo os relativos a
conformidade com a LGPD.
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Representar o controle interno e a Controladoria Geral da Prefeitura em reunides e eventos técnicos,
promovendo a integracdo com outras areas da administracdo municipal e garantindo a implementacdo de
boas praticas de privacidade e proteg¢do de dados.

Garantir a atualizacdo continua dos sistemas e processos de controle interno e da Controladoria Geral,
acompanhando as inovagdes tecnoldgicas e normativas, incluindo o cumprimento das exigéncias da LGPD.

Executar outras atividades correlatas, de acordo com as demandas especificas ou delegagdes da chefia
superior.

HORARIO: a disposicdo do Prefeito Municipal.
FORMACGCAO: Ensino superior.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

SUPERINTENDENTE DE ENGENHARIA
O Superintendente de Engenharia é responsavel por coordenar, planejar, executar e supervisionar projetos de
engenharia no ambito da administracdo publica municipal. Ele deve garantir a execugdo eficiente e dentro
dos parametros técnicos, legais e orcamentarios de obras e servigos de infraestrutura, contribuindo para o
desenvolvimento sustentdvel e para a melhoria da qualidade de vida da populacdo. Suas principais
atribuigoes incluem:

Coordenar o planejamento, execucdo ¢ acompanhamento de projetos de infraestrutura urbana, incluindo
obras viarias, de saneamento, construcdo e reforma de prédios publicos, entre outras iniciativas relacionadas.

Elaborar e supervisionar a execucdo de estudos, projetos e orgcamentos de obras publicas, garantindo que
atendam aos requisitos técnicos, legais e ambientais.

Promover a analise de viabilidade técnica e financeira de novos projetos, considerando as necessidades da
populagdo e as disponibilidades orcamentdrias.

Elaborar e atualizar o cronograma fisico-financeiro das obras e projetos sob sua responsabilidade,
monitorando o progresso e garantindo que sejam executados dentro dos prazos e custos estabelecidos.
Supervisionar e coordenar a execugao de obras, fiscalizando os servigos prestados por empresas contratadas,
garantindo a conformidade com as especificagdes, normas e prazos estabelecidos.

Acompanhar o andamento das obras, realizando visitas técnicas regulares e adotando medidas corretivas
quando necessario, para assegurar a qualidade e a seguranga da execucao.

Garantir que todas as obras e projetos sejam executados em conformidade com as normas de seguranga do
trabalho, meio ambiente e legislagdes pertinentes.

Colaborar com os processos licitatorios relacionados a obras e servigos de engenharia, analisando e
elaborando minutas de contratos, termos de referéncia e editais.

Acompanhar e fiscalizar contratos de obras e servigos, garantindo que os recursos sejam aplicados
corretamente e que os servigos prestados atendam aos critérios acordados.

Implementar e monitorar os sistemas de controle de qualidade nas obras e projetos, assegurando a
conformidade com as especificagdes técnicas € normas exigidas.

Realizar a fiscalizagdo e inspecao continua nas obras publicas, promovendo a corre¢cdo de eventuais falhas ou
desvios durante a execugao.

Supervisionar as equipes de engenheiros, técnicos e outros profissionais sob sua responsabilidade,
promovendo o desenvolvimento de habilidades e a implementagdo de boas praticas no ambiente de trabalho.
Gerenciar os recursos materiais, financeiros e humanos alocados as obras e projetos, garantindo a eficiéncia
no uso dos recursos publicos.

Articular-se com os demais Orgdos e secretarias municipais para garantir a integra¢do de projetos e a
otimizacao dos recursos publicos.
Representar a Superintendéncia de Engenharia em reunides, eventos e discussoes técnicas, interagindo com
entidades publicas e privadas, fornecedores e outros stakeholders.
Implementar solu¢des de engenharia sustentavel nas obras publicas, considerando os impactos ambientais, a
eficiéncia energética e a utilizagdo de materiais ecologicamente corretos.

Buscar constantemente inovagdes tecnoldgicas e praticas eficientes na execugdo de projetos de engenharia,
adotando tecnologias modernas para otimizar os processos de planejamento e construgao.
Atuar em conformidade com as politicas publicas e regulamentos locais, propondo agdes para a melhoria da
infraestrutura urbana e da qualidade de vida da populacao.
Executar outras atividades correlatas, conforme delegacao da chefia superior.

Realizar estudos e diagnosticos para o planejamento estratégico de infraestrutura urbana, considerando o
crescimento populacional, o desenvolvimento econdmico e as necessidades do municipio.

Propor e elaborar projetos técnicos de obras de grande porte e complexidade, como pontes, viadutos, e
sistemas de drenagem urbana, considerando aspectos técnicos, legais e ambientais.
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Realizar a integragdo de projetos de engenharia com outros planos municipais de desenvolvimento, como o
plano diretor e o plano de mobilidade urbana.
Colaborar na definicdo de prioridades para obras e investimentos em infraestrutura publica, com base nas
demandas da populacdo e nos objetivos do governo municipal.
Apoiar na elaboragdo e execugdo de politicas publicas voltadas para a melhoria da infraestrutura urbana e
rural, promovendo o desenvolvimento sustentavel e a qualidade de vida da populagao.
Implantar tecnologias inovadoras e sustentaveis na execucao de projetos de engenharia, incluindo o uso de
energias renovaveis, tecnologias de construc¢ao verde e sistemas inteligentes de gestao de infraestrutura.
Promover o uso de software e ferramentas tecnologicas para otimizar o planejamento, 0 monitoramento € o
controle de obras publicas, melhorando a precisao e a eficiéncia dos projetos.
Garantir que as obras e projetos de engenharia atendam as normas de seguranga, saide e meio ambiente,
implementando planos de seguranca e monitoramento ambiental durante a execugdo das obras.
) Realizar estudos de impacto ambiental, quando necessario, e implementar medidas corretivas para minimizar
os efeitos adversos das obras sobre o meio ambiente.
Gerenciar a alocagdo de recursos financeiros para obras e projetos de engenharia, assegurando que os custos
sejam mantidos dentro do orgamento aprovado e que ndo haja desperdicio de recursos publicos.
) Elaborar relatorios orcamentarios periodicos sobre o status financeiro de obras e projetos, identificando
eventuais desvios e propondo solugdes para otimizagao de custos.
Negociar e firmar parcerias publico-privadas (PPPs) para a execugdo de obras e servigos de engenharia,
promovendo soluc¢des inovadoras e compartilhamento de recursos com a iniciativa privada.
Coordenar a analise de propostas e a execugdo de contratos com fornecedores, empreiteiras e prestadores de
servigos, assegurando que as condi¢des contratuais sejam cumpridas rigorosamente.
) Supervisionar a manuten¢ao e conservagdo de obras publicas apos a conclusdo, garantindo que as instalagdes
permanegam seguras € operacionais ao longo do tempo.
) Desenvolver planos de manutengdo preventiva para as obras realizadas, incluindo a previsao de
investimentos para a preservagao e reparos das infraestruturas.
Avaliar e gerenciar riscos associados a execu¢do de projetos de engenharia, implementando planos de
contingéncia e medidas de mitigacao de riscos.
Monitorar a evolucao das obras e garantir a pronta resposta a situacdes imprevistas, como acidentes, atrasos
ou problemas técnicos, que possam comprometer a qualidade ou o cronograma.
) Implementar programas de capacita¢do e desenvolvimento continuo para a equipe de engenharia, incluindo
treinamentos técnicos, de seguranca e de gestio de projetos.
Incentivar a inovacao dentro da equipe, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e estimulando
novas solugdes para problemas complexos.
n) Participar ativamente das reunides e processos de planejamento estratégico da prefeitura,
contribuindo com seu conhecimento técnico para a formulagdo de politicas publicas de desenvolvimento
urbano e rural.
) Realizar outras atividades correlatas, conforme necessidade do governo municipal e a delegacdo de tarefas
pela chefia superior.
HORARIQ: a disposi¢@o do Prefeito Municipal
FORMACAQO: Ensino superior.
RECRUTAMENTO: livre nomeagao do Prefeito Municipal.

Superintendente de Corregedoria
O Superintendente de Corregedoria tem a responsabilidade de assegurar a integridade, ética e legalidade dos
atos administrativos praticados pelos servidores publicos municipais. Ele atua na prevengdo, apuracio e
corregdo de irregularidades e infracdes cometidas no ambito da administragdo publica municipal,
promovendo a transparéncia e a disciplina dentro da gestdo publica, entre suas principais atribui¢des
incluem:

Realizar a investigacdo e apuragdo de infracdes disciplinares cometidas por servidores municipais,
observando os principios do contraditorio e da ampla defesa.

Examinar e investigar denuncias relacionadas a conduta de servidores, incluindo casos de improbidade
administrativa, assédio moral, assédio sexual, corrup¢do e outras irregularidades, conforme as normas
vigentes.

Desenvolver e aplicar estratégias de fiscalizagdo para assegurar o cumprimento das normas legais,
regulamentos internos e codigos de conduta pelos servidores municipais.

Coordenar a realizacdo de inspe¢des e auditorias internas nas diversas secretarias € 0rgaos municipais,
visando identificar eventuais desvios de conduta ou irregularidades administrativas.
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Elaborar e implementar programas de preven¢do a corrup¢ao, assédio e outras infragdes, promovendo a €tica
e a transparéncia na administragdo publica.

Desenvolver e coordenar acdes de capacitagdo para servidores municipais sobre conduta ética, normas de
governanga, compliance e boas praticas administrativas.

Propor medidas corretivas e preventivas para evitar a reincidéncia de praticas irregulares ou antiéticas dentro
da administragao publica municipal.

Coordenar o processo de apuracdo de infracdes disciplinares, elaborando relatérios conclusivos sobre as
investigagoes realizadas e propondo a aplicagdo de sangdes administrativas, conforme a legislagao aplicavel.

Acompanhar o cumprimento das penalidades impostas aos servidores, garantindo que as decisdes
disciplinares sejam executadas de maneira eficaz e em conformidade com as normas vigentes.
Emitir pareceres sobre a legalidade e a correcdo dos atos administrativos e processos disciplinares, incluindo
recomendacdes para a melhoria da conduta funcional dos servidores.

Promover o fortalecimento de uma cultura organizacional ética e de integridade dentro da administragao
publica municipal, estimulando comportamentos responsaveis e transparentes entre os servidores.

Estabelecer politicas e diretrizes para a atuagdo da Corregedoria, alinhadas aos principios da administracdo
publica, como a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Acompanhar o cumprimento da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) no ambito da administragdo
publica municipal, especialmente em relacdo a manipulacao de dados pessoais no processo de investigacao e
apuracao de infragdes.

Supervisionar e coordenar os processos administrativos e disciplinares, garantindo a legalidade e a
transparéncia na sua conducao.
Manter e gerenciar um banco de dados e arquivos sobre as apuragdes e investigacdes realizadas, de forma a
assegurar a integridade, confidencialidade e rastreabilidade das informagdes.
Atuar como interlocutor entre a Corregedoria e outras instancias de controle, como o Ministério Publico, a
Controladoria Geral do Municipio, o Tribunal de Contas e outras entidades de fiscalizagdo externa.
Participar de reunides com outras autoridades e o6rgaos publicos para discutir temas relacionados a ética, a
disciplina e a governanga publica, promovendo boas praticas e medidas corretivas para o funcionamento da
administracdo publica.

Representar a Corregedoria em eventos, treinamentos € seminarios sobre €tica e governancga publica,
promovendo a troca de experiéncias e o aprimoramento das praticas corretivas e preventivas.
Acompanhar a evolucao dos processos de gestdo de pessoas no ambito da administracdo publica, propondo
melhorias nas politicas de contratacdo, capacitagdo e avaliacdo de desempenho dos servidores.
Propor e implementar melhorias nos mecanismos de controle e fiscalizagdo das atividades administrativas da
prefeitura, com base nas licdes aprendidas e nos resultados das investigacdes.
Realizar outras atividades correlatas, conforme a necessidade do cargo e as demandas do governo municipal.
HORARIO: livre nomeacio do Prefeito Municipal.
FORMACAO: Ensino superior.
RECRUTAMENTO: livre nomeacado do Prefeito Municipal.

Assessor Juridico do CRAS e Conselhos

Prestar suporte e orientacdo juridica especializada e permanente aos Conselhos Municipais, incluindo, mas
ndo se limitando a: Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, Conselho Municipal dos Direitos
do Idoso - CMDI, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA, Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, Conselho Municipal de Saude - CMS, Conselho Municipal de
Educagao CME, Conselhos Municipais de Desenvolvimento Sustentavel - CMDS, Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Solidairio CMDRASS e ao Conselho Tutelar, assegurando que suas
atividades, deliberagdes e atos estejam em conformidade com a legislacdo vigente, promovendo seguranga
juridica e transparéncia nos processos, entre suas principais atribui¢des incluem:

Emitir pareceres juridicos sobre matérias submetidas a andlise dos Conselhos.
Analisar e revisar regimentos internos, resolucdes, deliberacdes e atos normativos dos Conselhos.

Orientar juridicamente sobre a estruturacao e funcionamento dos Conselhos Municipais.
Acompanhar e orientar a execugao das politicas ptublicas municipais sob responsabilidade de cada Conselho.
Auxiliar no planejamento juridico-administrativo dos Conselhos.
Acompanhar o cumprimento das resolucdes e decisoes emitidas pelos Conselhos.
Elaborar relatdrios técnicos para subsidiar tomadas de decisao.
Prestar suporte juridico durante reunides ordinarias e extraordinarias.

Representar juridicamente os Conselhos em audiéncias publicas e demais eventos oficiais.

Orientar juridicamente sobre a implementagao de politicas publicas de protecdo e promogao dos direitos da
mulher.
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Acompanhar casos de violacdo de direitos das mulheres, quando solicitado.

Garantir conformidade legal nos projetos e programas voltados para a mulher.

Orientar sobre a aplicacao do Estatuto do Idoso.

Auxiliar na elaboracdo de convénios e parcerias voltadas a protecdo e garantia dos direitos dos idosos.

Emitir pareceres juridicos sobre programas e politicas para o publico idoso.

Garantir que as agdes estejam em conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Orientar sobre processos de registro e fiscalizagdo de entidades de atendimento a crianca e adolescente.
Assessorar juridicamente na elaboragao do Plano de A¢ado e Aplicagdao dos Recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (FMDCA).

Orientar sobre a legislagdo que rege a Assisténcia Social (SUAS, LOAS).

Auxiliar na elaborag@o de planos municipais de assisténcia social.

Garantir a conformidade juridica nos processos de prestagdo de contas de recursos publicos destinados a

Assisténcia Social.

Garantir que as agdes estejam alinhadas ao Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Emitir pareceres juridicos sobre situagdes de risco ou vulnerabilidade de criancas e adolescentes.

Orientar sobre medidas protetivas € encaminhamentos judiciais.

Emitir pareceres juridicos sobre deliberagdes especificas de cada Conselho.

Garantir a conformidade legal dos planos de acdo setoriais.

Orientar juridicamente sobre a aplica¢ao de recursos destinados as areas especificas.
) Redigir e revisar atas, resolugdes, regimentos internos, convénios, contratos, termos de compromisso e
outros documentos legais.

Garantir que todos os documentos estejam de acordo com as normas juridicas vigentes.
) Auxiliar na elaboragdo de projetos de lei relacionados as politicas publicas municipais.

Prestar orientacdo juridica em procedimentos administrativos e sindicincias.

Orientar sobre prestacdes de contas de recursos repassados aos Conselhos.
) Acompanhar processos administrativos e judiciais quando relacionados as atividades dos Conselhos.
) Atuar como mediador juridico em conflitos internos e externos envolvendo Conselhos Municipais.

Orientar os Conselhos na resoluciao de impasses juridicos e administrativos.

Promover capacitagdes periddicas para membros dos Conselhos e Conselho Tutelar sobre temas juridicos

relevantes.
) Manter os Conselhos atualizados sobre mudangas na legislacao pertinente.

Auxiliar na elaboracdo de relatorios de prestacdo de contas para o6rgaos fiscalizadores.
n) Garantir a transparéncia das agdes e decisdes juridicas dos Conselhos.

HORARIO: a disposicao do Prefeito.

FORMACAO: Formagio nivel superior.

RECRUTAMENTO: livre nomeagao do Prefeito Municipal.

Coordenadora do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social)

A Coordenadora do CRAS é responsavel pela gestdao administrativa, técnica e operacional do equipamento,
garantindo a efetivacdo das politicas publicas de assisténcia social e o cumprimento das diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), suas principais atribuicdes incluem:

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas no CRAS.

Assegurar o funcionamento adequado do CRAS, mantendo a infraestrutura, recursos humanos e materiais
necessarios.

Elaborar e acompanhar o Plano de A¢ao Anual do CRAS.

Coordenar as agdes técnicas voltadas para o atendimento as familias e individuos em situagdo de

vulnerabilidade social

Garantir que os servigos, programas e projetos desenvolvidos estejam em conformidade com as diretrizes do
SUAS.
Supervisionar a equipe técnica e os profissionais envolvidos nos servi¢os socioassistenciais.
Garantir um atendimento humanizado, eficiente e ético as familias atendidas.
Supervisionar os atendimentos individuais e coletivos realizados pela equipe técnica.

Garantir a correta execucdo do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF).
Promover parcerias com outras politicas publicas (satde, educagdo, habitagdo, entre outras).
Articular com outros servigos socioassistenciais para garantir a oferta adequada a populacgao.

Representar o CRAS em conselhos, foruns e outras instancias de participagao social.

Coordenar e supervisionar a equipe do CRAS, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo.
Identificar necessidades de capacitacdo e promover treinamentos para a equipe.
Realizar reunides periddicas com a equipe técnica para avaliacdo e planejamento das atividades.
Planejar e monitorar as acdes do CRAS com base nos indicadores de atendimento e resultados.
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Garantir o registro adequado das informacdes no Prontudrio SUAS e outros sistemas de monitoramento.
Elaborar relatorios técnicos periodicos para avaliagao das agdes desenvolvidas.
Incentivar a participacdo da comunidade nas atividades desenvolvidas pelo CRAS.
Apoiar a atuagdo dos conselhos municipais de assisténcia social.
Promover a transparéncia na execucao das politicas publicas de assisténcia social.
Garantir que todas as atividades do CRAS estejam em conformidade com os principios éticos e legais do
SUAS.
Prevenir e enfrentar situagoes de discriminagdo, abuso ou violéncia contra os usuarios.
Identificar e propor a captagao de recursos para o desenvolvimento de projetos sociais.
Acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados ao CRAS.
Representar o CRAS em reunides, eventos e atividades relacionadas a assisténcia social.
Manter dialogo constante com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e demais 6rgdos competentes.
) Realizar outras atividades correlatas, conforme a necessidade do cargo e as demandas do governo municipal.

HORARION: a disposicao do Prefeito Municipal.
FORMACAO: Formacao nivel superior
RECRUTAMENTO: livre nomeacao do Prefeito Municipal.

Auxiliar de Coordenag¢do do CRAS

O Auxiliar de Coordenacdo do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) desempenha um papel de
apoio direto a coordenacdo, garantindo que as atividades administrativas e operacionais sejam realizadas
de forma eficiente e em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), suas
principais atribui¢des incluem:

Auxiliar no planejamento, organiza¢do e acompanhamento das atividades administrativas do CRAS.

Manter atualizados os registros administrativos, como atas de reunides, memorandos e relatorios.

Organizar e arquivar documentos importantes para o funcionamento adequado do CRAS.

Apoiar a Coordenacdo no monitoramento das acdes desenvolvidas pelo CRAS.

Auxiliar na elaboragdo de relatorios técnicos e operacionais.

Colaborar na atualizacao dos sistemas de informagdao do SUAS (ex.: Prontuério Eletronico SUAS).

Prestar informagdes e orientar os usuarios sobre os servicos ofertados pelo CRAS.

Recepcionar usudrios e encaminhd-los para os profissionais responsaveis, quando necessario.

Garantir um atendimento humanizado e respeitoso a populagao.

Auxiliar a coordenagdo no acompanhamento das atividades didrias da equipe técnica e administrativa.
Apoiar na organizacao das escalas de trabalho e na distribuicao de tarefas.

Colaborar na organizagdo de reunides internas e externas.

Auxiliar na organizag¢ao fisica do espago do CRAS para realizac¢do de atividades e eventos.

Monitorar o uso adequado dos materiais e equipamentos do CRAS.

Solicitar a reposi¢ao de materiais de expediente, quando necessario.

Facilitar a comunicagdo entre a coordenagdo, a equipe técnica € 0s Usuarios.

Encaminhar informacdes, oficios e comunicados para os setores competentes.

Auxiliar na divulgacdo de atividades, servicos e programas desenvolvidos pelo CRAS.

Apoiar na organizacao e execu¢ao de eventos, oficinas e atividades socioeducativas.

Auxiliar na mobilizagdo e participagdo da comunidade nas agdes do CRAS.

Colaborar na execugdo de campanhas de sensibilizagdo social.

Auxiliar na coleta de dados e informacgdes para avaliacao das atividades do CRAS.

Contribuir para a elaboragao de indicadores de desempenho das agdes desenvolvidas.

Participar de reunides de avaliagdo técnica com a equipe de coordenagao.

Garantir que as atividades realizadas estejam em conformidade com as diretrizes e normas estabelecidas pelo
SUAS e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Atuar com responsabilidade, ética e transparéncia no exercicio de suas fungdes.

Executar outras tarefas que lhe sejam delegadas pela coordenagao, dentro de suas competéncias funcionais.
) Colaborar com o desenvolvimento de novas estratégias para melhorar a qualidade dos servigos prestados
pelo CRAS.

Realizar outras atividades correlatas, conforme a necessidade do cargo e as demandas do governo municipal.

HORARIO: a disposi¢do do Prefeito Municipal.

FORMACAO: Ensino elementar.
RECRUTAMENTO: livre nomeacao do Prefeito Municipal.
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Auxiliar de Cultura, Esporte, Turismo e Lazer
O Auxiliar de Coordenagao de Cultura, Esporte, Turismo e Lazer atua diretamente no suporte as agdes e
programas relacionados as dreas mencionadas, contribuindo para o desenvolvimento e execuc¢do de
politicas publicas que promovam o acesso da popula¢do a atividades culturais, esportivas, turisticas e de
lazer, suas principais atribuicdes incluem:
Auxiliar na elaboragdo de planos, projetos e cronogramas de atividades nas areas de cultura, esporte, turismo
e lazer.
Acompanhar a execucao das atividades planejadas, assegurando que ocorram conforme o cronograma
estabelecido.
Organizar e manter atualizados documentos, relatdrios e registros relacionados as a¢des do setor.
Colaborar na preparacado de relatérios periddicos de atividades e resultados.
Auxiliar na organizacdo e execucao de eventos, festivais, competicdes esportivas e atividades culturais.
Prestar suporte logistico na realizagdo de eventos, garantindo materiais, equipamentos e infraestrutura
necessarios.
Participar do planejamento e mobilizacdo para a realizacdo de atividades de lazer e recreacdo em espacos
publicos.
Prestar informacdes a populacdo sobre eventos, servicos e atividades nas adreas de cultura, esporte, turismo
e lazer.
Atender demandas especificas dos municipes e encaminha-las a coordenacao responsavel.
Facilitar a participacdo da comunidade nas atividades ofertadas.
Auxiliar na articulagao com instituicdes publicas e privadas, buscando parcerias para a execugao de projetos
e eventos.
Acompanhar o cumprimento de convénios e parcerias firmadas pelo setor.
Participar de reunides com grupos comunitarios, associa¢des culturais, esportivas e empresariais.
Colaborar na organizacdo e manutencdo de equipamentos publicos voltados para cultura, esporte, turismo
e lazer (ex.: centros culturais, ginasios, pragas, parques e outros espagos publicos)
Garantir a conservacao e o uso adequado dos equipamentos disponibilizados a populacao.
Apoiar na elaboracdo de solicitacdes de manutencdo e reparos necessarios.
Auxiliar na divulgacao das ac¢des, programas e eventos por meio de redes sociais, cartazes e outros meios de
comunicacao
Apoiar na elaboracdo de campanhas educativas e promocionais voltadas para cultura, turismo, esporte e
lazer.
Colaborar na mobilizacdo de comunidades para participacdo em atividades oferecidas.
Coletar dados e informagdes para avaliagdo dos projetos desenvolvidos.
Auxiliar no acompanhamento de indicadores de desempenho e metas estabelecidas para cada area.
Sugerir melhorias nas atividades e processos desenvolvidos.
Incentivar a participagdo ativa da comunidade nas a¢gdes de cultura, esporte, turismo e lazer.
Colaborar na criacao de espacos de didlogo entre a gestdo publica e a sociedade civil.
Apoiar na realizacdo de consultas publicas, audiéncias e féruns para ouvir demandas locais.
Garantir que todas as agdes estejam em conformidade com os regulamentos, normas e diretrizes das
politicas publicas municipais.
Atuar com ética, responsabilidade e transparéncia no desempenho de suas fungdes.
) Executar outras tarefas de acordo com as necessidades e demandas especificas do setor.
Auxiliar a Coordenacdo em atividades administrativas e operacionais sempre que solicitado.
HORARIO~: a disposicao do Prefeito Municipal.
FORMACAO: Ensino fundamental.
RECRUTAMENTO: livre nomeacao do Prefeito Municipal.

Diretor de Tecnologia da Informagao (TI)

O Diretor de Tecnologia da Informacdo (Tl) é responsdvel por planejar, coordenar e supervisionar as
atividades relacionadas a infraestrutura tecnoldgica, sistemas de informagdo e seguranga digital do
municipio, garantindo eficiéncia, inovacdo e alinhamento com as demandas da administracdo publica, suas
principais atribuicdes incluem:

desenvolver o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI) do municipio.

Definir metas, objetivos e indicadores para a area de TI.
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Identificar necessidades tecnolégicas e propor solugdes inovadoras para os desafios enfrentados pelo
municipio.
Alinhar os projetos de Tl as politicas publicas e estratégicas municipais.
Garantir a manutencgao e funcionamento adequado de servidores, redes, equipamentos e sistemas de TI.
Supervisionar a instalacdo, configuracdo e atualizacdo de hardware e software.
Garantir a disponibilidade e desempenho adequado dos servicos de rede e conectividade.
Gerenciar contratos de manutencao e suporte técnico.
Implementar politicas e procedimentos de seguranca da informacao.
Garantir a protecao dos dados e sistemas contra ataques cibernéticos e acessos nao autorizados.
Realizar auditorias periddicas para verificar a conformidade com politicas de seguranca.
Supervisionar o desenvolvimento, implementacdo e manutencdo de sistemas informatizados utilizados na
administragao municipal.
Garantir que os sistemas estejam alinhados com as demandas dos diversos setores municipais.
Coordenar a integracdo entre sistemas diferentes para otimizar processos.
Realizar testes e valida¢ao de novos sistemas e tecnologias antes da implementacao.
Supervisionar a equipe de suporte técnico e garantir atendimento eficiente as demandas dos usuarios.
Oferecer treinamento e capacitacdo aos servidores municipais sobre o uso adequado dos sistemas e
ferramentas tecnoldgicas.
Garantir que as solicitacOes e problemas técnicos sejam resolvidos de forma agil e eficaz.
Assegurar que os processos de Tl estejam alinhados com os principios da governanga publica.
Garantir a conformidade com legislagdes vigentes, como a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).
Acompanhar e fiscalizar contratos com fornecedores de tecnologia e servicos terceirizados.
Promover boas praticas de gestdo de Tl no setor publico.
Identificar tendéncias tecnoldgicas e avaliar sua aplicabilidade no contexto municipal.
Propor solugGes digitais para melhorar a prestagao de servigos publicos.
Implementar ferramentas de automacao e inteligéncia artificial, quando aplicavel.
Coordenar e supervisionar a equipe técnica de Tl.
Definir fungdes, atribuicdes e responsabilidades para os membros da equipe.
) Promover treinamentos e capacitacdes constantes para atualizacdo técnica dos servidores.
Incentivar a cultura de inovacdo e colaboracdo entre os profissionais de TI.
)Acompanhar indicadores de desempenho dos sistemas e infraestrutura tecnoldgica.
Realizar auditorias e avaliacdes periddicas sobre a qualidade dos servicos prestados.
Identificar falhas e propor melhorias continuas nos processos e sistemas de TI.
) Manter didlogo constante com outros setores da administracdo municipal para atender suas demandas
tecnoldgicas.
) Participar de reuniGes estratégicas para alinhamento de projetos e solu¢des tecnoldgicas.
Executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuacao, conforme determinacao superior.
Assegurar que todos os processos estejam alinhados com os principios da administracdo publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
HORARIO: a disposicdo do Prefeito Municipal.
FORMACGAO: Ensino Médio.
RECRUTAMENTO: livre nomeagao do Prefeito Municipal.

Auxiliar Dos Conselhos
O(A) Auxiliar dos Conselhos tem como finalidade prestar suporte administrativo, técnico, organizacional e
operacional as atividades dos Conselhos Municipais, garantindo o pleno funcionamento, organiza¢ao
documental, eficiéncia nos processos de comunicacdo e apoio efetivo na implementacdo das decisdes
deliberadas pelos conselheiros, suas principais atribui¢des incluem:

Organizar a agenda de reunides ordindrias, extraordinarias e eventos dos Conselhos Municipais.

Elaborar, revisar e arquivar atas, oficios, relatérios e demais documentos formais emitidos pelos Conselhos.
Controlar e organizar o arquivo fisico e digital dos documentos relacionados as atividades dos Conselhos.
Acompanhar e atualizar o cronograma de atividades anuais dos Conselhos.

Garantir o correto armazenamento e acesso as deliberacdes, resolugdes e outros atos administrativos.
Convocar membros para reunides, conferéncias, audiéncias publicas e demais atividades.

Preparar o espaco fisico ou virtual para reunides, garantindo materiais necessarios (pautas, equipamentos,
atas anteriores, etc.).
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Registrar fielmente os debates e deliberagdes durante as reunides, assegurando transparéncia e precisao.
Distribuir e arquivar documentos resultantes das reunides, como atas e resolugdes.
Manter comunicacdo constante com os membros dos Conselhos para atualizd-los sobre pautas,
cronogramas e Compromissos.
Divulgar resolugdes, decisdes e comunicados dos Conselhos para os publicos internos e externos.
Manter canais de comunicacdo atualizados (e-mail, plataformas digitais, etc.).
Atender solicitacdes de informag¢des dos membros dos Conselhos e da populagao relacionadas as atividades
dos Conselhos.
Auxiliar no levantamento de dados e informagdes necessarias para as reunides e decisdes dos Conselhos.
Colaborar na elaboragdo de relatdérios técnicos e documentos informativos.
Participar da elaboracdo e revisdo de documentos institucionais, como regimentos internos e planos de
agao.
Apoiar a execucdo de atividades deliberadas pelos Conselhos.
Atender cidaddos, membros dos Conselhos e representantes de instituicdes parceiras.
Receber, protocolar e encaminhar demandas, sugestdes e denuncias ao Conselho correspondente.
Fornecer informacdes claras e precisas sobre o funcionamento, objetivos e atividades dos Conselhos
Municipais.
Monitorar o cumprimento das resolugdes e recomendacdes deliberadas pelo Conselho.
Auxiliar na organizacdo e logistica de eventos, audiéncias publicas, conferéncias e féruns promovidos pelos
Conselhos.
Garantir a disponibilidade de materiais e recursos necessarios para o funcionamento adequado dos
Conselhos.
Participar de treinamentos, capacita¢des e formacgdes direcionadas a atuacao nos Conselhos.
Apoiar na organizacdo de capacitacdes voltadas aos membros dos Conselhos Municipais.
Propor melhorias nos processos internos dos Conselhos para otimizar sua atuacgao.
i Executar outras tarefas correlatas ao funcionamento dos Conselhos que forem designadas pela presidéncia
ou coordenacao.
) Colaborar na implementacgdo de politicas publicas relacionadas as dreas de atua¢do dos Conselhos.
Auxiliar no monitoramento das metas e objetivos estabelecidos nos planos de acdo dos Conselhos.
HORARIO: a disposi¢do do Prefeito Municipal.
FORMACAO: Ensino Médio.
RECRUTAMENTO: livre nomeagao do Prefeito Municipal.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS:

Procurador Juridico
Prestar assessoramento juridico diretamente ao Procurador Geral do Municipio e, quando for
solicitado, ao chefe do Poder Executivo e aos 6rgaos administrativos da prefeitura municipal;
Emitir por escrito os pareceres quando lhes forem solicitados;
Auxiliar juridicamente a cobranca judicial da divida ativa;
Examinar previamente contratos e convénios em que o municipio seja parte, estudar, interpretar e
propor alteracdes na legislagdao basica do municipio;
Redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade e desapropriacdes, contratos de
concessao, locacao, comodato, loteamentos, convénios, compras e vendas, permutas, doagdes,
transferéncias de dominio e outros titulos;
Elaborar texto de anteprojetos de leis para ser encaminhados a camara, decretos, vetos, bem como
emitir parecer sobre emendas propostas pelo Poder Legislativo;
Executar outras tarefas correlatas com o cargo;

O exercicio e/ou a fun¢do poderdo determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicio do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel superior.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.
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Chefe de Oficina Geral
Coordenar todas as atividades de servicos mecanicos realizadas pela equipe mecanica do municipio;

Supervisionam diretamente as atividades de uma equipe de mecanicos de veiculos leves ou pesados

e seus auxiliares;
Planejam manutenc¢des e reparos de veiculos;
Controlam a qualidade dos processos de trabalho em ficha e relatorios;

Supervisionam as atividades incentivando a equipe para que as mesmas sejam desenvolvidas em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca e preservacao
ambiental;

Realizam manutengdo em maquinas pesadas e implementos agricolas;

Preparam pegas para montagem de equipamentos;

Realizam manutengao, inspecionam e testam o funcionamento de maquinas e equipamentos;
Planejam as atividades de manutengao e registram informagdes técnicas;

Realiza o levantamento prévio da necessidade de aquisicao de pecas e contratacao de servigos;
Realiza o recebimento de pecas e servigos mecanicos;

Realiza toda as atividades em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de seguranga,
qualidade e de preservacdo do meio ambiente;

Executar outras tarefas correlatas com o cargo;
Responsabilizar-se pelos veiculos que entrarem e sairem da manutengao;

O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicio do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel elementar.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

Chefe de Equipe Maquinas Pesadas
a) Orientar, organizar e supervisionar as equipes que utilizam as maquinas pesadas;
b) Receber as ordens de servigo para execucao de trabalhos, construcao e, comunicando locais aos
subordinados e controlando sua correta execucao, no prazo determinado;
c¢) Requisitar material de trabalho, seja pecas ou outros materiais, € sempre que necessario, controlar
sua correta utilizagao;
d) Orientar e supervisionar a guarda e conservacdo das maquinas e equipamentos e ferramentas
utilizadas no trabalho, a fim de manté-los em perfeitas condi¢des de uso, evitando perdas e danos;
e) Solicitar, sempre que necessario, o conserto de maquinas equipamentos sob sua responsabilidade,
acompanhando os servigos efetuando testes, quando necessario;
f) utilizar veiculo oficial e/ou maquina pesada desde que possua habilitacdo para dirigir e/ou operar
as maquinas.
g) Executar outras tarefas correlatas com o cargo;

O exercicio e/ou a fun¢do poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sibados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicio do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel elementar.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

Coordenador de Construcido de Pontes e Bueiros
Orientar, organizar e supervisionar as equipes de execucao de pontes e bueiros;

Promover a execugdo e conservagdo pontes € bueiros, observando o planejamento de obras bem
como as diretrizes estabelecidas;

Fazer gestdo aos oOrgdos competentes da necessidade de construir ou reformar pontes e bueiros,
ouvida a comunidade quando necessario;
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Utilizar veiculo oficial e/ou maquina pesada desde que possua habilitagao para dirigir e/ou operar as
maquinas.
Executar outras tarefas correlatas com o cargo;

O exercicio e/ou a funcdo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposigdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel elementar.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

Chefe de Operacoes Financeiras
Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas as operagdes financeiras do municipio,
garantindo a correta gestdo, controle e movimentacao dos recursos publicos, em conformidade com
a legislagdo vigente e com os principios da Administragdo Publica, entre suas atribui¢des inclui:
Supervisionar todas as operagdes financeiras realizadas pela Tesouraria Municipal.
Efetuar pagamentos de fornecedores, prestadores de servicos, folha de pagamento e demais despesas
autorizadas pelo municipio.
Garantir que todos os pagamentos estejam devidamente documentados, autorizados e dentro dos prazos
estabelecidos.
Acompanhar diariamente a disponibilidade de caixa para execu¢do dos pagamentos.
Garantir a execug¢do adequada dos pagamentos e recebimentos do municipio.
Acompanhar o fluxo de caixa diariamente para assegurar o equilibrio financeiro.
Assegurar que todas as operagoes estejam em conformidade com as normas legais e regulamentares.
Fiscalizar a correta aplicagdo dos recursos publicos.
Preparar documentos necessarios para auditorias internas e externas.
Participar do planejamento financeiro e or¢camentario anual do municipio.
Analisar a viabilidade financeira de projetos municipais.
Elaborar relatorios periodicos sobre a situagdo financeira e orgcamentaria da Tesouraria.
Autorizar, controlar e monitorar os pagamentos de fornecedores, prestadores de servigo e outras obrigagdes
financeiras.
Supervisionar o recebimento de tributos e demais receitas municipais.
Garantir a regularidade dos repasses obrigatorios.
Manter comunicacdo constante com a Secretaria de Financas e demais setores envolvidos na gestdo
financeira.
Prestar esclarecimentos técnicos as autoridades municipais sobre operacdes financeiras especificas.
Garantir que os registros financeiros estejam atualizados e transparentes.
Elaborar relatérios periodicos de prestacao de contas para o6rgaos fiscalizadores e para a gestdo municipal.
Propor melhorias nos processos de gestdo financeira e tecnoldgica da Tesouraria.
Garantir o uso eficiente de sistemas informatizados de controle financeiro.
Coordenar e orientar a equipe técnica da Tesouraria.
Prestar apoio nas atividades gerais da Tesouraria Municipal, e outras atividades correlatas ao cargo,
conforme solicitagdo do superior do setor.
Colaborar com auditorias internas e externas, fornecendo informagdes e documentagao necessaria.
Realizar conciliagdao bancéria periodicamente.
Auxiliar no planejamento financeiro e orgamentario do municipio.
HORARIO: a disposicao do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeag¢do do prefeito municipal.

Chefe Administrativo

Exercer a assessoria da parte administrativa;

Auxiliar o Secretario nos servi¢os administrativos em gerais;

Apoiar, orientar e informar as Secretarias e demais 6rgaos sobre assuntos que dizem respeito a esfera
de atuacdo do setor;

Aprovar minutas e termos de contratos para fornecimento e prestagao de servicos da Secretaria;
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Promover a aquisi¢do, recep¢ado, guarda e distribuicao de materiais, veiculos e equipamentos, €;
Promover a manutenc¢do dos veiculos, maquinas, equipamentos e controle dos respectivos custos;

Promover o recebimento, numeragdo, protocolo e distribuicdo de documentos e processos que
cheguem a Prefeitura;

Preparar copias de processos e de outros documentos arquivados quando solicitados;

Promover atualizacao dos sistemas de referéncia e de indices, necessarios a pronta consulta de
qualquer documento e/ou processo arquivado;

Promover a organizacdo ¢ a manutengao atualizada dos ficharios necessarios aos servicos de
protocolo;

Providenciar a expedi¢do de circulares, oficios, instru¢des, recomendagdes outros documentos
emanados do Secretario;

Organizar e manter em ordem o arquivo e processos bem como as vias originais;

Comunicar ao superior imediato os casos de danos e utilizacdo inadequada dos moveis e imdveis da
Prefeitura;

Coordenar e supervisionar os servi¢os desenvolvidos em sua area de atuagdo, nos periodos diurnos e
noturnos;

Supervisionar os demais setores subordinados a Secretaria, promover a ordem, a seguranca, a
limpeza, a conservacdo do mesmo ¢ a manutencdo dos respectivos moveis, utensilios e
equipamentos;

Manter sigilo absoluto das informacgdes obtidas;
Executar outras tarefas correlatas com o cargo;

O exercicio e/ou a fun¢do poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,

domingos e feriados.

HORARIO: a disposigdo do prefeito municipal.
ESCOLARIDADE: ensino médio
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

Chefe Administrativo de Recursos Humanos
a) Fazer preparar e revisar os atos de nomeacdo dos novos servidores, bem como promover a
lavratura dos atos referentes a pessoal e, ainda, os termos de posse dos servidores da Prefeitura;
b) Encaminhar para publicagdo o resultado dos concursos publicos;
c¢) Providenciar a identificacdo e a matricula dos servidores da Prefeitura, bem como a expedicao dos
respectivos cartdes funcionais;
d) Promover o registro na ficha funcional dos servidores, dos certificados dos cursos concedidos
pela Prefeitura;
e) Promover a apuracao do tempo de servico do pessoal para todo e qualquer efeito;
f) Promover o controle de frequéncia do pessoal, para efeito de pagamento e tempo de servico;
g) Promover os assentamentos da vida funcional e de outros dados do pessoal da Prefeitura,
supervisionando a organizacao e atualizacdo dos registros, controles e ocorréncias de servidores e
parlamentares, bem como a preparacao das respectivas folhas de pagamento;
h) Exercer outras atividades correlatas.

O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposi¢do do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

Responsavel pelo Transporte Escolar

a) garantir o acesso ¢ permanéncia do aluno na escola, planejando, implementando, acompanhando e
avaliando o transporte escolar de acordo com a demanda e assim oferecer seguranga ao alunado;

b) proporcionar uma logistica de atendimento aos Programas e Projetos institucionais das Escolas
Municipais, da Secretaria de Educagdo e Cultura e dos programas e projetos das demais secretarias
que sejam afins;
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c) demarcar e regulamentar os pontos nas rotas do transporte dos alunos, organizar as linhas de
transporte escolar publico ou terceirizado, fiscalizando os servigos;

d) prestar suporte na organizacao das licitagdes para o transporte escolar terceirizado;

e) responsabilizar-se pela manutencao e controle da frota municipal de transporte escolar;

f) zelar pela manutengdo da frota, solicitando materiais e servigos para que os veiculos sejam
mantidos em condigdes de trafegabilidade;

g) organizar reunides com pais e professores para fixar regras sobre o servi¢o de transporte escolar;
h) Executar outras atividades correlatas

1) O exercicio e/ou a fun¢do poderdo determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposi¢io do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

Chefe do Setor de Divida Ativa

a) Promover estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento do processo de arrecadacgdo tributaria
do Municipio;

b) Coordenar a modernizagao e atualiza¢ao dos cadastros fiscais;

c) Estudar os aspectos técnicos e gerenciais necessarios ao aperfeicoamento do sistema de
tributacao;

d) Analisar o comportamento da receita tributiria, tomando as medidas compativeis com os
problemas encontrados;

e) Fazer instruir os processos de reclamagdo contra lancamentos ou penalidades por infracdo a
legislacao tributdria e os que forem submetidos a sua apreciacao;

f) Coordenar a busca de informagdes para registro da Divida Ativa;

h) Exercer outras atividades correlatas.

1) O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposigdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

Encarregado de Gerenciamento Educacional

a) garantir o acesso de todos as criangas e adolescentes a escola, buscando medidas para promover a
permanéncia do aluno;

b) Coordenar a elaboracdo e implementagdo da proposta pedagogica e sua operacionalizacao através
dos planos de ensino, articulando o curriculo com as diretrizes da Secretaria;

c¢) Incentivar a utilizacdao de recursos tecnologicos € materiais interativos para o enriquecimento da
proposta pedagdgica da escola;

d) Assegurar o alcance dos marcos de aprendizagem, definidos por ciclo e série, mediante o
acompanhamento do progresso do aluno, identificando as necessidades de adocdo de medidas de
intervengdo para sanar as dificuldades evidenciadas;

e) Garantir o cumprimento do Calendario Escolar, monitorando a pratica dos professores (regentes e
coordenadores pedagdgicos) e seu alinhamento com a proposta pedagogica;

f) Acompanhar a execucdo dos projetos em parcerias com outras institui¢des, adequando-os a
realidade da sua escola.

g) Executar outras atividades correlatas

h) O exercicio e/ou a funcdo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposi¢io do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
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RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

Responsavel pelo Cadastro e Fiscalizacao Tributaria

a) fiscalizar, lancar e constituir créditos tributarios, fazer cobrangas, proceder a sua revisao de oficio,
homologar aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisdo das declaragdes
efetuadas pelos sujeitos passivos;

b) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o
efetivo cumprimento das obrigacdes tributarias dos sujeitos passivos;

¢) acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscri¢ao na Divida Ativa, bem
como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacao e de
cobranga dos impostos, taxas e contribui¢cdes de competéncia municipal;

d) assegurar e elaborar o cadastro dos contribuintes municipais;

e) Exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacao da legislacao tributaria
e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais.

f) Executar outras atividades correlatas

g) O exercicio e/ou a funcdo poderdo determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposi¢io do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagdo do prefeito municipal.

Assessoria pedagogica

a) fornecer orienta¢do técnica e administrativa as Unidades Escolares publicas e privadas;

b) assessorar técnica e administrativamente a Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos de
conveénio;

c) orientar e acompanhar as escolas do Sistema Municipal de Ensino na elaboragdo e execuc¢do da
matriz curricular, calendario escolar, quadro de pessoal, regimento escolar e demais documentos
necessarios e de interesse da escola;

d) dar atendimento e resposta, em tempo habil, as solicitagdes emanadas dos 6rgaos da Secretaria
Municipal de Educacdo e unidades escolar, no ambito da sua competéncia.

e) participar do processo de elaboracao dos atos administrativos no que refere a atribui¢cdo de classes
e/ou aulas.

f) Executar outras atividades correlatas

g) O exercicio e/ou a funcdo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicio do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: Ensino Superior.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

Encarregado Vigilancia Socioassistencial
Coordenar, monitorar, avaliar ¢ analisar informag¢des, dados e indicadores relacionados as demandas, riscos,
vulnerabilidades e cobertura dos servigos socioassistenciais do municipio, garantindo suporte técnico para o
planejamento, execu¢do e avaliacdao das politicas publicas de Assisténcia Social, suas principais atribui¢des
incluem:
Coordenar a produgao, sistematizacao, analise e disseminagdo de dados e informagdes socioassistenciais.
Monitorar indicadores sociais para identificar situagdes de risco, vulnerabilidade e violacdao de direitos no
territério municipal.

Alimentar e analisar sistemas de informac¢ao socioassistencial, como CadUnico, Prontuario SUAS, entre
outros.

Elaborar relatérios periodicos sobre os indicadores de pobreza, vulnerabilidade social e demanda por
servigos socioassistenciais.
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Contribuir para o planejamento das a¢des da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com base nos
diagnosticos e estudos realizados.
Fornecer suporte técnico para a elaboracdo de Planos Municipais de Assisténcia Social e outros instrumentos
de planejamento.
Apontar areas e territorios prioritarios para intervengao socioassistencial.
Identificar fragilidades nos servigos existentes e propor melhorias baseadas em evidéncias.
Identificar, analisar e monitorar fatores de risco e vulnerabilidade social que afetam individuos e familias no
municipio.
Acompanhar indicadores de desigualdade social, inseguranga alimentar, habitacdo precaria, violéncia
doméstica, entre outros problemas sociais.
Mapear territérios com maior incidéncia de violagdes de direitos e sugerir intervengdes preventivas e
corretivas.
Colaborar com CRAS (Centros de Referéncia de Assisténcia Social) e CREAS (Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social) para fortalecer o sistema de vigilancia socioassistencial.
Garantir a articulag@o entre prote¢ao social basica e prote¢do social especial com base nos dados obtidos.
Fornecer informagdes para otimizar o atendimento aos usudrios € melhorar os fluxos de trabalho dentro da
rede socioassistencial.
Elaborar relatérios periodicos e diagnodsticos socioassistenciais que subsidiem decisdes estratégicas.
Realizar pesquisas especificas para analisar tendéncias sociais e suas implicagdes na politica de Assisténcia
Social.
Apresentar os resultados das analises para gestores, conselhos municipais e outros 6rgaos relacionados.
Subsidiar com dados e informagdes técnicas os Conselhos Municipais de Assisténcia Social (CMAS) e
outros 0rgdos de controle social.
Auxiliar no acompanhamento da execucdo das politicas socioassistenciais por meio de informagdes precisas
e atualizadas.
Participar de reunides periddicas com Conselhos e demais orgaos colegiados.
Orientar as equipes dos servigos socioassistenciais quanto a correta alimentag@o dos sistemas de informagao.
Fomentar a cultura de uso de dados e informagdes como base para o planejamento e a tomada de decisdes.
Articular agdes conjuntas com outras politicas publicas (satide, educagdo, seguranga publica, habitagao, etc.)
para integrar dados e fortalecer as estratégias de protecao social.
Participar de foruns, reunides e espagos de discussdo intersetorial voltados para politicas publicas sociais.
Estabelecer parcerias com institui¢cdes de pesquisa, universidades e 6rgaos de apoio técnico.
Participar de reunides técnicas, foruns e eventos relacionados a vigilancia socioassistencial.
Manter atualizadas as informacdes dos sistemas nacionais ¢ municipais de Assisténcia Social.
) Propor acdes de prevencdo e enfrentamento as situagdes de risco e vulnerabilidade social identificadas.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.
HORARIO: a disposi¢ao do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

Assistente e Almoxarifado e Patriménio
O Assistente de Almoxarifado e Patrimonio € responsavel por controlar, organizar, fiscalizar e
manter atualizados os registros de bens patrimoniais € materiais armazenados no almoxarifado
municipal. Sua atuagdo visa garantir o uso eficiente, adequado e transparente dos recursos materiais
e patrimoniais, prevenindo perdas, danos ou desperdicios, entre suas principais atribuigdes incluem:
Receber, conferir, armazenar e distribuir materiais, equipamentos e suprimentos adquiridos pela

administracao publica.
Manter o controle rigoroso das entradas e saidas de materiais por meio de registros apropriados em sistemas
informatizados ou planilhas.

Garantir que os materiais estejam armazenados adequadamente, respeitando as normas de conservagao,
seguranga e organizagao.
Realizar o inventario periddico do estoque, comparando os registros com os itens fisicos disponiveis
Identificar materiais com prazo de validade préximo ao vencimento e garantir sua utilizacdo adequada para
evitar perdas.
Solicitar reposi¢ao de materiais com antecedéncia, evitando desabastecimentos ou excessos no estoque.
Atender as solicitacdes de materiais feitas pelos diversos setores e secretarias municipais.
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Assegurar que os materiais sejam entregues corretamente, com registro detalhado das saidas e dos
destinatarios.
Monitorar o uso adequado dos materiais pelos setores requisitantes.
Realizar o registro, catalogacdo e identificagdo de todos os bens patrimoniais moveis e imoveis adquiridos
pelo municipio.
Fixar etiquetas de identificacdo patrimonial em todos os bens moéveis.
Manter atualizado o cadastro de bens patrimoniais em sistema informatizado ou planilhas.
Participar da realizagdo periddica do inventario fisico dos bens patrimoniais, verificando sua localizacdo,
estado de conservagao e uso adequado.
Identificar e relatar possiveis perdas, furtos, extravios ou danos aos bens patrimoniais.
Emitir relatorios detalhados apos cada inventario.
Monitorar o uso correto e a conservacao dos bens patrimoniais alocados aos diversos setores municipais.
Reportar ao superior hierdrquico qualquer irregularidade detectada, como uso indevido, danos ou
desaparecimento de bens.
Garantir que os bens inserviveis sejam corretamente avaliados e destinados conforme a legislacao vigente.
Acompanhar os processos de baixa de bens patrimoniais inserviveis ou obsoletos.
Seguir os procedimentos legais e administrativos para descarte adequado ou doagdo de bens patrimoniais.
Manter registros claros e completos dos processos de baixa patrimonial.
Organizar e manter atualizados os registros e documentos referentes ao controle do almoxarifado e
patrimonio.
Arquivar corretamente notas fiscais, requisi¢cdes, termos de responsabilidade e demais documentos
relacionados.
Garantir a seguranca ¢ a integridade das informacdes armazenadas.
Acompanhar a movimenta¢do de bens patrimoniais entre os setores, registrando todas as transferéncias em
sistema proprio.
Garantir que cada movimentagao esteja devidamente documentada e autorizada.
Supervisionar a devolugdo de bens emprestados ou realocados.
) Elaborar relatorios periddicos sobre o controle de estoque, movimentacdo de materiais e situagdo
patrimonial.
Apresentar informagdes claras sobre eventuais perdas, danos ou necessidades de reposicao.
) Propor melhorias nos processos de gestdo de materiais e patrimonio.
Colaborar com auditorias internas e externas, fornecendo documentos e informagdes necessarias para
verificagcdo dos processos de controle de estoque e patrimdnio.
Atender as solicitacdes de 6rgdos fiscalizadores com transparéncia e agilidade.
) Implementar as recomendacdes decorrentes das auditorias.
) Garantir que o armazenamento de materiais esteja em conformidade com as normas de seguranga, saude
ocupacional e protecao ambiental.
Monitorar areas de risco e implementar medidas preventivas para evitar acidentes ou danos ao patrimonio
publico.
Zelar pela seguranca das instalagdes do almoxarifado.
) Auxiliar na elaboracdo de planos de aquisicdo de materiais e equipamentos, com base nas demandas
identificadas nos setores municipais.
Prestar suporte em processos de licitacao relacionados a compra de materiais permanentes e de consumo.
n) Participar de reunides administrativas para alinhamento de agdes relacionadas ao almoxarifado e
patrimonio.
) Incentivar praticas sustentaveis no uso de materiais e bens patrimoniais.
) Propor medidas para reduzir desperdicios e otimizar o uso dos recursos publicos.
) Participar de campanhas de conscientizacdo sobre o uso adequado dos materiais.
) Orientar servidores municipais quanto ao uso correto, conservagao e solicitagcdo de materiais e equipamentos.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
Colaborar com outros setores para garantir o uso adequado dos materiais e bens patrimoniais.
Propor melhorias continuas nos processos de controle de estoque e patrimonio.
HORARIO: a disposicao do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagado do prefeito municipal.

Encarregado de Fiscalizacio de Obras
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a) Planejar, em conjunto com o Secretario Municipal de Obras Publicas, orientar, organizar e
supervisionar as tarefas atribuidas aos fiscais de urbanismo;

b) Atendimento ao publico em assuntos relativos ao setor, tomando conhecimento de sua solicitagao,
solucionando-as quando possivel ou encaminhando-as aos 6rgaos ou pessoas competentes;

c¢) Organizar e controlar o recebimento, tramitacdo e devolugdo de processos e demais documentos
relativos ao setor de fiscalizacao;

d) Redigir relatorios e outros documentos sobre as atividades de fiscalizacao realizadas em sua area
de jurisdicao;

e) Determinar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuracdo de denuncias e
reclamacoes;

f) Inspecionar e orientar obras de construcdo, prestando esclarecimentos, através de instrugdes,
desenhos ou esbogos, quanto as instalagdes hidraulicas e sanitdrias, internas e externas;

g) Conferir e assinar os documentos de competéncia do setor;

h) Programar a manutencdo e conservacdo das maquinas, equipamentos e instalacdes sob sua
responsabilidade, repassando esta filosofia aos servidores;

1) Exercer outras atividades correlatas.

J) O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sdbados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposi¢do do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeag¢ao do prefeito municipal.

Encarregado Documentacao Escolar

a) assumir responsabilidade bésica de planejamento, organizacao, coordenagao, controle e avaliagao
de todas as atividades pertinentes a secretaria e sua execucao;

b) participar juntamente com os técnicos administrativos educacionais, da programagdo das
atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacoes das escolas;

c) verificar a regularidade da documentagdo referente a matricula, adaptagdo, transferéncia de
alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacdo do diretor escolar;

d) atender e providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgaos competentes de dados e
informagdes educacionais;

e) preparar a escala de férias e gozo de licenca dos servidores das escolas.

f) Executar outras atividades correlatas

g) O exercicio e/ou a funcdo poderdo determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicio do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

Encarregado de Manutencao Viveiro Municipal

a) gerenciar os trabalhos feitos no viveiro municipal;

b) acompanhar os servicos realizados no ambito do viveiro municipal;

c) relatar os problemas encontrados no viveiro municipal ao secretario da pasta;

d) utilizar de veiculo oficial e maquinas desde que habilitado e possuindo habilidade para operar as
maquinas;

e) Executar outros servigos técnicos que forem determinados pelo Prefeito ou pelo secretario da
pasta;

f) O exercicio e/ou a fun¢do poderdo determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicio do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
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RECRUTAMENTO: Livre nomeag¢ao do prefeito municipal.

Chefe de Logistica a Maquinarios

a) Prover e controlar a manutenc¢ao da frota geral de veiculos e maquinas;

b) Promover e administrar os servicos de lavagem, lubrificacdo de veiculos e maquinas consertos e
troca de pneumaticas;

c¢) Cadastrar e etiquetar os veiculos e pegas destinadas a frota do municipio;

d) Organizar e distribuir os veiculos para utilizagcdo das secretarias, tendo o controle de viagens com
os veiculos oficiais do Municipio.

e) utilizar veiculo oficial e/ou maquina pesada desde que possua habilitagao para dirigir e/ou operar
as maquinas;

f) outras atividades afins.

g) O exercicio e/ou a funcdo poderdo determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposigdo do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel elementar.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

Responsavel pela Comissao de Recebimento

a) Controlar a entrega/recebimento; supervisionar a aplicacdo e/ou utilizagdo de materiais e
equipamentos, na Prefeitura Municipal;

b) Supervisionar a aplicagdo e/ou utilizagdo dos materiais e ou equipamentos, primando pela
legalidade, ética e economicidade;

c) prestar contas relativas a sua func¢ao;

d) utilizar dos veiculos oficiais para buscar, entregar e distribuir os materiais € equipamentos no
ambito municipal.

e) Executar outras atividades correlatas

f) O exercicio e/ou a fun¢do poderdo determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicio do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

Encarregado pelo CAD-UNICO

a) responsavel por coordenar as atividades e a equipe do Cadastro Unico; planejar; monitorar e
avaliar as a¢gdes de cadastramento;

b) elaborar relatorios; articular e implementar parcerias; e receber e tratar dentincias de
irregularidades;

c) responsavel por receber as familias e agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de
atendimento e na residéncia da familia, em casos de visita domiciliar) e digitar os dados coletados
no Sistema de Cadastro Unico;

d) responsavel por receber e agendar as entrevistas das familias, organizar arquivos e realizar
atendimentos por telefone, entre outras fungoes.

e) Executar outras atividades correlatas

f) O exercicio e/ou a funcao poderdo determinar a realiza¢ao de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposi¢ao do prefeito municipal

ESCOLARIDADE: ensino médio.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagdo do prefeito municipal.

Assessor de Desenvolvimento Empresarial
a) Participar do planejamento e projetos voltados para o comercio e empresas do municipio;
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b) Orientar as acdoes econdmicas, a partir de uma articulacdo municipal para a mediacao e resolucao
dos problemas de natureza municipal,

c) Estimular e apoiar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico ao micro e pequenos
empreendimentos;

d) Potencializar as agdes publicas compatibilizando crescimento econdmico com justi¢a social;

e) Contribuir para o aumento da oferta de postos de trabalho;

f) Exercer outras atividades correlatas.

g) O exercicio e/ou a funcdo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicio do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do prefeito municipal.

Encarregado de Junta Militar

a) efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as normas vigentes;

b) informar ao cidadao alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua mudanca de
domicilio;

c) orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a comparecerem a um cartério de registro
civil, a fim de possibilitar o seu alistamento;

d) fazer a entrega dos certificados militares mediante recibo passado nos respectivos livros;

e) determinar o pagamento de taxa e multas militares, quando for o caso.

f) Executar outras atividades correlatas

g) O exercicio e/ou a funcdo poderdo determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicio do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

Encarregado de Entrevistas e Programas Sociais

a) Realizar estudos e oferecer proposicoes de solucdo para os problemas sociais diagnosticados nos
programas desenvolvidos pela Secretaria;

b) Acompanhar o desenvolvimento das criangas e adolescentes envolvidos nos programas sociais
quanto ao desempenho escolar e nas atividades de estagio;

c¢) Propiciar o contato com as familias das criancas e adolescentes envolvidas nos programas sociais;
d) Promover palestras e reunides informativas e/ou educativas e atividades de lazer para as pessoas
atendidas pelos programas sociais e suas familias;

e) Estabelecer parcerias com entidades para melhor desempenho dos projetos;

f) Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal.

g) Executar outras atividades correlatas

h) O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicio do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

Responsavel do Setor Agroflorestal

a) Planejar e liderar a estratégia de implantacdo e gestdo de sistemas agroflorestais junto as equipes
de trabalho, parceiros institucionais e produtores rurais;

b) Emitir relatorios das atividades desenvolvidas pela Secretaria;
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c) acompanhar e supervisionar a entrega de mudas, verduras, sementes no ambito do viveiro
municipal;

d) Requisitar material de trabalho, sempre que necessario, controlar sua correta utilizagao;

e) Executar outras atividades correlatas

g) O exercicio e/ou a funcdo poderdo determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposi¢io do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagado do prefeito municipal.

Encarregado de Protocolo e Arquivo

a) Coordenar os trabalhos de controle de contratos, arquivo e protocolo das Secretarias Municipal,
efetuando a coordenacdo da interligacao dos diversos setores com o objetivo de que sejam efetuados
e controlados;

b) Protocolar requerimentos;

c¢) Montar, registrar e distribuir processos;

d) Manter sob guarda, catalogar e registrar todas as leis, decretos, portarias, contratos e ordens de
Servigo;

e) Emitir certiddes de Tempo de Servigco e de Aposentadorias; e Alvards relativos a gavetas e
terrenos nos Cemitérios;

f) Outras atividades afins.

g) Executar outras atividades correlatas

h) O exercicio e/ou a funcdo poderdo determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposi¢io do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagdo do prefeito municipal.

Chefe de Servicos Orientacoes Psicologicas e Social

a) avaliar, planejar e gerenciar o ambiente em que ira intervir, incluindo tanto os servidores com
quem trabalha como os pacientes;

b) implantar programas de preven¢do e conscientiza¢do junto com a equipe de trabalho;

c) observar os recursos que sua equipe possui para trabalhar e definir as metas de acordo com ele € o
chefe da pasta;

d) elaborar estratégias de inclusao social;

e) criar ferramentas de avaliagcdo psicossocial;

f) pesquisar sobre as habilidades, atitudes e percepgdes sociais de uma comunidade ou grupo;

g) Executar outras tarefas correlatas com o cargo;

h) O exercicio e/ou a fungdo poderdo determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sdbados,
domingos e feriados.

HORARIO: a disposicio do prefeito municipal
ESCOLARIDADE: nivel superior.
RECRUTAMENTO: Livre nomeag¢ao do prefeito municipal.

Chefe de Logistica e Maquinarios

O Chefe de Logistica e Maquindrios ¢ responsavel por planejar, coordenar, controlar e otimizar o uso de
maquinas, equipamentos e recursos logisticos do municipio, garantindo eficiéncia, manuten¢do adequada e
disponibilidade operacional para atender as demandas dos servigos publicos, suas principais atribuigdes
incluem:
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Planejar e coordenar as atividades relacionadas a utilizagdo de maquinas e equipamentos no municipio.
Definir cronogramas de uso e manutenc¢ao de maquinarios, garantindo eficiéncia nas operacgdes.
Alinhar as atividades logisticas com as demandas dos setores municipais (obras, agricultura, transporte,
entre outros).
Identificar necessidades de novos equipamentos e propor aquisicoes.
Supervisionar a frota de maquinas pesadas, veiculos e equipamentos municipais.
Garantir que todos os maquinarios estejam em boas condi¢des operacionais.
Controlar o uso de combustiveis, lubrificantes e demais insumos.
Monitorar o desgaste, vida util e desempenho dos equipamentos.
Coordenar e fiscalizar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos.
Planejar a substituicdo de pecas e componentes essenciais para o funcionamento adequado.
Manter registros atualizados das manutencgdées realizadas e das necessidades futuras.
Assegurar que os maquinarios sigam normas técnicas de seguranca e operacao.
Gerenciar estoques de pecas, ferramentas e materiais necessarios para o funcionamento dos
equipamentos.
Garantir o correto armazenamento e controle de insumos, evitando desperdicios e extravios.
Solicitar reposicOes de pecas e materiais com antecedéncia para evitar paralisacdes nas operacdes.
Coordenar as equipes responsaveis pela operacao, manutencgao e transporte de maquinas e equipamentos.
Supervisionar o cumprimento das normas de seguranca no trabalho.
Avaliar o desempenho dos colaboradores sob sua responsabilidade.
Realizar inspeg¢des periddicas nas maquinas e equipamentos para garantir a operacdo adequada.
Monitorar indicadores de desempenho logistico e de utilizacdo dos maquinarios.
Elaborar relatérios periddicos sobre a situacdo dos equipamentos, manutencdes realizadas e demandas
futuras.
Garantir a conformidade com as normas ambientais e de seguranca do trabalho.
Organizar e otimizar as rotas de operagdo para maquinas e equipamentos.
Planejar cronogramas diarios, semanais e mensais de atividades com maquinarios.
Reduzir custos operacionais por meio da otimizacao do uso dos equipamentos.
Garantir que as atividades com maquindrios respeitem as normas ambientais vigentes.
Promover praticas sustentaveis no uso de combustiveis e descarte de residuos provenientes das operacoes.
) Atender as solicitagcdes dos diversos setores municipais para utilizacdo de maquinarios.
Garantir prioridade para acdes emergenciais, como desastres naturais ou situagdes criticas.
) Manter atualizada a documentacdo dos veiculos e equipamentos (licenciamento, seguros, registros de
manutencao, etc.).
Garantir que todas as operagdes sejam documentadas adequadamente.
Elaborar relatérios periddicos para prestar contas das atividades desenvolvidas.
) Fiscalizar contratos de aluguel ou manutencao terceirizada de maquinarios.
) Monitorar o cumprimento das cldusulas contratuais por fornecedores.
Propor ajustes e melhorias em contratos existentes.
Executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuacao, conforme determinacao superior.
) Contribuir para o planejamento estratégico das operacdes logisticas e de maquinarios do municipio.
HORARION: a disposicao do Prefeito Municipal.
FORMACAO: Ensino médio
RECRUTAMENTO: livre nomeacao do Prefeito Municipal.

Chefe de Programas Agricolas e Viveiro Municipal

O Chefe de Programas Agricolas e Viveiro Municipal é responsdvel pelo planejamento, coordenacdo e
execucao de programas e projetos voltados ao desenvolvimento agricola sustentavel, além da gestdo do
viveiro municipal, assegurando a produgdo e distribuicdo de mudas e plantas para atender as demandas
ambientais, paisagisticas e produtivas do municipio, suas principais atribuicdes incluem:

Planejar, coordenar e executar programas voltados ao desenvolvimento da agricultura familiar e sustentavel
no municipio.

Elaborar projetos para captagao de recursos voltados para agricultura e meio ambiente.

Promover acdes de incentivo a producgdo agricola local e praticas de manejo sustentavel.

Desenvolver programas de extensdo rural em parceria com instituicdes publicas e privadas.
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Supervisionar a produgao, manutencgao e distribuicdo de mudas de plantas nativas, ornamentais, frutiferas
e outras espécies.
Monitorar o ciclo produtivo das mudas, desde o plantio até o crescimento adequado para distribuicdo.
Garantir a manutencgao e conservagao das instalagdes e equipamentos do viveiro.
Controlar o estoque de insumos agricolas, como sementes, adubos, substratos e ferramentas.
Promover praticas agricolas sustentaveis no municipio, como uso racional de recursos hidricos e manejo
adequado do solo.
Incentivar a agricultura organica e praticas agroecoldgicas entre os produtores locais.
Desenvolver projetos de combate a erosao, recuperacgdo de areas degradadas e reflorestamento.
Oferecer orientagdo técnica aos agricultores e produtores rurais do municipio.
Promover capacitagdes, oficinas e palestras sobre boas praticas agricolas e manejo sustentdvel.
Incentivar o uso de tecnologias agricolas modernas e eficientes.
Planejar e coordenar programas de distribuicdo de mudas para produtores rurais, escolas, entidades sociais
e a populacdo em geral.
Assegurar que a distribuicdo de mudas siga critérios técnicos e sociais previamente estabelecidos.
Monitorar a aplicacdo adequada das mudas distribuidas.
Implementar medidas fitossanitdrias para prevenir pragas e doengas no viveiro municipal.
Realizar inspegdes periddicas para garantir a sanidade das plantas produzidas.
Desenvolver acdes preventivas contra doencas que possam afetar a producdo agricola.
Estabelecer parcerias com drgdos estaduais e federais, cooperativas, ONGs e instituicdes de ensino para
fortalecer os programas agricolas.
Participar de foruns, conselhos e eventos voltados para o desenvolvimento agricola e ambiental.
Articular com produtores locais para garantir a eficacia dos programas implementados.
Acompanhar e avaliar os resultados dos programas agricolas e a¢des desenvolvidas no viveiro municipal
Produzir relatérios periddicos sobre as atividades realizadas, destacando resultados alcangados e desafios
encontrados.
Propor melhorias continuas nos processos de producdo e distribuicdo.
Promover campanhas educativas sobre preservacdao ambiental, agricultura sustentavel e arborizacdo
urbana.
) Incentivar praticas de responsabilidade ambiental entre agricultores e cidaddos.
Colaborar com programas de arborizagdo urbana e recuperacao de areas verdes.
)Acompanhar e controlar os recursos financeiros destinados aos programas agricolas e viveiro municipal.
Identificar necessidades orcamentdrias e apresentar propostas de investimentos.
Fiscalizar o uso adequado dos recursos destinados aos projetos.
) Manter registros atualizados sobre a producdo e distribuicdo de mudas.
) Elaborar relatérios técnicos periddicos sobre as atividades desenvolvidas.
Garantir a documentacao de todas as etapas dos projetos, desde o planejamento até a execucao.
Executar outras atividades correlatas que |he forem delegadas pela Secretaria Municipal responsavel.
) Participar ativamente do planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Agricultura ou Meio
Ambiente.
HORARIO: a disposi¢do do Prefeito Municipal.
FORMACAO: Ensino médio.
RECRUTAMENTO: livre nomeacado do Prefeito Municipal.

Chefe de Psicologia do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social)
O Chefe de Psicologia do CRAS é responsavel por coordenar, planejar e supervisionar os servigos
psicoldgicos oferecidos no Centro de Referéncia de Assisténcia Social, assegurando que as acdes sejam
desenvolvidas de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), garantindo
atendimento qualificado e humanizado as familias em situa¢do de vulnerabilidade social, suas principais
atribuigdes incluem:
Planejar, coordenar e supervisionar os servigos de atendimento psicoldgico oferecidos pelo CRAS.

Elaborar, implementar e monitorar o Plano de Agao Psicossocial em conformidade com as diretrizes do
SUAS.
Definir metas e indicadores para avaliar a eficacia dos servicos psicolégicos prestados.

Coordenar e orientar os psicélogos que atuam no CRAS, garantindo alinhamento com as politicas publicas
de assisténcia social.
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Promover reunides periddicas com a equipe para planejamento, discussdao de casos e alinhamento de
estratégias.
Oferecer suporte técnico aos psicdlogos em situacdes complexas ou de alta demanda emocional.
Acompanhar os atendimentos psicolégicos realizados no CRAS, garantindo ética e qualidade no servigo
prestado.
Estabelecer estratégias para o atendimento individual e coletivo as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade.
Promover acdes de intervencao psicossocial em casos de risco ou violacdo de direitos.
Articular com outros servigos socioassistenciais, saude, educagdo e o6rgaos de protecdo para
encaminhamentos e acompanhamento de casos especificos.
Participar de reunides intersetoriais para garantir a integralidade dos atendimentos as familias.
Manter didlogo constante com o Conselho Tutelar, Ministério Publico e Defensoria Publica, quando
necessario.
Produzir relatérios técnicos sobre os atendimentos psicolégicos realizados.
Documentar e analisar os dados coletados durante os atendimentos para elaboracdao de diagndsticos
sociais.
Contribuir para os relatérios periddicos do CRAS, destacando avancgos e desafios enfrentados.
Coordenar a criacdo e implementacdo de grupos tematicos voltados para salude mental, autoestima,
relages familiares e comunitdrias.
Supervisionar atividades e oficinas de fortalecimento de vinculos familiares e sociais.
Promover acdes educativas e preventivas relacionadas a saude mental e bem-estar.
Promover capacitacdes para a equipe técnica do CRAS sobre temas ligados a psicologia social, saide mental
e intervencdao comunitaria.
Manter a equipe atualizada quanto as legislacdes, metodologias e praticas recomendadas pelo SUAS.
Incentivar a participagdo dos profissionais em eventos, congressos e formagdes externas.
Coordenar o atendimento psicoldgico emergencial em situacdes de calamidades publicas, desastres ou
outras emergéncias sociais.
Oferecer suporte emocional e psicolégico as familias e individuos afetados por situagdes traumaticas.
Elaborar planos de contingéncia para respostas rapidas em crises.
Garantir que os atendimentos psicoldgicos respeitem os principios da equidade, ndo discriminacdo e justica
social.
Promover acbes de combate a violéncia doméstica, abuso infantil, discriminacdo racial e outras formas de
violagdo de direitos.
Trabalhar para fortalecer a autonomia e autoestima dos usuarios do CRAS.
) Monitorar os indicadores de desempenho das acGes psicoldgicas realizadas no CRAS.
Avaliar periodicamente os servicos oferecidos para identificar pontos de melhoria.
) Propor ajustes e inovacdes nas praticas e metodologias de atendimento.
Representar o setor de psicologia do CRAS em eventos, foruns, conselhos e reunides intersetoriais.
Participar de comissdes e grupos de trabalho relacionados as politicas de assisténcia social.
) Promover a visibilidade das acdes psicolégicas realizadas no CRAS.
) Executar outras atividades que estejam relacionadas a sua fungao e sejam designadas pela coordenagao do
CRAS.
Colaborar com ac¢des interdisciplinares junto aos profissionais de servico social, educacdo, saude e demais
areas afins.
HORARION: a disposicao do Prefeito Municipal.
FORMACAO: Formacao em nivel superior.
RECRUTAMENTO: livre nomeacao do Prefeito Municipal.

Chefe do Setor Psicossocial Especial
O Chefe do Setor Psicossocial Especial é responsavel por coordenar, planejar e supervisionar as agles e
servicos voltados ao atendimento psicossocial especializado. Esse cargo visa garantir um suporte integral,
eficiente e humanizado as pessoas e familias que necessitam de cuidados especificos devido a situa¢des de
alta complexidade, vulnerabilidade ou risco social, suas principais atribuices incluem:

Planejar, coordenar e supervisionar as agdes psicossociais voltadas ao atendimento especializado de
individuos e familias.
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Elaborar e implementar o Plano de Acdo Psicossocial Especial, alinhado as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).
Propor politicas e estratégias para a melhoria continua dos servicos oferecidos.
Coordenar os atendimentos individuais e coletivos para pessoas em situacdao de vulnerabilidade extrema,
risco social ou violacdo de direitos.
Garantir que os atendimentos sejam realizados com sigilo, ética e respeito aos direitos humanos.
Monitorar o acompanhamento continuo das familias e individuos atendidos, garantindo qualidade no
suporte oferecido.
Supervisionar psicélogos, assistentes sociais e demais profissionais do setor psicossocial especial.
Promover reunides periédicas para analise de casos, planejamento de intervencdes e troca de experiéncias.
Estabelecer fluxos de trabalho claros para a equipe, assegurando eficiéncia nos atendimentos.
Fortalecer a articulagdo com érgdos do sistema de garantia de direitos, como Conselho Tutelar, Defensoria
Publica, Ministério Publico e outros.
Trabalhar de forma integrada com servicos de saude, educacdo e assisténcia social para garantir um
atendimento holistico aos usuarios.
Encaminhar casos para outros servicos especializados, quando necessario.
Acompanhar indicadores e resultados dos atendimentos psicossociais realizados no setor.
Elaborar relatérios técnicos periddicos para avaliacdo das atividades desenvolvidas.
Analisar demandas e propor melhorias continuas nos servicos oferecidos.
Coordenar o atendimento psicossocial emergencial em situagGes de crise, calamidades publicas ou
desastres.
Garantir suporte emocional e acompanhamento adequado para pessoas e familias afetadas.
Implementar protocolos de atendimento em situagdes criticas.
Criar e coordenar programas voltados para publicos especificos, como vitimas de violéncia, pessoas com
deficiéncia, idosos, criancas e adolescentes.
Promover grupos terapéuticos, oficinas e atividades socioeducativas adaptadas as necessidades especificas
dos usuarios.
Incentivar a¢Oes preventivas contra situagdes de risco e vulnerabilidade social.
Promover capacitacdes para a equipe técnica sobre temas relevantes ao atendimento psicossocial especial.
Garantir que a equipe esteja atualizada quanto as metodologias de intervencdo psicossocial e legislacGes
vigentes
Incentivar a participa¢cdo em cursos, seminarios e congressos na area.
Assegurar que todos os atendimentos sejam devidamente registrados nos sistemas oficiais de informacao
do SUAS.
Manter a documentacdo técnica organizada, respeitando os principios éticos e legais da profissao.
Garantir a confidencialidade das informagdes dos usudrios.
) Desenvolver campanhas educativas sobre temas como violéncia doméstica, salde mental, abuso infantil,
entre outros.
Realizar atividades de sensibilizagdo com a comunidade para fortalecer os lagos sociais e prevenir situagdes
de risco.
) Incentivar a participacdo ativa das familias nos processos de acompanhamento psicossocial.
Representar o Setor Psicossocial Especial em féruns, conselhos municipais, comités intersetoriais e eventos
publicos.
Manter didalogo constante com gestores municipais e demais setores da administracao publica.
) Participar de reunides estratégicas para garantir a integracdo das politicas publicas.
) Assegurar que todas as acoes estejam alinhadas com os principios dos direitos humanos e da dignidade da
pessoa humana.
Implementar estratégias para combater discriminacdes e desigualdades sociais.
Garantir que os atendimentos respeitem as diversidades culturais, étnicas e de género.
) Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, conforme determinacao superior.
Contribuir para a elaboracdo de politicas publicas voltadas para atendimento psicossocial especializado.
n) Participar do planejamento estratégico do setor, visando a melhoria continua dos servicos prestados.
HORARION: a disposicao do Prefeito Municipal.
FORMACAO: Formacao em nivel superior.
RECRUTAMENTO: livre nomeacao do Prefeito Municipal.
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Chefe Geral do Almoxarifado
O Chefe Geral do Almoxarifado é responsdvel por coordenar, supervisionar e controlar as atividades
relacionadas ao recebimento, armazenamento, controle e distribuicdo de materiais e equipamentos. Sua
funcdo é garantir a gestdo eficiente dos recursos, a manutenc¢do adequada do estoque e a transparéncia no
uso dos bens publicos, suas principais atribuicdes incluem:
Supervisionar o recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo de materiais e equipamentos.
Controlar os niveis de estoque, evitando faltas ou excessos.
Implementar metodologias para otimizagdao do armazenamento e utilizagdo dos materiais.
Monitorar prazos de validade, principalmente de materiais pereciveis.
Registrar com precisdo todas as entradas e saidas de materiais no sistema de controle de estoque.
Garantir que os materiais sejam entregues aos setores solicitantes de forma organizada e no prazo
adequado.
Acompanhar o fluxo de movimentac¢do de materiais, evitando desvios e perdas.
Identificar a necessidade de reposicdo de materiais com base no consumo histérico e previsdao de
demandas.
Auxiliar no planejamento de compras, fornecendo informacdes precisas sobre estoque atual e necessidades
futuras.
Elaborar relatérios periddicos sobre a situagao dos materiais.
Garantir a organizacao fisica do almoxarifado, respeitando as normas de armazenamento e seguranca
Assegurar que os materiais estejam identificados e organizados corretamente.
Zelar pela conservacdo das instalagdes e equipamentos do almoxarifado
Realizar inventdrios periddicos para conferéncia do estoque fisico e registros no sistema.
Apurar possiveis divergéncias e apresentar solu¢des para minimizar falhas nos controles.
Participar de auditorias internas e externas relacionadas ao almoxarifado.
Implementar e garantir o cumprimento das normas de controle, seguranga e organizagao do estoque.
Estabelecer procedimentos claros para recebimento, armazenamento, controle e distribuicao de materiais.
Manter a documentacdo de todos os processos do almoxarifado atualizada.
Adotar praticas sustentdveis na gestao de materiais, como reducao de desperdicios e reciclagem.
Assegurar o descarte adequado de materiais obsoletos ou danificados, respeitando as normas ambientais.
Monitorar o consumo consciente de materiais entre os setores
Elaborar relatdrios periédicos sobre movimentacdo de estoque, consumo e demandas futuras.
Apresentar indicadores de desempenho relacionados a gestdao do almoxarifado.
Informar sobre possiveis irregularidades ou problemas identificados.
Coordenar a equipe de colaboradores do almoxarifado, delegando tarefas de forma clara e objetiva.
Promover treinamentos periddicos sobre boas praticas de armazenamento e seguranca no trabalho.
)Avaliar o desempenho dos membros da equipe e incentivar a melhoria continua.
Garantir que o ambiente de trabalho esteja adequado as normas de segurancga e saude ocupacional.
) Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranca durante as atividades no almoxarifado.
Zelar pela seguranca patrimonial dos materiais armazenados.
Atender as solicitagdes dos diferentes setores de forma eficiente e transparente.
) Manter comunicacdo clara com os setores solicitantes sobre prazos de entrega e disponibilidade de
materiais.
) Priorizar demandas emergenciais conforme orientacdo superior.
Utilizar sistemas informatizados para controle de estoque e emissao de relatérios.
Propor a implementacdo de novas tecnologias para otimizar os processos do almoxarifado.
) Garantir a integridade e seguranca das informacoes registradas no sistema.
Assegurar que todas as atividades do almoxarifado estejam em conformidade com as normas legais e
regulamentagdes vigentes.
n) Cumprir as exigéncias de transparéncia e prestacdo de contas relacionadas ao uso dos recursos
publicos.
) Executar outras atividades compativeis com a funcdo, conforme orientacao superior.
) Colaborar com auditorias e fiscalizagbes, fornecendo informacgdes precisas e atualizadas.
) Propor melhorias nos processos operacionais do almoxarifado.
HORARIO: a disposicdo do Prefeito Municipal.
FORMACGCAO: Ensino médio
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RECRUTAMENTO: livre nomeacdo do Prefeito Municipal.

Chefe Geral do Patriménio
O Chefe Geral do Patrimonio é responsdavel por planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
relacionadas ao registro, guarda, conservacdao, movimentacdo e destinacdo dos bens patrimoniais do
municipio. Seu papel é assegurar a correta administracdo, manutencdo e transparéncia no uso dos bens
publicos, garantindo a integridade do patriménio municipal, suas principais atribuicées incluem:
Planejar, organizar, controlar e supervisionar todas as atividades relacionadas ao patrimdnio publico
municipal.
Garantir o registro correto e detalhado de todos os bens mdveis e imdveis pertencentes ao municipio.
Manter atualizado o Inventario Patrimonial Municipal.
Acompanhar o uso adequado dos bens patrimoniais por todos os setores da administragdo publica.
Supervisionar o tombamento, identificacdo e registro de todos os bens patrimoniais do municipio.
Manter sistema informatizado para controle e gestdo do patrimonio.
Elaborar relatérios periddicos sobre a situacao patrimonial do municipio.
Garantir que todos os bens estejam devidamente identificados com plaquetas de patrimonio.
Coordenar e realizar inventdrios periédicos para verificagdo fisica dos bens patrimoniais.
Identificar bens obsoletos, danificados ou fora de uso para destinacdo adequada.
Apurar eventuais divergéncias entre registros contabeis e a situacdo fisica dos bens.
Propor medidas para evitar perdas, extravios ou danos ao patriménio.
Supervisionar o uso adequado, conservacdo e manutencdo dos bens patrimoniais.
Promover inspeg¢des regulares para avaliar o estado de conservagdo dos bens méveis e imdveis.
Estabelecer normas para uso, guarda e conservagao dos bens publicos.
Garantir que os bens sejam utilizados exclusivamente para fins publicos.
Coordenar processos de alienagdo, doagao, cessao ou leildo de bens patrimoniais considerados inserviveis.
Garantir que os processos de destinacdo de bens sigam as normas legais vigentes.
Manter registro detalhado de todos os processos de baixa patrimonial.
Acompanhar os tramites legais para regularizacdo de bens imoveis.
Elaborar relatérios periddicos sobre a situacdo patrimonial do municipio.
Apresentar indicadores de desempenho relacionados a gestao patrimonial.
Garantir a documentacgao correta de todos os processos relacionados ao patriménio publico.
Fornecer informacGes atualizadas para auditorias internas e externas.
Elaborar e implementar normas e procedimentos internos para controle patrimonial
Garantir o cumprimento das legislacdes municipais, estaduais e federais relacionadas ao patrimonio
publico.
Assegurar transparéncia e legalidade em todos os processos de gestao patrimonial.
) Supervisionar a utilizacdo e manutencdo dos imdveis publicos.
Garantir que os equipamentos publicos estejam em condi¢des adequadas de uso.
) Acompanhar contratos de aluguel, comodato ou cessdo de iméveis publicos.
Promover treinamentos e capacita¢des para servidores envolvidos na gestdo patrimonial.
Sensibilizar os servidores quanto a importancia do uso responsdvel dos bens publicos.
) Incentivar boas praticas de conservacdo patrimonial em todas as secretarias e setores municipais.
) Implementar medidas de seguranca para protecao dos bens patrimoniais do municipio.
Monitorar riscos relacionados a perda, roubo ou dano dos bens.
Propor melhorias nos sistemas de vigilancia e seguranga patrimonial.
) Manter didlogo com as demais secretarias e setores municipais para garantir alinhamento nas praticas de
gestdo patrimonial.
Participar de reunides estratégicas para apresentar relatérios e demandas relacionadas ao patrimonio
publico.
n) Estabelecer parcerias com 6rgdos de controle externo e fiscalizagao.
) Garantir que todas as atividades relacionadas ao patrimonio estejam em conformidade com a legislacdo
vigente.
) Atender as exigéncias de dérgaos fiscalizadores e prestar informacdes sempre que solicitado.
) Assegurar a transparéncia nos processos patrimoniais.
) Incentivar praticas sustentaveis na gestao de bens patrimoniais.
Propor politicas para reutilizacdo, recuperacdo e descarte adequado de bens publicos.
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Garantir que os processos de alienacdo e descarte respeitem normas ambientais.
Executar outras atividades compativeis com o cargo, conforme determinacao superior.
) Colaborar com auditorias internas e externas, fornecendo informacdes claras e precisas.
) Propor melhorias nos processos de gestao patrimonial.
HORARION: a disposicao do Prefeito Municipal.
FORMACGAO: Ensino médio
RECRUTAMENTO: livre nomeacao do Prefeito Municipal.

Chefe de Contabilidade
O Chefe de Contabilidade é responsdvel por coordenar, planejar e supervisionar todas as atividades
contabeis do municipio, assegurando a transparéncia, legalidade e eficiéncia na aplicagdo dos recursos
publicos. Sua atuacao é essencial para garantir o cumprimento das normas fiscais, contabeis e financeiras,
em conformidade com as legisla¢des vigentes, suas principais atribuicdes incluem:
Planejar, coordenar e supervisionar as atividades contabeis do municipio.
Elaborar o Plano de Contas de acordo com as normas contabeis publicas.
Auxiliar na elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria
Anual (LOA).
Definir estratégias para otimizacao dos recursos financeiros.
Coordenar e supervisionar a escrituracdo contabil, garantindo precisdo e conformidade com as normas
vigentes.
Analisar e validar documentos contabeis e financeiros.
Assegurar que todos os registros sejam feitos de forma clara, precisa e atualizada.
Elaborar e apresentar balangos patrimoniais, financeiros e orcamentdrios periédicos.
Produzir relatérios de gestdo fiscal (RGF) e relatérios resumidos de execu¢do orcamentdria (RREO).
Garantir a correta elaboracdo dos demonstrativos contabeis exigidos por érgdos de fiscalizacado.
Monitorar a execug¢do orcamentaria do municipio, assegurando o cumprimento das metas fiscais.
Analisar e validar empenhos, liquidacdes e pagamentos de despesas publicas.
Fiscalizar a correta aplicacdo dos recursos publicos.
Garantir o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e demais legislacdes aplicaveis a
contabilidade publica.
Assegurar conformidade com as normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC TSP).
Acompanhar as atualizacdes legais e normativas relacionadas a contabilidade publica.
Coordenar e elaborar a prestacao de contas anual do municipio para os orgaos de controle externo, como
Tribunal de Contas do Estado (TCE).
Responder por auditorias externas e internas, fornecendo informacdes precisas e transparentes.
Assegurar que todas as informacgfes estejam organizadas e documentadas adequadamente.
Analisar a movimentacao financeira e propor medidas para garantir o equilibrio fiscal.
Garantir a correta aplicacdo dos recursos provenientes de convénios, transferéncias e outros fundos.
Controlar o fluxo de caixa municipal.
Realizar andlises periddicas das contas publicas para identificar possiveis desvios ou irregularidades.
Propor medidas para corrigir inconsisténcias ou inconformidades contabeis.
Avaliar os resultados obtidos e sugerir melhorias nos processos contabeis.
Assegurar que os bens patrimoniais estejam corretamente registrados nos balancos contabeis.
Colaborar com o setor de patrimoénio para garantir a correta avaliacdo e registro contabil dos bens publicos.
)Acompanhar processos de depreciacdo e reavaliagdo patrimonial.
Supervisionar o uso de sistemas informatizados para controle contabil.
) Garantir a integridade e segurancga das informagdes contabeis nos sistemas eletrénicos.
Propor melhorias tecnoldgicas para otimizar os processos contabeis.
Prestar suporte técnico aos gestores municipais em assuntos contdbeis e financeiros.
) Orientar secretarias e setores sobre normas, procedimentos e praticas contdbeis adequadas.
) Participar de reunides estratégicas para planejamento financeiro e orcamentario.
Garantir que os demonstrativos contabeis sejam publicados em plataformas de acesso publico, conforme
exigido pela
Promover a transparéncia ativa nos processos contdbeis do municipio.
) Disponibilizar informagGes claras e acessiveis sobre a execu¢do or¢amentdria e financeira.
Colaborar com 6rgaos de controle interno e externo para garantir conformidade nos processos contabeis.
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n) Participar de auditorias, prestando informacgdes claras e detalhadas.

) Propor melhorias para prevenir falhas e inconsisténcias contdbeis.

) Coordenar a equipe técnica de contabilidade.

) Delegar responsabilidades de forma clara e objetiva.

) Promover capacitacdo e atualizacdo técnica para os membros da equipe.

Avaliar o desempenho da equipe e garantir um ambiente de trabalho colaborativo
Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme determinagao superior.
Participar de eventos, semindrios e capacitacdes na area contabil publica.

) Buscar constantemente inovagdes e boas praticas para a gestdao contabil municipal.
HORARION: a disposicao do Prefeito Municipal.

FORMACAO: Formacao nivel superior.

RECRUTAMENTO: livre nomeacao do Prefeito Municipal.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito de Corumbiara

Rua Olavo Pires, 2129 - Centro - Corumbiara/RO CEP: 76.995-000
Contato: (69) 3343-2249 - Site: www.corumbiara.ro.gov.br - CNPJ: 63.762.041/0001-35

smrees  Documento assinado eletronicamente por Leandro Teixeira Vieira, Prefeito Municipal, em
@ eiikomca  10/01/2025 as 10:27, horario de Corumbiara/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n® 55 de

AT 20/04/2022.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site fransparencia.corumbiara.ro.gov.br, informando
0 ID 284742 e o cédigo verificador AA4B6985.

Cientes
Seq. Nome CPF Data/Hora
1 Valdemir Marcolino Gonzaga *dk 142.442-%* 09/01/2025 13:18
Referéncia: Processo n® 15-1/2025. Docto ID: 284742 v1
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

PODER EXECUTIVO

ANEXO VI
TABELA DE CARGOS DE AGENTES POLITICOS E DEMAIS CARGOS EQUIVALENTES
CARGO QUANTIDADE | SUBSIDIO
Prefeito 1 R$ 18.500,00
Vice — Prefeito 1 R$ 9.250,00
Secretario Municipal 7 R$ 8.500,00
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO E ASSESORAMENTO SUPERIOR
CARGO ORGAO QUANT | SIMBOLO | SECAO SUBSECAO | VENCIMENTO |  GRATIF.DE | REMUNERAGAQ
REPRESENTACAO
Procurador Geral do Municipio SEMAF 1 CPCS-1| VI I R$ 925,00 | R$8.325,00 | R$9.250,00
Assessor Juridico de LicitacGes e Contratos SEMAF 1 CPCS-2 | VI I R$ 550,00 | R$4.950,00 | R$5.500,00
Chefe de Gabinete SEMAF 1 CPCS-3 I I R$ 595,00 | R$5.355,00 | R$ 5.950,00
Assessor (a) Especial SEMOSP SEMOSP 1 CPCS-4| VII Il R$ 450,00 | R$4.050,00 | R$ 4.500,00
Assessor (a) de Regulariza¢do Fundiaria SEMPLAN 1 CPCS-51| I VI - - R$ 3.500,00
Assessor (a) de Gestdo de Governo SEMAF 1 CPCS-6 I I - - R$ 2.700,00
Assessor em Porto Velho SEMAF 1 CPCS-7 I I - - R$ 3.500,00
Supervisor de Cultura, Esporte, Turismo e Lazer SEMED 1 CPCS-8 | 1l Il R$ 300,00 | R$2.700,00 | R$ 3.000,00
Assessor de Imprensa e Midia SEMPLAN 1 CPCS-9 | 1l Vv - - R$ 3.500,00
Secretario (a) de Gabinete SEMAF 1 CPCS-10] | I R$ 250,00 | R$2.250,00 | R$ 2.500,00
Coordenador de Servicos de Campo SEMOSP 2 CPCS-11] VI I R$ 400,00 | R$ 3.600,00 | R$ 4.000,00
Assistente de Gestao e Politicas Publicas SEMPLAN 1 CPCS-12| I VI R$ 250,00 | R$2.250,00 | R$ 2.500,00
Supervisor do Programa Produtor e Prefeitura no SEMAM 1 CPCS-13| VI I R$ 300,00 | R$2.700,00 | R$ 3.000,00
Campo
Assegsor de Servicos Ambientais SEMAM 1 CPCS-14 VI I R$ 350,00 | R$3.150,00 | R$ 3.500,00
Supervisor de Logistica SEMED 1 CPCS-15/ 1l I R$ 270,00 | R$2.430,00 | R$ 2.700,00
Superintendente de Receita Municipal SEMAF 1 CPCS-16| | VII - - R$ 5.950,00
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PODER EXECUTIVO
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Coordenador de Compras, Licitaces e Contratos SEMAF 1 CPCS-17, | \% - - R$ 5.950,00
Administrativos

Diretor do Departamento de Compras SEMAF 1 CPCS-18 |1 \ R$ 300,00 | R$2.700,00 | R$ 3.000,00
Diretor de Licitagdes SEMAF 1 CPCS-19| | \ R$ 300,00 | R$2.700,00 | R$ 3.000,00
Diretor de Contratos Administrativos SEMAF 1 CPCS-20| | \ R$ 300,00 | R$2.700,00 | R$ 3.000,00
Assistente técnico de compras, licitacdo e contratos SEMAF 3 CPCS-21| | \ R$ 200,00 | R$ 1.800,00 | R$ 2.000,00
Administrativos

Supervisor de Servicos da Agricultura Familiar SEMAM 1 CPCS-22| VI Il R$ 270,00 | R$2.430,00 | R$ 2.700,00
Supervisor de mecanizacdo agricola SEMAM 1 CPCS-23 VI I - - R$ 2.700,00
Administrador Distrital Vitéria da Unido SEMAF 1 CPCS-24/ | I R$ 300,00 | R$2.700,00 | R$ 3.000,00
Diretor de Registro de Preco SEMAF 1 CPCS-25 | Vv R$ 300,00 | R$2.700,00 | R$ 3.000,00
Chefe do setor de combustivel SEMOSP 1 CPCS-26| VII \ R$ 250,00 | R$2.250,00 | R$ 2.500,00
Chefe de servigos urbanos SEMOSP 1 CPCS-27| VII I R$ 225,00 | R$2.250,00 | R$ 2.500,00
Chefe de AssociacGes e Agroinddstrias SEMAM 1 CPCS-28 VI I - - R$ 2.500,00
Assistente Técnico de Convénio SEMPLAN 1 CPCS-29 1 I R$ 225,00 | R$2.250,00 | R$ 2.500,00
Chefe do Centro Multiuso Corumbiara SEMAS 1 CPCS-30] V 1 - - R$ 2.250,00
Chefe do Centro Multiuso Vitoria da Unido SEMAS 1 CPCS-31 V I - - R$ 2.250,00
Entrevistador do Programa Auxilio Brasil SEMAS 1 CPCS-32 V I - - R$ 2.250,00
Chefe de Recursos Humanos SEMAF 1 CPCS-33 | I - - R$ 2.000,00
Diretora da Casa de Abrigo SEMAS 1 CPCS-34 V I - - R$ 2.700,00
Administrador Distrital Alto Guarajus SEMAF 1 CPCS-35 | I - - R$ 2.500,00
Assistente Técnico do CRAS SEMAS 1 CPCS-36| V I R$ 250,00 | R$2.250,00 | R$ 2.500,00
Assessoria de Orgcamentos SEMPLAN 1 CPCS-371 1 VI R$ 130,00 | R$1.170,00 | R$ 1.300,00
Assessor de Engenharia e Arquitetura SEMPLAN 1 CPCS-38| I I R$ 350,00 | R$3.150,00 | R$ 3.500,00
Responsavel pelo Portal da Transparéncia SEMPLAN 1 CPCS-39| 1l v R$ 250,00 | R$2.250,00 | R$ 2.500,00
Superintendente de Contabilidade SEMAF 1 CPCS-40| |1 11 R$ 595,00 | R$5.355,00 | R$5.950,00
Superintendente de controle interno SEMAF 1 CPCS-41] IX I R$ 595,00 | R$5.355,00 | R$5.950,00
Superintendente de engenharia SEMPLAN 1 CPCS-42| 1 I R$ 595,00 | R$5.355,00 | R$5.950,00
Superintendente de corregedoria SEMAF 1 CPCS-43] 1 I R$ 595,00 | R$5.355,00 | R$5.950,00
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Assessor juridico do Cras e Conselhos SEMAS 1 CPCS-44| V i - - R$ 5.000,00
Coordenadora do Cras SEMAS 1 CPCS-45| V " R$ 400,00 | R$ 3.600,00 | R$ 4.000,00
Auxiliar de coordenacédo do Cras SEMAS 2 CPCS-46| V " - - R$ 1.800,00
Auxiliar de cultura, esporte, turismo e lazer SEMED 1 CPCS-47| I I R$ 180,00 | R$ 1.620,00 | R$ 1.800,00

Diretor de tecnologia da informacéo (T1) SEMAF 1 CPCS-48| 1 VI - - R$ 3.000,00
Aucxiliar (a) dos Conselhos SEMAF 1 CPCS-49| 1 I - - R$ 1.800,00
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FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data
ANEXO \ 07/01/2025
ID: 284737 Processo

CRC: 60EOBA4C

Processo:  15-1/2025

Usuario: Valdemir Marcolino Gonzaga

Criagéo: 07/01/2025 09:24:27  Finalizagdo: 09/01/2025 13:18:07

ptorem

MD5: 99E0362F570C49B1EAAA247010C48048
SHA256: C1519095D6A11F7328CB8400F198F236FAC3BB072943061D7D08814BFEF377C4

Sumula/Objeto:
Anexo VI do projeto de Lei Complementar n.° 01/2025

INTERESSADOS
GABINETE DO PREFEITO CORUMBIARA RO 07/01/2025 09:24:27
ASSUNTOS
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 07/01/2025 09:24:27
CIENTES

Valdemir Marcolino Gonzaga

ASSINATURAS ELETRONICAS

09/01/2025 13:18:07

@l == Leandro Teixeira Vieira Prefeito Municipal

FLETEONICE

Assinado na forma do Decreto Municipal n° 55/2022.

10/01/2025 10:27:07

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.corumbiara.ro.gov.br

informando o ID 284737 e o CRC 60EOBAA4C.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

PODER EXECUTIVO

ANEXO VII

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO ORGAO | QUANT | SIMBOLO| SECAO | SUBSECAO | REMUNERACAO
Procurador Juridico SEMAF 1 FGS-1 VIII I R$ 3.500,00
Chefe de oficina geral SEMOSP 1 FGS -2 Vi v R$ 2.500,00
Chefe de equipe maquinas pesadas SEMOSP 3 FGS-3 VIl v R$ 1.800,00
Coordenador de Construcdo de Pontes e Bueiros SEMOSP 1 FGS-4 VIl I R$ 1.600,00
Chefe de Operagdes Financeiras SEMAF 1 FGS-5 I v R$ 1.600,00
Chefe administrativo SEMAF 2 FGS -6 I I R$ 1.250,00
Chefe Administrativo SEMPLAN 1 FGS -7 ] VI R$ 1.250,00
Chefe Administrativo SEMED 2 FGS-8 Il Il R$ 1.250,00
Chefe Administrativo SEMAS 1 FGS-9 V Il R$ 1.250,00
Chefe Administrativo SEMAM 1 FGS-10 VI i R$ 1250,00
Chefe Administrativo SEMOSP 2 FGS-11 VII i R$ 1.250,00
Chefe Administrativo de Recursos Humanos SEMAF 1 FGS - 12 I I R$ 1.250,00
Responsavel pelo transporte escolar SEMED 1 FGS - 13 i I R$ 1.250,00
Chefe do Setor de Divida Ativa SEMAF 1 FGS-14 I VI R$ 1.250,00
Encarregado de Gerenciamento Educacional SEMED 1 FGS - 15 i I R$ 1.250,00
Responsavel pelo Cadastro e Fiscalizacdo Tributaria SEMAF 1 FGS - 16 I VI R$ 1.250,00
Assessoria pedagogica SEMED 4 FGS - 17 i I R$ 1.800,00
Auxiliar de servigos mecéanicos SEMED 1 FGS - 18 I I R$ 1.250,00
Encarregado Vigilancia Socioassistencial SEMAS 1 FGS-19 \/ I R$ 1.250,00
Assistente de Almoxarifado e Patriménio SEMPLAN 1 FGS-20 ] Il R$ 1.250,00
Encarregado de Fiscalizagdo de Obras SEMAS 1 FGS-21 VvV Il R$ 2.500,00
Encarregado documentacao escolar SEMED 1 FGS —22 Il I R$ 1.000,00
Encarregado de Manutencao Viveiro Municipal SEMAM 2 FGS-24 VI I R$ 1.000,00
Chefe de Logistica de Maquinarios SEMOSP 1 FGS - 25 VIl v R$ 1.000,00
Responsavel pela Comissao de Recebimento SEMAF 1 FGS - 26 I I R$ 1.250,00
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Encarregado pelo CAD-UNICO SEMAS 1 FGS - 27 \Y/ I R$ 1.250,00
Assessor de Desenvolvimento Empresarial SEMAF 1 FGS - 28 I I R$ 1.000,00
Encarregado de Junta Militar SEMAF 1 FGS —29 I I R$ 1.000,00
Encarregado de Entrevistas e Programas Sociais SEMAS 1 FGS-30 \Y/ I R$ 1.250,00
Responsavel do setor agroflorestal SEMAM 1 FGS-31 VI I R$ 1.000,00
Encarregado de Protocolo e Arquivo SEMPLAN 1 FGS - 32 I I R$ 1.000,00
Chefe de Servicos Orientac6es Psicoldgicas e Social SEMAS 1 FGS - 33 \/ I R$ 1.000,00
Assistente técnico de licitacdo SEMED 1 FGS-34 Il Il R$ 1.000,00
Chefe de Logistica e Maquinarios SEMAM 1 FGS-35 VI I R$ 1.000,00
Chefe de Programas Agricolas e Viveiro Municipal SEMAM 1 FGS - 36 VI I R$ 1.600,00
Chefe de Psicologia do CRAS SEMAS 1 FGS - 37 \% I R$ 1.250,00
Chefe do Setor Psicossocial Especial SEMAS 1 FGS - 38 \Y/ I R$ 1.000,00
Chefe Geral do Almoxarifado SEMPLAN 1 FGS -39 I " R$ 1.600,00
Chefe Geral do Patrimbnio SEMPLAN 1 FGS - 40 I " R$ 2.500,00
Chefe de Contabilidade SEMAF 1 FGS -41 I " R$ 2.500,00
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Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data
ANEXO Vil 07/01/2025
ID: 284739 Processo
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CRC: 2F9C5569

Processo:  15-1/2025
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Criacéo: 07/01/2025 09:28:02  Finalizagdo: 09/01/2025 13:18:12

MD5: ECF6A556AA9FB9838CF124F0C2203C10
SHA256: 62781C4AA6B2CA4E37483012A6FOE3ASEF987F61276D5S5ADABAF32D4B8437D82A

Sumula/Objeto:
ANEXO VII AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2025

INTERESSADOS
GABINETE DO PREFEITO CORUMBIARA RO 07/01/2025 09:28:02
ASSUNTOS
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 07/01/2025 09:28:02
CIENTES

Valdemir Marcolino Gonzaga

ASSINATURAS ELETRONICAS

09/01/2025 13:18:12

@l == Leandro Teixeira Vieira Prefeito Municipal

FLETEONICE

Assinado na forma do Decreto Municipal n° 55/2022.

10/01/2025 10:27:06

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.corumbiara.ro.gov.br

informando o ID 284739 e o CRC 2F9C5569.
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ANEXO VIII
ORGANOGRAMA DOS CARGOS E FUNGCOES GRATIFICADAS
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ID: 284740 e CRC: FF91C514
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Sumula/Objeto:
ANEXO VIIl AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2025

INTERESSADOS
GABINETE DO PREFEITO CORUMBIARA RO 07/01/2025 09:29:07
ASSUNTOS
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 07/01/2025 09:29:07
CIENTES

Valdemir Marcolino Gonzaga

ASSINATURAS ELETRONICAS

09/01/2025 13:18:18

@l == Leandro Teixeira Vieira Prefeito Municipal

FLETEONICE

Assinado na forma do Decreto Municipal n° 55/2022.

10/01/2025 10:27:06

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.corumbiara.ro.gov.br

informando o ID 284740 e o CRC FF91C514.
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RELATORIO DE IMPACTO PARA ALTERACAO DE ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

No dia 02/01/2025, recebi os Processos Administrativos n°® 01, 02 e 04/2025, que trata da
solicitacdo de calculo de impacto financeiro visando a alteracdo de estrutura administrativa.
No caso de alteracdo de estrutura administrativa se torna inviavel calculo dos indices de folha,
por se tratar de cargos/funcdes de livre nomeagdo do executivo municipal, onde poderad haver
nomeacao ou ndo, ou em caso de necessidade para adequacao de indices de folha, podera ser
feitas exoneracBes. Todavia fizemos os célculos como o objetivo de subsidiar a tomada de
decisdo e servir de parametro, sendo considerada a nomeagé&o de todos os cargos e fungdes.

TABELA 01
AUMENTO COM A GASTO ENCARGOS* TQTAL TOTAL
NOVA ESTRUTURA | MENSAL (R$) MES (R$) ANO (R$)
Cargos Diretor e 4.850,00 1.067,00 5.917,00 78.873,61
Supervisor
Cargo Comissionado 92.300,00 20.306,00 | 112.606,00 | 1.501.037,98
Funcéo Gratificada 25.350,00 5.577,00 30.927,00 412.256,91
Crianca Feliz 2.950,00 649,00 3.599,00 47.974,67
Total 125.450,00 27.599,00 | 153.049,00 | 2.040.143,17

* Foi considerado 13° e terco de férias na soma.

Vamos ver o gasto com Pessoal e Obrigagéo Patronal Janeiro a Dezembro em 2024:

DO IMPACTO EM FOLHA:

Vejamos a situagdo da folha como um todo:

TABELA 04

MES RCL FOLHA %

JANEIRO 5.091.709,57 1.793.494,95 35,22

FEVEREIRO 4.902.619,92 1.888.616,51 38,52

MARCO 4.146.292,85 1.873.248,36 45,18
6.503.796,08 1.938.907,29 29,81

ABRIL ’ , )

sk 1D: 284392 e CRC: D695E62E



MAIO 6.291.990,49 2.223.257,43 35,33
JUNHO 4.855.766,70 2.714.288,85 55,90
JULHO 7.164.101,12 1.941.137,96 27,10
AGOSTO 5.481.012,95 1.935.988,31 35,32
SETEMBRO 4.684.976,73 1.920.261,68 40,99
OUTUBRO 7.436.773,27 2.026.745,35 27,25
NOVEMBRO 4.288.058,88 2.055.143,87 47,93
DEZEMBRO 7.842.927,88 3.137.200,84 40,00
TOTAL 68.690.026,44 25.448.291,40 37,05

Janeiro a Dezembro sdo de 2024.

Para elaboracdo da tabela 04 consideramos a receita corrente liquida de janeiro a dezembro
bem como a folha paga nos mesmos meses do exercicio de 2024, como pode ser observado
fechamos 0 ano com 37,05%. No cenario ora apresentado estamos abaixo do limite prudencial
de 51,30%.

O Municipio de Corumbiara-RO tem intencdo de fazer alteracdo em sua estrutura
administrativa no exercicio de 2025. A alteracdo gerard uma despesa de R$ 2.040.143,17 por
ano.

Vejamos Tabela onde foi incluido o valor de aumento com a alteracdo no exercicio de 2025
acrescidos de valores de previsdes de aumento de despesas com pessoal ja realizado e

implantado.

DO IMPACTO EM FOLHA EM 2025:

TABELA 03

MES RCL FOLHA %
JANEIRO 5.091.709,57 1.793.494,95 35,22
FEVEREIRO 4.902.619,92 1.888.616,51 38,52
MARCO 4.146.292,85 1.873.248,36 4518
ABRIL 6.503.796,08 1.938.907,29 29,81
MAIO 6.291.990,49 2.223.257,43 35,33
JUNHO 4.855.766,70 2.714.288,85 55,90
JULHO 7.164.101,12 1.941.137,96 27,10
AGOSTO 5.481.012,95 1.935.988,31 35,32
SETEMBRO 4.684.976,73 1.920.261,68 40,99
OUTUBRO 7.436.773,27 2.026.745,35 27,25
NOVEMBRO 4.288.058,88 2.055.143,87 47,93
DEZEMBRO 7.842.927,88 3.137.200,84 40,00
AUMENTO A ESTRUTURA - 2.040.143,17 0,00
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| TOTAL | 68.690.026,44|  27.488.434,57 | 40,02 |
Janeiro a Dezembro séo de 2024.

Considerando que a previsdo da despesa com a alteracdo sera de R$ 2.040.143,17, o gasto
com folha sairia de 37,05% para 40,02%. Todavia o valor com folha fica abaixo do limite
prudencial, ou seja, abaixo de 51,3%.

Vamos considerar a previsao da receita e a despesa com pessoal do Exercicio de 2025 (Valor
Previsto na Lei Municipal n® 1547, LOA-2025).

TABELA 04

RCC - RECEITA CORRENTE |GASTO COM PESSOAL

LIQUIDA (R$) INDICE FOLHA %
80.848.000,00 33.125.000,00 40,97

OBS.: Nos valores acima mencionados para despesas com folha ndo foram deduzidos eventuais despesas
indenizatérias que ndo incidem nos indices de folha.

Na Tabela 04 foi considerado a previsdo da Receita Corrente Liquida e gasto com pessoal
previstos na Lei do Orgamento 2025. Como podemos ver o valor fica abaixo do limite
prudencial.

TABELA 05 - Com informacdo da Tabela 4.
B % EM RELACAO A TOTAL INDICE
GASTO COM A ALTERACAO |RECEITA FOLHA %

2.040.143,17* 2,52 43,50
* Foi considerado no calculo todas a previsdes de aumento de gasto com pessoal.

Como podemos ver com a alteragdo e considerando a previsao ndo sera ultrapassado o limite
prudencial no exercicio de 2025.

DO IMPACTO EM FOLHA EM 2026:

Vamos considerar a previsao da receita e a despesa com pessoal do Exercicio de 2025 (Valor
Previsto na LOA-2025), acrescido de 2% na RCC (previsdo de crescimento do PIB em 2026)
e 5% de crescimento da folha de pagamento (crescimento vegetativo). Estamos usando esta
projecdo porque os valores previstos no PPA e na LDO ja estdo desatualizados.

TABELA 06

RCC - RECEITA CORRENTE GASTO COM PESSOAL

LIQUIDA (R$) INDICE FOLHA %
82.464.960,00 34.781.250,00 42,17

OBS.: Nos valores acima mencionados para despesas com folha ndo foram deduzidos eventuais despesas
indenizatdrias que ndo incidem nos indices de folha.
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Na Tabela 06 foi considerado a previsdo da Receita Corrente Liquida e gasto com pessoal
previstos projetos a partir de indices. Como podemos ver o valor fica abaixo do limite
prudencial.

TABELA 07 - Com informacdo da Tabela 8.

GASTO COM A % EM RELACAO A TOTAL INDICE FOLHA
ALTERACAO RECEITA %
2.040.143,17* 2,47 44,64

* Foi considerado no calculo todas a previsdes de aumento de gasto com pessoal.

Como podemos ver com a alteracao e considerando a previsao nao sera ultrapassado o limite
prudencial no exercicio de 2026, destacamos que nos Ultimos anos a receita municipal cresceu
acima da previsdo de crescimento nacional.

DO IMPACTO EM FOLHA EM 2027:

Vamos considerar a previsdo da receita e a despesa com pessoal do Exercicio de 2025 (Valor
Previsto na LOA-2025), acrescido de 2% na RCC (previsdo de crescimento do PIB em 2027)
e 5% de crescimento da folha de pagamento (crescimento vegetativo). Estamos usando esta
projecao porgue os valores previstos no PPA e na LDO ja estdo desatualizados.

TABELA 08

RCC - RECEITA CORRENTE GASTO COM PESSOAL

LIQUIDA (R$) INDICE FOLHA %
84.114.259,20 36.520.312,50 43,42

OBS.: Nos valores acima mencionados para despesas com folha ndo foram deduzidos eventuais despesas
indenizatérias que ndo incidem nos indices de folha.

Na Tabela 08 foi considerado a previsdo da Receita Corrente Liquida e gasto com pessoal
previstos projetos a partir de indices. Como podemos ver o valor fica abaixo do limite
prudencial.

TABELA 09 - Com informacdo da Tabela 8.

GASTO COM A % EM RELACAO A TOTAL INDICE FOLHA
ALTERACAO RECEITA %
2.040.143,17* 2,43 45,85

* Foi considerado no calculo todas a previsdes de aumento de gasto com pessoal.

Como podemos ver com a alteracdo e considerando a previsao nao sera ultrapassado o limite
prudencial no exercicio de 2027, destacamos também que nos dltimos anos a receita
municipal cresceu acima da previsao de crescimento nacional.

Vale destacar que os valores refletem uma posicdo do momento e com os valores
apresentados pelo Setor de Contabilidade, podendo sofrer alteragbes com frustragdo de
receita, compra de férias e licencas prémios, contratacdes, plantdes e outras despesas extras
que venham surgir. Todavia os indicadores considerados nesta projecdo nos indicam um
crescimento exponencial em relacdo a receita, demonstrando bons resultados.

Pelos dados observados até o momento entendemos que o Municipio dispée de adequacéo
orcamentaria e financeira com a Lei do Plano Plurianual - PPA, com a Lei de Diretrizes
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Orcamentarias - LDO e com a Lei Orcamentaria Anual - LOA, bem como de que ndo afetara
0s resultados previstos no anexo de metas fiscais.

Visando o cumprimento do Artigo 169 e seus pardgrafos e incisos da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, os Artigos 21 a 23 da Lei Complementar 101/2000- Lei de
Responsabilidade Fiscal e ainda os Artigos 44 e 46 da Lei Municipal n° 1491 de 19 de Junho
de 2024 caso seja necessario e diante do exposto, recomendamos ao Executivo municipal
cautela na tomada de decisdes.

Corumbiara-RO, 02 de Janeiro de 2025.

EDINALDO PAULO DE SOUZA
Analista em Planej.O e F. Publicas
Matricula 1197/5
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ESTADO DE RONDONIA

oLt
»-‘j PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
e PODER EXECUTIVO

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA/GESTOR

Eu, LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA, Prefeito Municipal,
declaro, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e outras disposicoes
legais, que a despesa decorrente da alteracdo de estrutura administrativa e
de produtividade no exercicio de 2025, a ser realizado por este Municipio,
tem adequacéo orcamentaria e financeira com a Lei do Plano Plurianual -
PPA, com a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e com a Lei
Orcamentaria Anual - LOA, bem como de que ndo afetara os resultados
previstos no anexo de metas fiscais.

Corumbiara — RO; 02 de Janeiro de 2025.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal
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