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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

Oficio n.° 3/GAB/2025
Corumbiara/RO, 09 de janeiro de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor

Solon Pereira de Souza

Presidente da Camara Municipal de Corumbiara
Palacio Vereador Manoel Ribeiro

Corumbiara RO

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei Complementar n.° 02/2025
Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, venho, por meio deste, encaminhar para
apreciacao e deliberacdo desta Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar N.°
02/2025, que altera a Lei Complementar n.° 43/2014 para criar novos cargos, altera os
anexos |, Il e lll da Lei Complementar n.° 136, de 27 de dezembro de 2023, e estabelece as
atribuicoes dos cargos da estrutura da Secretaria de Saude.

O referido projeto visa atender as demandas atuais da Secretaria Municipal de
Saude do municipio, ajustando sua estrutura organizacional, fortalecendo a capacidade
operacional da Secretaria de Saude e alinhando-se as necessidades do setor.

Solicitamos ainda que o projeto seja submetido a apreciagdo do plenario desta
Casa Legislativa, em regime de urgéncia, com fundamento no Art. 38 da Lei Organica do
Municipio de Corumbiara, que permite ao Prefeito, havendo interesse publico devidamente
justificado, solicitar urgéncia para a apreciagao de projetos de sua iniciativa.

Justifica-se tal urgéncia pela necessidade de adequar, de forma imediata, a
estrutura da Secretaria de Saude as demandas emergentes da populagdo, garantindo a
continuidade e a melhoria na prestacdo de servigos publicos essenciais. dada a relevancia do
tema para a administragéo publica municipal.

Na oportunidade, reitero votos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito de Corumbiara
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 02/2025

MENSAGEM

Exmo. Senhor Presidente,
Exmo. Senhores Vereadores,

Encaminhamos a apreciacao desta Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei
Complementar n.° 02 de 09 de janeiro de 2025, que altera dispositivos da Lei Complementar n.°
43/2014 e da Lei Complementar n.° 136, de 27 de dezembro de 2023, com o objetivo de adequar
e fortalecer a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude.

O Executivo Municipal tem plena ciéncia da importancia do papel desempenhado
pelos servidores publicos municipais da Secretaria Municipal de Saude, que diariamente dedicam
esforgos para garantir servigos essenciais e de qualidade a populacédo. Este projeto reflete o
compromisso em valorizar esses profissionais, assegurando melhores condigdes de trabalho,
reconhecendo suas contribuicbes e reforgcando a estrutura organizacional para que possam
desempenhar suas funcdes com mais eficiéncia e satisfacao.

Por meio desta proposta, buscamos nao apenas adequar a estrutura administrativa,
mas também reafirmar o respeito e a valorizagcao pelos servidores, pilares fundamentais para o
bom funcionamento da maquina publica e para a prestacao de servigos cada vez mais eficientes a
sociedade.

Nos termos do Art. 38 da Lei Organica Municipal e do Regimento Interno da
Camara Municipal, solicitamos que o presente Projeto de Lei Complementar tramite em regime de
urgéncia, em razao do interesse publico relevante e da necessidade de rapida implementagao das
alteragbes propostas, assegurando, assim, a continuidade dos servigos essenciais e a adequada
gestdo administrativa.

Diante do exposto, solicitamos a apreciacao e aprovagao célere desta proposicao,
certos de que os Nobres Vereadores partilham do mesmo compromisso com a valorizagdo dos
servidores publicos e com a eficiéncia na prestagao dos servigos publicos.

Na certeza de contarmos com a atengédo e colaboragdo desta Casa Legislativa,
renovamos nossos votos de elevada estima e distinta consideracéo.

Corumbiara/RO, 09 de janeiro de 2025

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito de Corumbiara
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 02/2025

Altera a Lei Complementar 43/2014 para criar novos cargos, altera os
anexos |, Il e lll, da Lei Complementar n.° 136, de 27 de dezembro de
2023, e estabelece as atribuicbes dos cargos da estrutura da
Secretaria de Saude.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, no uso das
atribuicbes que |Ihe sédo conferidas pela Constituicido Federal e Lei Organica do Municipio de
Corumbiara, encaminha a Camara Municipal de Vereadores para conhecimento, analise,
discussao, votagao e aprovagao a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR

Art. 1° Altera a Lei Complementar 43/2014 e cria cargos de provimento em
Comisséao e de Fungao Gratificada de Gerente de Frotas e Transporte, Coordenador Técnico pela
Farmacia Basica, Coordenador Técnico pela Farmacia Hospitalar, Coordenador Técnico
responsavel pela sala de Radiologia, Coordenador Técnico de Fonoaudiologia, Coordenador
Técnico de Psicologia, Chefe de Endemias e Controle de Doencgas, Assistente Técnico de
Radiologia, Gestor Operacional da Vigilancia Sanitaria, Gestor Operacional da Vigilancia
Epidemiologia, as quais as atribuigdes s&o os contantes no anexo IV desta Lei.

Art. 2° Altera o anexo | e Il da Lei Complementar n.° 136 de 27 de dezembro de

2023.

Art. 3° O organograma dos cargos da estrutura da Secretaria de Saude seréo os do
anexo lll, conforme Lei Complementar n.° 101 de 17 de setembro de 2020, sendo os
departamentos:

|. Departamento de Endemias

Il. Departamento Hospitalar.

[ll. Departamento Administrativo.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a tomar as demais providéncias
administrativas, juridicas, orgamentarias, financeiras e contabeis para o fiel cumprimento da
presente lei.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Corumbiara/RO, 09 de janeiro de 2025

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito de Corumbiara
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

ANEXO |

TABELA DE CARGO DE AGENTE POLITICO

CARGO QUANTIDADE SUBSIDIO

Secretario Municipal 1 R$ 8.500,00

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIREGAO E ASSESORAMENTO SUPERIOR

CARGO ORGAD [UANT | SIMBOLD | SEGAD | SUBSEGAD | VENCIMENTD GRATIF. DE REMUNERAGAD
REPRESENTACAD

Diretor da Unidade Hospitalar SEMUSA | 01 CPCS-I v Il R$ 500,00 R$ 4.500,00 R$ 5.000,00
Gerente de Enfermagem SEMUSA | 01 CPCS-2 \Y% I R$ 270,00 R$ 2.430,00 R$ 2.700,00
Gerente de Enfermagem Atencéo Basica SEMUSA | 01 CPCS-3 v I R$ 270,00 R$ 2.430,00 R$ 2.700,00
Assessor Especial da SEMUSA SEMUSA | 01 CPCS-4 \% 1] R$ 250,00 R$ 2.250,00 R$ 2.500,00
Diretor Técnico SEMUSA | 01 CPCS-3 \% 1] R$ 300,00 R$ 2.700,00 R$ 3.000,00
Assessor de Planejamento e Apoio a Gestdo SUS SEMUSA | 01 CPCS-B v 1l R$ 230,00 R$ 2.070,00 R$ 2.700,00
Coordenador da Atengéo Basica SEMUSA | 01 CRCS-7 \Y, Il R$ 3.000,00
Coordenador da Unidade Movel SEMUSA | 01 CPCS-8 \% Il R$ 230,00 R$ 2.070,00 R$ 2.300,00
Encarregado de Informagbes Médicas SEMUSA | 01 CPCS-3 \Y) Il R$ 230,00 R$ 2.070,00 R$ 2.300,00
Chefe de Servigos Hospitalares SEMUSA | 01 CPCS-I0 \Y) Il R$ 2.000,00
Chefe de Distribuicdo de Medicamentos a Domicilio SEMUSA | 01 CPCS-1! v I R$ 2.000,00

D: 284421 e CRC: D0755802




ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

PODER EXECUTIVO
Chefe de Planejamento e Compras do Fundo Municipal | SEMUSA | 01 CPCS-12 (\Y 1] R$ 200,00 R$ 1.800,00 R$ 2.000,00
de Saude
Gerente de Apoio de Salde da Familia SEMUSA | 02 | CPCS-13 v I R$ 2.300,00
Encarregado de apoio logistico e administrativo SEMUSA | 01 CPCS-14 \% 1l R$ 2.000,00
Assistente técnico de compras, licitagdo e contratos | SEMUSA | 01 | CPCS-1a | IV ll R$ 200,00 R$ 1.800,00 R$ 2.000,00
administrativos
Gerente de Frotas e Transporte SEMUSA | 01 CPCS-16 v Il R$ 230,00 R$ 2.070,00 R$ 2.300,00
Coordenador Técnico pela Farméacia Basica SEMUSA | 01 CPCS-17 v I R$ 400,00 R$ 3.600,00 R$ 4.000,00
Coordenador Técnico pela Farméacia Hospitalar SEMUSA | 01 CPCS-18 \Y) | R$ 400,00 R$ 3.600,00 R$ 4.000,00
Coordenador Técnico responsavel pela sala de | SEMUSA | 01 CPCS-19 \Y) Il R$ 4.000,00
Radiologia
Coordenador Técnico de Fonoaudiologia SEMUSA | 01 | CPCS-20 | IV Il R$ 4.000,00
Coordenador Técnico de Psicologia SEMUSA | 01 CRCS-21 \Y, | R$ 4.000,00
Chefe de Endemias e Controle de Doencas SEMUSA | 01 CPCS-22 v I R$ 200,00 R$ 1.800,00 R$ 2.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

ANEXO Il

TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS

CARGO ORGAO | QUANT | SIMBOLO | SECAO | SUBSECAO | REMUNERAGAO
Gestor Operacional da sala de vacina SEMUSA 01 FGS -1 \Y; I R$ 1.250,00
Chefe Administrativo | SEMUSA 01 FGS-2 \Y% I R$ 1.250,00
Chefe Administrativo I SEMUSA 02 FGS-3 \ 1l R$ 1.150,00
Gestor Operacional da Farméacia Basica SEMUSA 01 FGS -4 \ Il R$ 1.250,00
Diretor(a) da Vigilancia Sanitaria SEMUSA 01 FGS-5 W I R$ 1.500,00
Gestor Operacional de endemias SEMUSA 01 FGS-6 \Y; I R$ 800,00
Assistente técnico de licitagao SEMUSA 01 FGS-7 \ 1l R$ 1.250,00
Assistente Técnico de Radiologia SEMUSA 02 FGS-8 W I R$ 1.250,00
Gestor Operacional da Vigilncia Sanitéria SEMUSA 01 FGS-9 W I R$ 1.000,00
Gestor Operacional da Vigilancia Epidemiologia SEMUSA 01 FGS-10 W I R$ 1.000,00
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ANEXO 111
ORGANOGRAMA DOS CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS — SEMUSA

SECRETARIO MUMICIFAL

ML -1 4| [ YR § S ] 71_”-1.—111'7

|CF‘CS—22| FGS - 5 |CPCS-—?| CPCS - 3

|cp-cs—12| cp-cs—sl CPCS - 4 CPCS - 16
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FGS - 6

FGS - 10

i

FGS5 - 4
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

Acrescenta ao Anexo IV

DAS ATRIBUIGOES

Gerente de Apoio de Saude da Familia das UBS
Gerenciar, coordenar e apoiar as equipes de Saude da Familia nas Unidades Basicas de Saude
(UBS), assegurando o cumprimento das diretrizes da Atengdo Primaria a Saude, garantindo a
organizacao, eficiéncia e qualidade no atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Saude
(SUS), entre suas principais atribui¢gdes incluem:
Gerenciar as atividades administrativas e operacionais das Unidades Basicas de Saude.
Acompanhar o planejamento, execugdo e monitoramento das agdes e servigos oferecidos pelas
equipes de Saude da Familia.
Monitorar o cumprimento das metas e indicadores de desempenho estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude e Ministério da Saude.
Garantir a correta aplicacdo dos recursos materiais € humanos destinados as UBS.
Supervisionar o cumprimento dos protocolos e fluxos de atendimento estabelecidos pela Atencgao
Basica.
Prestar suporte técnico, logistico e administrativo as equipes multiprofissionais que atuam nas
UBS.
Fomentar a articulacdo entre as equipes de Saude da Familia e os demais servicos de saude
disponiveis no municipio.
Identificar desafios enfrentados pelas equipes e propor solugdes praticas e eficazes.
Auxiliar no fortalecimento do vinculo entre as equipes e a comunidade atendida.
Participar ativamente do planejamento das a¢des de saude das UBS.
Apoiar a elaboracéo de planos locais de saude, de acordo com as demandas e peculiaridades do
territorio.
Organizar e garantir a adequada oferta de servigos de saude voltados a prevengao, promogéo e
recuperacao da saude da populagao.
Monitorar o funcionamento adequado dos programas de saude prioritarios (ex.: Pré-Natal,
Hipertenséao, Diabetes, Imunizacao).
Acompanhar e avaliar os indicadores de saude das UBS, garantindo o alcance das metas
estabelecidas pelo SUS.
Elaborar relatorios periodicos de gestdo e desempenho das unidades.
Identificar fragilidades no atendimento e propor melhorias continuas nos processos.
Monitorar a qualidade das informacdes inseridas nos sistemas de informagdo em saude (e-SUS,
SISAB, SIAB, etc.).
Apoiar a gestao dos profissionais das UBS, assegurando adequada distribuicdo das equipes e
alinhamento das fungdes.
Identificar necessidades de capacitagao e atualizagao profissional das equipes de saude.
Promover a¢des de educagao permanente voltadas para os profissionais das UBS.
Garantir o cumprimento das escalas de trabalho, férias e substituicdes de profissionais.
Promover a integragdo das UBS com a comunidade local.
Incentivar a participagao social nos conselhos locais de saude e outros espacos de controle
social.
Articular acbes de promogdo a saude em parceria com escolas, associagdes e outros setores
sociais.
Apoiar campanhas de vacinacao, mutirdes de saude e outras atividades coletivas promovidas pela
Secretaria Municipal de Saude.
Monitorar os tempos de espera e fluxos de atendimento das UBS.
) Garantir que os servigos de saude sejam prestados de forma humanizada, eficiente e acessivel a
populagao.
) Implementar a¢des para reduzir barreiras de acesso aos servigos de saude, especialmente para
grupos vulneraveis.
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)Supervisionar as condi¢des fisicas das UBS, solicitando reparos e melhorias quando necessario.
) Garantir o correto armazenamento e controle de materiais, medicamentos e insumos.
)Monitorar o uso adequado de equipamentos médicos e garantir sua manutencao periodica.
Participar de reunides técnicas e administrativas com a equipe de gestao da Secretaria Municipal
de Saude.
) Colaborar com auditorias e inspe¢des externas nas UBS.
)Manter registros atualizados das atividades realizadas pelas equipes de Saude da Familia.
Executar outras tarefas correlatas designadas pela Secretaria Municipal de Saude.
HORARIO: a disposigao do prefeito municipal.
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do prefeito municipal.

Gerente de Frotas e Transporte
O Gerente de Frotas e Transporte é responsavel por planejar, coordenar, monitorar e administrar
as atividades relacionadas a frota de veiculos e ao transporte municipal, garantindo o uso
adequado, manutengao preventiva e corretiva, eficiéncia operacional e gestdo sustentavel dos
recursos destinados ao transporte publico e oficial, entre suas principais atribuigdes incluem:
Planejar e coordenar o uso adequado dos veiculos e equipamentos pertencentes a frota
municipal.
Elaborar cronogramas de manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos para garantir seu pleno
funcionamento.
Definir politicas de uso, conservagao e operacao dos veiculos municipais.
Acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva dos veiculos.
Garantir que as manutengdes sejam realizadas por prestadores de servicos qualificados.
Controlar os prazos para manutencgao periddica e inspecionar os veiculos regularmente.
Garantir que toda a frota esteja devidamente licenciada, segurada e regularizada junto aos érgéos
competentes.
Controlar prazos para renovagao de documentos, como licenciamento, seguro obrigatério e
demais exigéncias legais.
Manter arquivada toda a documentacgéo dos veiculos de forma organizada e acessivel.
Supervisionar o abastecimento da frota, controlando o consumo de combustivel de forma
eficiente.
Monitorar possiveis desperdicios ou desvios de combustivel.
Emitir relatérios periddicos sobre o consumo e eficiéncia energética dos veiculos.
Monitorar o uso dos veiculos por meio de sistemas de rastreamento e controle de frota.
Assegurar que os veiculos sejam utilizados exclusivamente para fins institucionais e com a devida
autorizagao.
Definir rotas e otimizar o uso dos veiculos para reduzir custos operacionais.
Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga no transporte de passageiros e cargas.
Garantir que os motoristas utilizem equipamentos de seguranga, como cintos e dispositivos
obrigatorios.
Monitorar o cumprimento das regulamentagdes de transito e transporte.
Elaborar relatérios periddicos sobre a operacédo, desempenho e custos da frota municipal.
Apresentar indicadores de desempenho, incluindo quilometragem percorrida, consumo de
combustivel, custo de manutencao e tempo de inatividade.
Identificar oportunidades para otimizar os custos operacionais da frota.
Participar do planejamento orgamentario relacionado a aquisicdo, manutencdo e operagao da
frota.
Controlar despesas relacionadas a combustiveis, pecas, manutencbées e demais custos
operacionais.
Propor medidas para redugao de despesas e otimizagao dos recursos financeiros.
Analisar a necessidade de aquisicao ou substituicdo de veiculos e equipamentos.
Elaborar estudos técnicos para embasar processos licitatérios de aquisicdo ou locacdo de
veiculos.
)Acompanhar o processo de compra e garantir a entrega adequada dos veiculos adquiridos.
) Promover praticas sustentaveis no uso da frota, incluindo redugcdo de consumo de combustivel e
controle de emissdes de poluentes.
)Incentivar a utilizagdo de veiculos mais sustentaveis, como hibridos ou elétricos.
) Implementar programas para conscientizagcado sobre praticas ecolégicas no uso de veiculos.
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) Acompanhar e fiscalizar contratos com empresas terceirizadas responsaveis pelo transporte e
manutencao da frota.
Assegurar que os contratos sejam cumpridos integralmente conforme especificado.
) Identificar falhas ou descumprimentos contratuais e adotar as medidas cabiveis.
) Atender as solicitagbes de transporte das secretarias e setores municipais, garantindo que os
veiculos estejam disponiveis conforme necessidade.
Priorizar demandas emergenciais e organizar cronogramas para melhor atender os setores.
Manter comunicacao eficiente com os responsaveis pelas solicitacbes de transporte.
) Utilizar sistemas informatizados de gestdo de frota para monitorar desempenho, consumo,
manutencio e uso dos veiculos.
Propor melhorias tecnoldgicas que aumentem a eficiéncia operacional da frota.
n) Garantir que os dados sejam registrados corretamente e utilizados para otimizacdo de
processos.
) Garantir que todas as atividades relacionadas a frota estejam de acordo com as legislagbes de
transito, transporte e ambientais vigentes.
)Atender as exigéncias de érgaos fiscalizadores e prestar esclarecimentos quando solicitado.
) Participar de auditorias relacionadas a frota.
) Organizar agbes emergenciais para garantir a continuidade dos servicos de transporte em
situagdes criticas ou imprevistas.
Disponibilizar veiculos para a¢des de emergéncia, quando necessario.
) Garantir que haja plano de contingéncia para falhas nos servigos de transporte.
Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
) Colaborar com demais setores para garantir o alinhamento das politicas de gestdo de frotas com
0s objetivos institucionais.
) Propor melhorias continuas nos processos de transporte e gest&o de frota.
HORARIO: a disposi¢ao do prefeito municipal.
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

Coordenador Técnico pela Farmacia Basica
O Coordenador Técnico da Farmacia Basica é responsavel por planejar, coordenar, supervisionar
e executar atividades relacionadas ao armazenamento, controle, distribuicdo e dispensacao de
medicamentos e insumos farmacéuticos no ambito da saude publica municipal. Sua atuagao visa
garantir o acesso seguro, eficiente e adequado aos medicamentos essenciais, conforme as
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), entre suas principais atribuigdes incluem:

Coordenar o funcionamento diario da Farmacia Basica, garantindo organizagao, eficiéncia e
atendimento humanizado a populagao.

Supervisionar o armazenamento adequado de medicamentos e insumos, respeitando normas
técnicas e sanitarias.

Assegurar que a dispensacdo de medicamentos ocorra de forma segura, conforme prescrigoes
meédicas e diretrizes do SUS.
Realizar controle rigoroso do estoque de medicamentos e insumos, evitando desperdicios, perdas
e desabastecimento.

Monitorar prazos de validade dos medicamentos e garantir o descarte adequado dos produtos
vencidos.
Manter registros atualizados sobre entrada, saida e movimentagdo dos medicamentos.

Participar do planejamento de compras e aquisicdes de medicamentos e insumos, em
conformidade com as demandas e orgamento disponiveis.
Acompanhar processos licitatorios relacionados a compra de medicamentos.
Manter comunicagdo constante com fornecedores para garantir entregas dentro dos prazos

estabelecidos.

Garantir que os medicamentos sejam dispensados conforme os protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas estabelecidas pelo Ministério da Saude e SUS.
Orientar os pacientes sobre o uso correto dos medicamentos dispensados, visando a adesao ao
tratamento.
Supervisionar o cumprimento das normas da Vigilancia Sanitaria e Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA).

Elaborar relatérios periddicos sobre a situagdo da Farmacia Basica, incluindo indicadores de
estoque, demanda e distribuicao.
Participar de reunides estratégicas com gestores de saude para alinhar agdes e prioridades.
Manter atualizada a documentacgao exigida pelos 6rgaos de controle e fiscalizagao.
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Implementar e monitorar politicas publicas de assisténcia farmacéutica, alinhadas as diretrizes
municipais, estaduais e federais
Apoiar a execugao de programas voltados a promog¢ao do uso racional de medicamentos.
Participar de campanhas de saude que envolvam medicamentos e assisténcia farmacéutica.
Promover treinamentos periodicos para os profissionais envolvidos no armazenamento, controle e
dispensacao de medicamentos.
Atualizar-se continuamente sobre novas regulamentagbes, medicamentos e praticas
farmacéuticas seguras.
Estimular boas praticas no atendimento ao publico e no manuseio de medicamentos.
Garantir atendimento humanizado e eficiente a populagao que busca medicamentos na Farmacia
Basica.
Orientar os usuarios sobre a importancia do uso correto dos medicamentos e os riscos da
automedicagao.
Resolver duvidas e prestar esclarecimentos técnicos sobre medicamentos e tratamentos.
Assegurar que todas as atividades da Farmacia Basica estejam em conformidade com a
legislacao vigente.
Atender as exigéncias dos érgéaos fiscalizadores, como Vigilancia Sanitaria, Ministério Publico e
Tribunal de Contas
)Realizar auditorias internas periddicas para garantir a qualidade dos servigos prestados.
) Acompanhar indicadores de desempenho relacionados a assisténcia farmacéutica, como indice
de satisfacado do usuario, estoque e perdas de medicamentos.
) Propor melhorias continuas nos processos de dispensacgdo, controle e armazenamento de
medicamentos.
)Elaborar relatérios de desempenho para subsidiar tomadas de decisado pelos gestores municipais.
) Garantir o descarte correto e seguro de medicamentos vencidos ou danificados, conforme normas
ambientais e sanitarias.
Monitorar a devolugcdo de medicamentos por parte dos usuarios para descarte adequado.
)Realizar campanhas educativas sobre o descarte consciente de medicamentos.
) Manter comunicagado constante com outros setores da saude municipal, como Unidades Basicas
de Saude (UBS), hospitais e centros de atendimento especializado.
Trabalhar de forma integrada com a equipe de saude para garantir a continuidade do tratamento
dos pacientes.
Participar de reunides intersetoriais para alinhar estratégias de assisténcia farmacéutica.
) Garantir total transparéncia na gestao dos recursos destinados a Farmacia Basica.
Prestar contas periodicamente sobre os medicamentos adquiridos, distribuidos e armazenados.
n) Disponibilizar informacodes atualizadas no Portal da Transparéncia, quando aplicavel.
) Colaborar com auditorias e inspeg¢des realizadas por 6rgaos fiscalizadores.
) Fornecer documentagao completa e informagdes precisas sempre que solicitado.
) Implementar recomendagdes oriundas de auditorias e fiscalizagdes.
) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
Contribuir para a melhoria continua dos processos de trabalho na Farmacia Basica.
)Apoiar na elaboragao de politicas publicas locais para aprimorar a assisténcia farmacéutica.
HORARIO: a disposigao do prefeito municipal.
ESCOLARIDADE: ensino superior.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagéao do prefeito municipal.

Coordenador Técnico da Farmacia Hospitalar
O Coordenador Técnico da Farmacia Hospitalar € responsavel por planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades relacionadas ao armazenamento, controle, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos e insumos hospitalares, assegurando a seguranca, eficacia e
qualidade dos medicamentos utilizados no atendimento hospitalar. Sua atuagéo visa garantir que
os pacientes recebam o tratamento adequado, alinhado as boas praticas farmacéuticas e as
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), entre suas principais atribuigdes incluem:
Coordenar e supervisionar as atividades diarias da Farmacia Hospitalar, garantindo o

funcionamento adequado e continuo do setor.
Gerenciar o estoque de medicamentos e insumos hospitalares, evitando faltas ou excessos.
Assegurar a organizagao fisica e funcional da farmacia hospitalar, cumprindo normas técnicas e
regulamentares.

Garantir que os medicamentos e insumos sejam armazenados de acordo com as normas da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).
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Supervisionar o controle de temperatura, umidade e condi¢cdes ideais para armazenamento de
medicamentos.
Identificar e relatar qualquer irregularidade que possa comprometer a integridade dos produtos
armazenados.
Realizar o controle rigoroso do estoque de medicamentos e insumos hospitalares, com registros
precisos de entradas e saidas.
Monitorar prazos de validade e realizar o descarte adequado de medicamentos vencidos ou
inutilizaveis.
Garantir a rastreabilidade dos medicamentos desde o recebimento até a dispensacgao.
Supervisionar a dispensagao correta dos medicamentos conforme prescricdes médicas e
protocolos hospitalares.
Garantir que os medicamentos sejam administrados com seguranca, respeitando doses, horarios
e via de administracéo.
Promover orientagdo técnica a equipe de enfermagem quanto ao uso adequado dos
medicamentos.
Participar do planejamento de compras e aquisi¢cbes de medicamentos e insumos hospitalares,
garantindo eficiéncia e economia nos processos.
Acompanhar os processos licitatérios relacionados a aquisicdo de medicamentos.
Colaborar com os fornecedores para assegurar o fornecimento continuo de medicamentos
essenciais.
Implementar e coordenar programas de farmacovigilancia e tecnovigilancia no hospital.
Monitorar possiveis reagdes adversas e comunicar aos 6rgaos reguladores quando necessario.
Investigar e documentar eventos adversos relacionados ao uso de medicamentos.
Implementar e monitorar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas estabelecidas para uso
hospitalar.
Garantir que as prescricoes médicas sigam as melhores praticas e estejam alinhadas as
normativas vigentes.
Participar da elaboracgao e atualizacéo periddica do formulario terapéutico hospitalar.
Promover treinamentos periddicos para a equipe de farmacia, enfermagem e equipe médica sobre
uso racional de medicamentos.
Orientar os profissionais quanto as normas de seguranga e boas praticas hospitalares.
Estimular a atualizagédo constante dos profissionais da farmacia hospitalar.
Monitorar e controlar o uso de antimicrobianos no ambiente hospitalar, garantindo o cumprimento
dos protocolos de uso racional.
Prevenir o uso indiscriminado de antibiéticos, contribuindo para a reducdo da resisténcia
bacteriana.
)Relatar o uso inadequado as equipes médicas e propor ajustes quando necessario.
) Elaborar relatérios peridédicos sobre o consumo de medicamentos, estoque, perdas e eficacia dos
tratamentos farmacoldgicos.
) Fornecer dados estratégicos para tomada de decisdes pelos gestores hospitalares.
)Monitorar indicadores de desempenho relacionados a gestdo da farmacia hospitalar.
) Garantir o cumprimento das normas técnicas, legais e sanitarias aplicaveis a farmacia hospitalar.
Atender as exigéncias dos orgéos fiscalizadores, como Vigilancia Sanitaria, Ministério Publico e
Tribunal de Contas.
) Realizar auditorias internas periédicas para garantir a conformidade com as regulamentacoes.
) Garantir o descarte adequado de residuos farmacéuticos e hospitalares, conforme normas
ambientais e sanitarias.
Fiscalizar a coleta, segregacado e eliminacdo correta de residuos provenientes da farmacia
hospitalar.
Promover boas praticas ambientais entre os colaboradores.
) Participar de comissdes multidisciplinares, como Comisséo de Farmacia e Terapéutica (CFT) e
Comisséao de Controle de Infecgao Hospitalar (CCIH).
Colaborar na definicdo de politicas relacionadas ao uso de medicamentos e seguranga do
paciente.
n) Contribuir para a constru¢ao de protocolos clinicos e operacionais.
) Colaborar com auditorias internas e externas realizadas no hospital.
) Disponibilizar documentagéo técnica necessaria para inspecéo dos orgaos competentes.
) Implementar recomendagdes e ajustes identificados durante as auditorias.
) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
Colaborar com as demais areas hospitalares para otimizar o uso de medicamentos e insumos.
) Propor melhorias continuas nos processos e politicas de gestao da farmacia hospitalar.
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HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal.
ESCOLARIDADE: ensino superior.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

Coordenador Técnico Responsavel pela sala de Radiologia
O Coordenador Técnico Responsavel pela Sala de Radiologia é responsavel por planegjar,
coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas ao funcionamento dos servigos de
radiologia, garantindo a qualidade, seguranga e eficiéncia dos exames realizados, bem como o
cumprimento das normas técnicas, sanitarias e de seguranga radioldgica, entre suas principais
atribui¢des incluem:
Coordenar e supervisionar o funcionamento diario da sala de radiologia, garantindo a qualidade
dos exames e a seguranga dos profissionais e pacientes.
Planejar e organizar os servicos de radiologia de forma eficiente, assegurando agilidade e
qualidade no atendimento.
Garantir o funcionamento adequado dos equipamentos, realizando verificagdes diarias.
Orientar os pacientes sobre posicionamento adequado, procedimentos e cuidados durante os
exames radioldgicos.
Executar exames radiolégicos com precisdo, de acordo com a prescricdo meédica e protocolos
técnicos estabelecidos.
Assegurar que os pacientes utilizem equipamentos de protecdo adequados (avental de chumbo,
protetores de tireoide, entre outros).
Garantir a manutencgao periédica e preventiva dos equipamentos de radiologia, evitando falhas
operacionais.
Assegurar que os exames de imagem sejam realizados com precisao, respeitando os protocolos
técnicos e clinicos estabelecidos.
Implementar e monitorar programas de garantia de qualidade em radiologia.
Analisar imagens obtidas para garantir que estejam dentro dos padrdes técnicos necessarios para
o diagndstico adequado.
Supervisionar o uso correto e adequado dos equipamentos de radiologia.
Controlar o estoque de materiais, reagentes e insumos utilizados na sala de radiologia.
Garantir a reposicao periodica dos materiais necessarios para o bom funcionamento do setor.
Garantir o cumprimento das normas de seguranga radiolégica estabelecidas pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN).
Monitorar a dosimetria dos profissionais envolvidos, assegurando que os niveis de exposi¢cao
estejam dentro dos limites permitidos.
Implementar medidas de protegao radioldgica para minimizar riscos aos profissionais, pacientes e
acompanhantes.
Manter atualizados os registros relacionados as atividades radioldgicas, incluindo licencgas,
autorizagoes, registros de exames e relatorios técnicos.
Assegurar que toda documentacgéo esteja disponivel para auditorias e fiscalizagbes dos 6rgéaos
competentes.
Supervisionar a correta elaboracao de laudos e relatérios dos exames realizados.
Promover treinamentos periddicos para os profissionais da radiologia sobre boas praticas,
seguranga radiologica e utilizagdo adequada dos equipamentos.
Incentivar a participagdo em cursos, palestras e capacitagdes técnicas na area de radiologia.
Manter a equipe atualizada sobre novas tecnologias, técnicas e protocolos em radiologia.
Garantir um atendimento humanizado e respeitoso aos pacientes, explicando os procedimentos e
instrugdes prévias aos exames.
Atender as demandas dos profissionais médicos e demais membros da equipe multiprofissional
relacionadas aos exames radioldgicos.
Garantir a confidencialidade das informagdes dos pacientes, conforme as diretrizes da Lei Geral
de Proteg¢ao de Dados (LGPD).
Assegurar que as atividades desenvolvidas na sala de radiologia estejam em conformidade com
as regulamentacdes técnicas e legais.
)Atender as exigéncias dos 6rgaos fiscalizadores, como ANVISA, CNEN e Conselhos de Classe.
) Implementar medidas corretivas diante de possiveis ndo conformidades identificadas.
)Acompanhar e programar manutengdes preventivas e corretivas dos equipamentos radioldgicos.
) Garantir que os equipamentos estejam calibrados corretamente e em perfeito estado de
funcionamento.
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) Notificar o setor responsavel sobre problemas técnicos identificados nos equipamentos.
Elaborar relatérios peridédicos sobre a produgdo, desempenho e qualidade dos servigos de
radiologia.
) Apresentar indicadores de desempenho, tempo de atendimento, volume de exames realizados e
custos operacionais.
) Realizar analises periddicas dos processos para sugerir melhorias continuas.
Supervisionar o descarte adequado de residuos gerados pelos exames radiolégicos, em
conformidade com normas ambientais e sanitarias.
Assegurar que os residuos sejam armazenados, identificados e eliminados corretamente,
evitando riscos ambientais e ocupacionais.
) Monitorar o cumprimento das politicas de gestao de residuos no setor.
Manter comunicagao constante com outros setores da unidade de saude para garantir integragao
e eficiéncia nos servigos prestados.
n) Trabalhar em colaboracdo com meédicos, enfermeiros e demais profissionais envolvidos no
cuidado dos pacientes.
) Participar de reunides técnicas e administrativas para discutir melhorias nos processos do setor.
)Atender prontamente as auditorias internas e externas relacionadas a radiologia.
) Disponibilizar a documentacao necessaria para inspecao pelos 6rgaos fiscalizadores.
) Implementar as recomendacdes resultantes das auditorias.
Manter-se atualizado sobre as normas, regulamentos e legislagdes vigentes que regem a pratica
da radiologia.
) Participar de eventos, congressos e féruns técnicos voltados para a radiologia.
Propor melhorias nos processos com base em boas praticas nacionais e internacionais.
) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
) Colaborar com outros setores para garantir o alinhamento das politicas de saude com os objetivos
institucionais.
/) Sugerir melhorias continuas nos processos e politicas de gest&o do setor de radiologia.
HORARIO: a disposigao do prefeito municipal.
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

Coordenador Técnico de Fonoaudiologia
O Coordenador Técnico de Fonoaudiologia € responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e
executar atividades voltadas para a prevengao, avaliagdo, diagnostico, tratamento e reabilitacéo
de disturbios relacionados a comunicagdo, audicdo, voz, fala, degluticdo e linguagem,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos pacientes atendidos nos servigos publicos
de saude do municipio, entre suas principais atribui¢des incluem:
Coordenar as atividades técnicas e administrativas relacionadas ao servigo de Fonoaudiologia no
municipio.
Planejar agbes de promogao, prevengao, tratamento e reabilitagdo em saude auditiva, degluticéo,
voz, linguagem e fala.
Desenvolver planos de atendimento individualizados, respeitando as necessidades especificas de
cada paciente.
Supervisionar a equipe de profissionais de fonoaudiologia, garantindo qualidade e eficacia no
atendimento.
Distribuir e monitorar as demandas diarias, assegurando que os atendimentos ocorram dentro dos
padrdes técnicos e éticos.
Promover reunides periddicas para alinhamento de acdes e troca de informacbes entre os
profissionais.
Realizar avaliagdes e diagnosticos clinicos fonoaudiolégicos, utilizando métodos e instrumentos
apropriados.
Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres fonoaudiolégicos, quando necessario.
Atender pacientes com disturbios de comunicacao, audicao, fala, voz e linguagem, propondo
planos de intervencao adequados.
Realizar o acompanhamento regular dos pacientes atendidos, garantindo a continuidade e eficacia
do tratamento.
Monitorar a evolugdo dos pacientes e realizar ajustes nos planos terapéuticos sempre que
necessario.
Fornecer orientacbes claras as familias e cuidadores sobre os cuidados necessarios para
continuidade do tratamento.
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Manter articulacdo com outros setores da saude, educagao e assisténcia social, promovendo um
atendimento integrado e multiprofissional.
Participar de reunides interdisciplinares para discutir casos clinicos e alinhar estratégias de
intervencgao.
Encaminhar pacientes para outros profissionais ou especialidades, quando necessario.
Desenvolver e coordenar programas de prevencgado de disturbios fonoaudiolégicos no ambito
municipal.
Organizar campanhas educativas sobre a importancia da saude vocal, auditiva e da comunicacgao.
Implementar agdes de triagem auditiva e fonoaudioldgica em escolas e unidades de saude.
Elaborar relatérios periodicos sobre os atendimentos realizados, evolugdo dos casos e resultados
obtidos.
Manter atualizados os prontuarios dos pacientes, garantindo o sigilo e a confidencialidade das
informacgoes.
Produzir dados estatisticos para analise dos resultados dos servigos prestados.
Supervisionar o uso adequado de equipamentos e materiais utilizados nos atendimentos.
Garantir a manutengao periddica dos equipamentos para evitar falhas e assegurar a qualidade
dos servigos prestados.
Solicitar aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios para o bom funcionamento do
servigo.
Garantir que as atividades sejam realizadas de acordo com as normas e regulamentagdes do
Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa).
Cumprir protocolos estabelecidos pelos 6rgaos fiscalizadores e de saude.
)Assegurar que todos os procedimentos estejam alinhados com a legislagao vigente.
) Participar de conselhos municipais de saude e comissdes técnicas relacionadas a
Fonoaudiologia.
) Contribuir para a formulagao de politicas publicas voltadas para a area fonoaudioldgica.
) Representar o setor em eventos, foruns e encontros técnicos.
) Oferecer orientagdes aos familiares e cuidadores dos pacientes atendidos, visando a continuidade
do tratamento no ambiente domiciliar.
Promover encontros e palestras voltadas para esclarecimentos sobre disturbios fonoaudiol6gicos.
) Incentivar a participagao ativa das familias no processo terapéutico.
)Acompanhar e analisar os indicadores relacionados a saude auditiva, vocal e da comunicagao no
municipio.
Propor ajustes em politicas e programas com base nos dados coletados.
Trabalhar para o cumprimento das metas estabelecidas nos planos municipais de saude.
) Atuar de acordo com o Cédigo de Etica da Fonoaudiologia, respeitando os direitos dos pacientes
e das familias.
Garantir o sigilo das informagdes obtidas durante os atendimentos.
n) Atuar com imparcialidade, respeito e compromisso social.
) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
) Colaborar com os gestores municipais para melhorias nos servigos de Fonoaudiologia.
) Propor solugdes inovadoras para os desafios identificados na pratica diaria.
HORARIO: a disposigao do prefeito municipal.
ESCOLARIDADE: ensino superior.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

Coordenador Técnico de Psicologia
O Coordenador Técnico de Psicologia € responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar as agdes e servicos de Psicologia no d&mbito municipal, garantindo a promog¢ao da saude
mental, o bem-estar social e a qualidade dos atendimentos oferecidos a populacdo. Sua atuacao
deve alinhar-se as politicas publicas de saude e assisténcia social, respeitando os principios
éticos e técnicos da profissao, entre suas principais atribuigdes incluem:

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades técnicas e administrativas do setor de
Psicologia.
Desenvolver planos de acéo, programas e projetos voltados a promogao, prevencao e tratamento
da saude mental.

Participar da elaboracdo de politicas publicas relacionadas a saude mental e atendimento
psicossocial.

Coordenar e orientar a equipe de psicélogos, garantindo a qualidade técnica e ética dos
atendimentos prestados.
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Distribuir tarefas e organizar a agenda de atendimentos, assegurando a cobertura adequada das
demandas.
Promover reunides periddicas para alinhamento técnico, discussdo de casos e troca de
experiéncias entre os profissionais.
Realizar avaliagdes psicoldgicas, diagnosticos e intervencgdes terapéuticas quando necessario.
Atender pacientes em situagdes de vulnerabilidade emocional, social e psicologica, conforme
demanda.
Oferecer suporte psicoldgico a individuos, familias e grupos em situagao de risco ou crise.
Elaborar e coordenar programas voltados a promogao da saude mental, com foco na prevengao
de transtornos psicoldgicos e no fortalecimento de vinculos familiares e sociais.
Implantar projetos de intervengao psicologica em escolas, unidades de saude e centros de
assisténcia social.
Desenvolver acbdes de conscientizagdo sobre saude mental em parceria com outros setores
municipais.
Manter dialogo continuo com setores como Saude, Educagéo, Assisténcia Social e Justica para
garantir a integracao das agdes de Psicologia com outros servigos publicos.
Participar de reunides interdisciplinares para alinhamento de estratégias e encaminhamento
adequado de casos.
Colaborar com a rede de protecdo social no acompanhamento de casos de vulnerabilidade
psicossocial.
Atuar em situagdes de emergéncia e crise psicoldgica, como desastres naturais, acidentes graves,
luto coletivo, entre outros.
Oferecer suporte emocional as vitimas e familiares durante situagbées de vulnerabilidade.
Elaborar planos de intervengcdo emergencial em parceria com outros profissionais.
Promover palestras, incentivar a participagcdo da equipe de Psicologia em cursos de
aperfeicoamento e eventos da area.
Garantir a disseminagao de novas praticas e abordagens psicoldgicas entre os profissionais.
Acompanhar e avaliar periodicamente os resultados dos servigos psicologicos oferecidos a
populacéio.
Elaborar relatérios peridédicos sobre atendimentos realizados, indicadores de saude mental e
impacto das agdes desenvolvidas.
Propor melhorias nos fluxos de atendimento e processos internos.
Garantir que os materiais necessarios para o atendimento psicologico estejam disponiveis e em
bom estado.
Solicitar a aquisicdo de materiais especificos para avaliagbes, testes psicolégicos e outras
ferramentas de trabalho.
Manter a organizagao adequada do ambiente de atendimento.
) Supervisionar a correta elaboracéo e atualizacdo de prontuarios psicologicos, respeitando a
confidencialidade e sigilo profissional.
) Garantir que todos os registros sejam preenchidos de forma clara, objetiva e ética.
)Assegurar a conformidade com as normas técnicas do Conselho Federal de Psicologia (CFP)..
) Garantir que todas as atividades do setor estejam em conformidade com o Cdédigo de Etica
Profissional do Psicologo.
)Zelar pela confidencialidade das informacdes obtidas nos atendimentos psicolégicos.
Atuar com imparcialidade, respeito e responsabilidade em todas as suas atribui¢des.
) Representar o setor de Psicologia em conselhos municipais, féruns e comissdes tematicas
relacionadas a saude mental e assisténcia social.
) Participar ativamente das discussbes sobre politicas publicas voltadas para a saude mental.
Contribuir para a formulagao de diretrizes e normativas municipais para os servigos de Psicologia.
Desenvolver campanhas educativas sobre saude mental, combate ao estigma e promog¢ao do
bem-estar emocional.
) Promover agbes preventivas contra transtornos psicoldgicos, abuso de substancias e violéncia
domestica.
Incentivar praticas de autocuidado e bem-estar emocional entre servidores e comunidade.
n) Garantir transparéncia na execugao dos recursos destinados as atividades de Psicologia.
)Apresentar relatérios periddicos detalhados sobre os servigos prestados.
) Participar de auditorias e inspec¢des sempre que solicitado.
) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
) Colaborar com outros setores para garantir o alinhamento das politicas publicas com as
demandas psicossociais.
Propor solugdes inovadoras para os desafios identificados na pratica diaria.
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HORARIO: a disposicdo do prefeito municipal.
ESCOLARIDADE: ensino superior.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

Chefe de Endemias e Controle de Doencgas
O Chefe de Endemias e Controle de Doengas €& responsavel por planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar agdes e programas voltados a prevengdao, monitoramento, controle e
combate de doengas endémicas e epidémicas no municipio. Sua atuagao visa reduzir a incidéncia
e a propagacao de doencgas transmissiveis, promovendo a saude publica e o bem-estar da
populacao, entre suas principais atribui¢cdes incluem:
Planejar e coordenar estratégias e programas municipais voltados para o combate as endemias e
controle de doencgas transmissiveis.
Elaborar planos de agao para preveng¢ao, monitoramento e contencao de surtos e epidemias.
Garantir que as politicas de saude publica relacionadas as endemias estejam alinhadas as
diretrizes nacionais e estaduais.
Supervisionar, orientar e avaliar a atuagdo dos Agentes de Combate as Endemias.
Distribuir tarefas e monitorar o cumprimento das metas e atividades de campo.
Promover capacitagbes periddicas para os agentes, garantindo atualizagbes sobre metodologias
de trabalho e uso adequado de equipamentos.
Acompanhar e analisar indicadores epidemiolégicos do municipio relacionados as doencgas
endémicas.
Manter atualizado o banco de dados epidemiolégicos e elaborar relatérios peridédicos para analise
de cenarios.
Identificar areas de risco e implementar medidas preventivas adequadas.
Coordenar acdes de vigilancia sanitaria e inspe¢ao de ambientes suscetiveis a proliferacdo de
vetores de doencas.
Monitorar focos de doengas transmitidas por vetores, como dengue, malaria, leishmaniose, zika
virus e chikungunya.
Garantir a aplicagao correta de inseticidas, larvicidas e outras medidas de controle.
Promover campanhas de conscientizacdo e educagao sanitaria para a populacao sobre
prevengao e controle de doencas.
Realizar acbes em escolas, unidades de saude e comunidades para disseminar informacgdes
sobre praticas preventivas.
Incentivar a participacdo da populacédo nas acdes de controle e combate as endemias.
Coordenar e monitorar atividades de bloqueio de transmissao, eliminacédo de focos e aplicacédo de
medidas emergenciais.
Supervisionar o uso adequado de equipamentos de protec¢ao individual (EPIs) e insumos nos
trabalhos de campo.
Estabelecer parcerias com 6rgaos estaduais e federais para ampliar as agdes de combate as
endemias.
Fiscalizar imoveis, terrenos baldios, depdsitos de agua e outros locais suscetiveis a proliferagéo
de vetores.
Emitir notificagdes e comunicar as autoridades competentes sobre possiveis irregularidades
identificadas durante inspegdes.
Garantir o cumprimento das legislagcdes vigentes relacionadas ao controle de endemias.
Elaborar relatérios periodicos sobre as atividades desenvolvidas, resultados alcancados e
desafios enfrentados.
Fornecer dados epidemioldgicos para subsidiar politicas publicas municipais de saude.
Apresentar indicadores de desempenho relacionados as acdes de controle de doencas.
Trabalhar de forma integrada com unidades de saude, vigilancia sanitaria, educagao e assisténcia
social para otimizar agdes de controle.
Participar de reunides técnicas e féruns para discutir estratégias integradas de combate as
endemias.
) Colaborar com outras secretarias municipais para implementar medidas conjuntas.
) Supervisionar o uso adequado de equipamentos, veiculos, inseticidas, larvicidas e outros
materiais utilizados no combate as endemias.
) Solicitar a reposi¢ao de insumos e garantir que estejam disponiveis para uso imediato.
) Garantir a manutencéao perioddica de equipamentos e veiculos utilizados nas agdes de campo.
) Atuar prontamente em situagdes de surtos e epidemias, coordenando agdes emergenciais e
mobilizando recursos necessarios.
Implementar medidas de contengao para evitar a propagacao das doengas.
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) Assegurar que os profissionais envolvidos estejam adequadamente protegidos durante agdes
emergenciais.
) Promover treinamentos peridédicos para os agentes e demais profissionais envolvidos no combate
as endemias.
Participar de féruns, seminarios e eventos técnicos relacionados ao controle de doengas
endémicas.
Garantir que a equipe esteja atualizada quanto as novas técnicas e tecnologias de combate as
doencgas.
) Desenvolver estratégias para envolver a comunidade nas ag¢des de prevengdo e combate as
endemias.
Incentivar a formacao de comités comunitarios para vigilancia e combate a focos de doencas.
n) Realizar visitas domiciliares para orientagao direta as familias.
)Assegurar que as atividades estejam em conformidade com as legislagdes sanitarias vigentes.
) Implementar medidas corretivas em caso de irregularidades identificadas.
) Garantir o cumprimento das diretrizes do Ministério da Saude e 6rgaos fiscalizadores.
) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
Colaborar com 6rgéaos estaduais e federais para fortalecer o controle de doengas.
) Propor melhorias nos processos de gestdo e operagao das atividades de combate as endemias.
HORARIO: a disposi¢ao do prefeito municipal.
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

ATRIBUIGOES FUNGOES GRATIFICADAS

Gestor Operacional da Sala de Vacina
O Gestor Operacional da Sala de Vacina é responsavel por coordenar, planejar, supervisionar e
garantir a qualidade das atividades relacionadas ao armazenamento, manuseio, aplicacdo e
controle de vacinas, assegurando que os servicos de imunizagdo sejam realizados de forma
segura, eficaz e de acordo com os protocolos técnicos e normativos do Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI), entre suas principais atribuigdes incluem:
Planejar e organizar as atividades diarias da sala de vacina, garantindo a eficiéncia no fluxo de
atendimento.
Coordenar o funcionamento da sala de vacina, assegurando que os procedimentos sejam
realizados conforme as diretrizes do Ministério da Saude.
Definir cronogramas de vacinagao e estratégias para alcangar as metas de cobertura vacinal.
Monitorar e controlar o estoque de vacinas, seringas, agulhas e outros insumos necessarios para
a imunizacao.
Solicitar reposicéo peridédica de vacinas e materiais necessarios, evitando desabastecimento.
Realizar inventarios regulares para controle e prestagcéo de contas dos insumos utilizados.
Assegurar que as vacinas sejam armazenadas adequadamente, respeitando as normas de rede
de frio e controle de temperatura.
Monitorar continuamente a temperatura dos refrigeradores e sistemas de conservagao de vacinas.
Relatar qualquer falha ou irregularidade nos equipamentos de refrigeracdo imediatamente as
autoridades competentes.
Supervisionar a equipe responsavel pela administragcdo das vacinas, garantindo que os
profissionais estejam capacitados e atualizados.
Distribuir as tarefas e acompanhar o desempenho dos membros da equipe.
Promover capacitagbes periodicas sobre boas praticas de imunizagdo, manuseio seguro de
vacinas e atendimento humanizado.
Assegurar que os procedimentos de vacinagao sejam realizados de acordo com os protocolos
técnicos do Programa Nacional de Imunizagao (PNI).
Garantir o correto preenchimento dos registros vacinais nos sistemas de informacéo (e-SUS,
SIPNI).
Manter atualizados os cartdes de vacinagao dos pacientes atendidos.
Supervisionar o preenchimento adequado dos registros de vacinagao, controle de estoque e
descarte de residuos.
Manter arquivos organizados para auditorias e fiscalizagdes.
Garantir a confidencialidade dos dados dos pacientes, em conformidade com a Lei Geral de
Protecédo de Dados (LGPD).
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Orientar a equipe sobre o monitoramento de eventos adversos pds-vacinagao (EAPV).
Assegurar o correto registro e notificagdo de qualquer reagao adversa identificada.
Adotar medidas necessarias para garantir a seguranga do paciente em caso de eventos adversos.
Promover campanhas educativas sobre a importancia da vacinacao, desmistificando fake news e
mitos sobre vacinas.
Organizar palestras e atividades educativas em escolas, unidades de saude e comunidades.
Incentivar a adesao da populagdo as campanhas de imunizagao.
Garantir o descarte adequado de residuos provenientes das atividades de vacinagao, conforme as
normas sanitarias e ambientais.
Monitorar o uso correto de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) pela equipe de vacinagao.
)Assegurar que as normas de biosseguranga sejam rigorosamente cumpridas.
) Coordenar e participar ativamente das campanhas sazonais de vacinagdo, como multivacinagao,
campanhas contra influenza e COVID-19.
) Organizar mutirdes de vacinagao para alcangar publicos especificos.
) Monitorar os indicadores de cobertura vacinal durante e apds as campanhas.
) Elaborar relatérios periddicos sobre cobertura vacinal, perdas de vacinas e desempenho das
campanhas de vacinagao.
Monitorar os indicadores de qualidade dos servigos prestados pela sala de vacina.
)Apresentar relatérios técnicos as autoridades de saude, fornecendo dados confidveis para tomada
de decisao.
) Identificar e relatar falhas operacionais que possam comprometer a qualidade dos servigos de
vacinagao.
Propor solugdes para corrigir ndo conformidades identificadas durante inspe¢des ou auditorias.
Implementar agdes preventivas para evitar falhas recorrentes.
) Garantir que a equipe oferecga atendimento humanizado, respeitoso e acolhedor aos pacientes.
Assegurar que todas as duvidas dos pacientes e responsaveis sejam esclarecidas antes da
vacinacgao.
n) Promover um ambiente seguro e confortavel para todos os usuarios do servigo.
) Manter articulagdo com outras unidades de saude, escolas, secretarias e 6rgados publicos para
otimizar as a¢des de vacinacao.
) Participar de reunides técnicas para alinhamento das politicas de imunizagéo.
) Encaminhar pacientes para outros servigos de saude, quando necessario.
) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
Colaborar com auditorias e inspec¢des periodicas.
) Propor melhorias nos processos de gestio da sala de vacina.
HORARIO: a disposigao do prefeito municipal.
ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

Gestor Operacional da Farmacia Basica
O Gestor Operacional da Farmacia Basica é responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e
garantir o funcionamento adequado dos servigos de assisténcia farmacéutica no ambito da
Farmacia Basica municipal, assegurando o fornecimento regular de medicamentos essenciais, a
organizagao eficiente dos estoques e a qualidade no atendimento a populagédo, em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e legislacado vigente, entre suas principais
atribui¢des incluem:

Planejar, organizar as atividades diarias da Farmacia Basica, garantindo a eficiéncia e agilidade
nos processos de dispensagao de medicamentos.

Elaborar planos de acdo para otimizar a gestdo dos medicamentos essenciais, conforme as
politicas municipais e nacionais de assisténcia farmacéutica.
Definir cronogramas para reposicédo de medicamentos, controle de estoque e distribuigdo para as
unidades de saude.

controlar o estoque de medicamentos e insumos farmacéuticos, garantindo a disponibilidade
constante dos itens essenciais.

Realizar inventarios periddicos para verificar possiveis perdas, desperdicios ou desvios de

medicamentos.

Assegurar que os medicamentos estejam dentro do prazo de validade e sejam armazenados
conforme as normas sanitarias.

Garantir que os medicamentos sejam armazenados corretamente, respeitando as condi¢cdes de
temperatura, umidade e iluminagédo adequadas.
Identificar e relatar falhas ou problemas relacionados ao armazenamento e conservagao.
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Assegurar que os medicamentos sejam dispensados corretamente, conforme prescrigdo médica e
normas técnicas vigentes.

Garantir que os pacientes recebam orientagao clara sobre o uso adequado dos medicamentos
dispensados.

atendimento ao publico, garantindo um servigco humanizado e eficiente.

registro adequado das informag¢des no Sistema Horus ou sistemas municipais de controle de
medicamentos.
Garantir o preenchimento correto dos dados relacionados a entrada, saida e dispensagao dos
medicamentos.
Elaborar relatérios periédicos sobre o controle de estoque, consumo de medicamentos e
indicadores de desempenho.
Solicitar a aquisicao de medicamentos e insumos necessarios para manter o estoque adequado.
Monitorar o uso racional de medicamentos, evitando desperdicios e desvios.
Garantir que os recursos destinados a assisténcia farmacéutica sejam utilizados com
transparéncia e eficiéncia.
Desenvolver agdes educativas para conscientizar os pacientes sobre o uso correto dos
medicamentos.
Identificar possiveis erros na prescrigdo, dispensagao ou uso dos medicamentos e propor agdes
corretivas.
Monitorar rea¢des adversas e garantir o correto registro e encaminhamento dessas informacgdes.
Assegurar um atendimento humanizado e eficiente aos pacientes que procuram a Farmacia
Basica.
Orientar os pacientes sobre os medicamentos dispensados, incluindo posologia, contraindicagoes
e possiveis efeitos adversos.
Responder as duvidas e reclamacgdes dos usuarios, buscando solugdes rapidas e eficazes.
Elaborar relatérios periddicos sobre estoque, consumo, validade e perdas de medicamentos.
Monitorar indicadores de desempenho e sugerir melhorias nos processos administrativos e
operacionais.

Apresentar dados claros para subsidiar decisdes estratégicas dos gestores de saude.

) Garantir que todas as atividades estejam em conformidade com as normas da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e legislagdes municipais e federais.

) Cumprir e fazer cumprir os protocolos de seguranga sanitaria e biosseguranca.

)Atender as auditorias realizadas por 6érgaos de controle e fiscalizacao.

) Participar da elaboragdo e implementagcdo de politicas publicas voltadas a assisténcia
farmacéutica.

) Integrar comités ou comissdes municipais relacionados a saude e assisténcia farmacéutica.
Colaborar com programas de saude publica, como controle de doengas cronicas e fornecimento
de medicamentos essenciais.

) Garantir o descarte adequado de medicamentos vencidos ou inutilizados, seguindo as normas
ambientais e sanitarias.

)Realizar campanhas educativas sobre o descarte correto de medicamentos pela populagéo.
Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Propor solugbes para otimizar o funcionamento da Farmacia Basica.
HORARIO: a disposigao do prefeito municipal.

ESCOLARIDADE: ensino médio.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

Gestor Operacional de Endemias
O Gestor Operacional de Endemias € responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e
monitorar as ag¢des voltadas para o combate, prevencdo e controle de doengas endémicas no
municipio, garantindo a aplicagdo eficaz das politicas publicas de saude e o cumprimento das
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e do Ministério da Saude, entre suas principais
atribui¢des incluem:
Elaborar e coordenar planos de agao para controle e combate as doencas endémicas, com base
em dados epidemioldgicos atualizados.

Planejar e executar agdes preventivas e corretivas para minimizar a propagagao de doengas
como dengue, zika virus, chikungunya, malaria, leishmaniose, entre outras.
Definir metas, indicadores e estratégias para alcance dos objetivos estabelecidos nos programas
de controle de endemias.
Supervisionar, orientar e avaliar o trabalho das equipes de agentes de endemias, garantindo que
suas atividades sejam realizadas de forma eficiente e segura.
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Distribuir as tarefas diarias entre os agentes e acompanhar o cumprimento das metas
estabelecidas.
Promover reunides peridédicas para alinhar estratégias, discutir resultados e identificar
oportunidades de melhoria.
Monitorar os indicadores epidemioldgicos relacionados as doengas endémicas no municipio.
Coletar, analisar e interpretar dados sobre focos de doencas, evolu¢cao de casos e areas de risco.
Relatar surtos ou aumento incomum de casos as autoridades competentes para adocao de
medidas emergenciais.
Coordenar agdes de identificagcdo e eliminacdo de criadouros de vetores transmissores de
doengas.
Monitorar a aplicagdo correta de larvicidas, inseticidas e demais produtos quimicos aprovados
para controle de vetores.
Garantir que os agentes utilizem adequadamente os Equipamentos de Protegao Individual (EPIs)
durante as atividades de campo.
Supervisionar o uso adequado de equipamentos, veiculos, inseticidas, larvicidas e outros
materiais utilizados no combate as endemias.
Solicitar reposi¢ao peridédica de materiais essenciais para as agdes de controle e prevencao.
Garantir que os recursos sejam utilizados de forma transparente e eficiente.
Planejar e executar campanhas educativas e informativas sobre prevengdo e combate as
endemias em escolas, unidades de saude e comunidades.
Promover palestras, oficinas e treinamentos para conscientizar a populagdo sobre medidas
preventivas contra doencgas endémicas.
Incentivar a participagéo ativa da comunidade nas agdes de combate as endemias.
Realizar inspegbes peridodicas em locais de risco, como terrenos baldios, depdsitos de agua,
residéncias e comercios.
Notificar proprietarios sobre irregularidades identificadas durante inspecoes.
Colaborar com érgéos fiscalizadores para garantir que normas sanitarias sejam cumpridas.
Elaborar relatérios peridédicos sobre as atividades realizadas, indicadores de controle e evolugéo
dos focos de doencas.
Apresentar analises técnicas para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas.
Monitorar a eficacia das agdes implementadas e propor ajustes quando necessario.
Trabalhar em articulagdo com outros setores municipais, como Saude, Educacao, Meio Ambiente
e Assisténcia Social, para garantir agdes integradas de combate as endemias.
Participar de reunides intersetoriais para planejar agdes conjuntas.
) Colaborar com institui¢des publicas e privadas para fortalecer as politicas de controle de doengas.
) Promover treinamentos periddicos para agentes de combate as endemias, abordando técnicas de
controle, uso de equipamentos e seguranga no trabalho.
) Manter a equipe atualizada sobre novas praticas e tecnologias de combate a vetores e doengas
endémicas.
) Incentivar a participacao dos agentes em cursos, palestras e eventos técnicos.
) Atuar prontamente em situagcdes de surtos e epidemias, implementando medidas emergenciais
para contengao da propagacgéo das doengas.
Mobilizar recursos materiais € humanos para atendimento imediato as areas afetadas.
) Garantir o monitoramento constante durante emergéncias sanitarias.
) Representar o setor de Endemias em comités municipais de saude, vigilancia epidemioldgica e
controle de doengas.
Colaborar na formulagao de politicas publicas municipais voltadas para prevengao e controle de
endemias.
Contribuir com informagbes técnicas para subsidiar decisbes estratégicas nos conselhos
municipais.
) Garantir que todas as atividades realizadas pela equipe estejam de acordo com as normas
sanitarias, ambientais e de seguranca.
Supervisionar o descarte adequado de residuos gerados durante as atividades de campo.
n) Atender as auditorias e fiscalizagbes dos 6rgaos competentes.
)Assegurar a transparéncia na aplicagao dos recursos destinados ao controle de endemias.
) Prestar contas regularmente as autoridades de saude sobre agdes realizadas e resultados
alcancados.
) Garantir que os dados estejam disponiveis para auditorias e fiscalizagdes.
) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
Colaborar no desenvolvimento de projetos inovadores para o controle de doengas endémicas.
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) Propor melhorias nos processos operacionais e administrativos das acdes de controle de
endemias.

HORARIO: a disposigao do prefeito municipal.

ESCOLARIDADE: ensino médio.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal

Assistente Técnico de Radiologia
O Assistente Técnico de Radiologia é responsavel por auxiliar nas atividades técnicas,
operacionais e administrativas relacionadas ao setor de radiologia, garantindo suporte adequado
aos profissionais responsaveis pela realizagao dos exames de imagem, zelando pela organizacéo,
manutencdo dos equipamentos e documentagdo técnica, além de assegurar que todas as
atividades estejam em conformidade com as normas de seguranga e qualidade, entre suas
principais atribuicées incluem:
Auxiliar na preparacéao e operacao de equipamentos de radiologia para a realizagdo de exames.
Garantir que os equipamentos estejam limpos, organizados e em condigdes adequadas para uso.
Prestar suporte ao técnico ou tecnologo responsavel durante os exames radiologicos.
Orientar os pacientes sobre procedimentos de posicionamento, seguranga e preparo prévio aos
exames.
Auxiliar no posicionamento adequado do paciente para a realizagdo do exame, seguindo as
instrucdes do profissional responsavel.
Garantir que os pacientes estejam utilizando os equipamentos de protecdo adequados, como
aventais de chumbo e protetores especificos.
Monitorar o funcionamento dos equipamentos radiolégicos e reportar falhas ou irregularidades aos
responsaveis.
Acompanhar a utilizacdo e garantir a reposicdo de insumos necessarios para a realizagao dos
exames (filmes, contrastes, EPIs, entre outros).
Solicitar manutencgdes preventivas e corretivas dos equipamentos sempre que necessario.
Manter a sala de exames radiolégicos limpa e organizada, assegurando que todos os materiais
necessarios estejam disponiveis.
Garantir que os materiais utilizados sejam descartados adequadamente, seguindo as normas de
biosseguranga e descarte de residuos hospitalares.
Auxiliar na gestao do estoque de materiais, identificando a necessidade de reposigao.
Auxiliar no registro e organizacdo de documentos e laudos médicos relacionados aos exames
realizados.
Manter atualizados os arquivos e prontudarios de pacientes atendidos no setor de radiologia.
Auxiliar na inser¢cdo de dados nos sistemas informatizados de gestdo de imagens (PACS) e
informacgdes hospitalares.
Garantir o cumprimento das normas de protegao radiolégica, zelando pela seguranga dos
pacientes, profissionais e acompanhantes.
Monitorar o uso adequado de dosimetros individuais pelos profissionais expostos a radiacio.
Auxiliar no controle dos equipamentos de protecao radioldgica disponiveis no setor.
Recepcionar pacientes e acompanhantes com cortesia e profissionalismo, fornecendo
informacgdes claras sobre os procedimentos.
Esclarecer duvidas relacionadas ao preparo para exames radiolégicos, respeitando os limites
técnicos e éticos.
Garantir um atendimento humanizado e acolhedor aos pacientes em todos os momentos do
processo.
Auxiliar na elaboracéo de relatorios técnicos e registros de exames realizados.
Garantir que todas as informagdes sejam registradas de forma clara, organizada e segura.
Manter atualizado o banco de dados relacionado aos exames de imagem.
Auxiliar na organizacédo do fluxo de pacientes no setor de radiologia, garantindo agilidade no
atendimento.
Conferir e organizar as requisicoes médicas para exames radiolégicos.
)yAcompanhar o cumprimento dos horarios agendados e reportar atrasos ou imprevistos.
) Participar de treinamentos e capacitagbes técnicas periodicas, visando aprimoramento
profissional.
) Auxiliar na orientagdo de novos profissionais e estagiarios que ingressarem no setor.
) Estimular boas praticas no uso dos equipamentos e na rotina de atendimento.
) Auxiliar na verificagdo da qualidade das imagens obtidas e no correto armazenamento dos
arquivos nos sistemas.
Colaborar para que os padrdes técnicos e de qualidade sejam mantidos em cada exame.
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) Reportar ao responsavel técnico qualquer falha identificada nas imagens ou equipamentos.
)Atuar em conformidade com as normas técnicas, sanitarias e de seguranga vigentes.
Cumprir as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia

(CONTER) e demais 6rgaos reguladores.

Atender as auditorias e fiscalizagdes, fornecendo documentos e informagdes quando solicitado.
) Participar de reunides periddicas da equipe de radiologia para discutir melhorias nos processos e
fluxos de trabalho.

Contribuir com sugestdes para otimizar o atendimento aos pacientes e a rotina do setor.
n) Auxiliar na implementagao de novas diretrizes e protocolos internos.
) Garantir o descarte correto de materiais utilizados durante os exames, seguindo as normas de
biossegurancga.
)Monitorar a segregacao adequada dos residuos radioativos e hospitalares.
)Manter a integridade ambiental no descarte de insumos.
) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Colaborar na manutengao de um ambiente de trabalho organizado, limpo e seguro.
)Auxiliar em demandas administrativas relacionadas ao funcionamento do setor de radiologia.
HORARIO: a disposigao do prefeito municipal.

ESCOLARIDADE: ensino médio.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal

Gestor Operacional da Vigilancia Sanitaria
O Gestor Operacional da Vigilancia Sanitaria é responsavel por planejar, coordenar, supervisionar
e executar agdes voltadas para a promocéo, protecao e fiscalizagdo da saude publica, garantindo
o cumprimento das normas e regulamentos sanitarios estabelecidos pelos 6rgaos competentes.
Sua atuagao visa prevenir riscos a saude, controlar fatores determinantes e condicionantes, e
assegurar que os servicos e produtos disponibilizados a populagdo atendam aos padrbes de
qualidade e seguranga, entre suas principais atribui¢gdes incluem:
Elaborar e coordenar planos de agdo voltados para fiscalizacdo e controle sanitario, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).
Planejar estratégias de atuagao para inspecéo de estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario,
como hospitais, clinicas, farmacias, restaurantes, mercados e industrias.
Definir metas e indicadores de desempenho para avaliagao das acdes realizadas pela equipe.
Coordenar, orientar e supervisionar as atividades da equipe de fiscalizacdo sanitaria.
Distribuir tarefas e acompanhar o desempenho das equipes em campo, assegurando a eficacia
das inspecodes e agdes corretivas.
Realizar reunides peridédicas para alinhamento de estratégias e resolugdo de desafios
operacionais.
Supervisionar a fiscalizagao periddica de estabelecimentos comerciais, industriais e de saude,
verificando o cumprimento das normas sanitarias.
Coordenar inspecdes de rotina e investigagdes de denuncias relacionadas a irregularidades
sanitarias.
Garantir a emissdo de autos de infragdo, termos de apreensdo e laudos técnicos quando
identificadas irregularidades.
Supervisionar agbes de monitoramento e controle de produtos, servicos e ambientes sujeitos a
vigilancia sanitaria.
Identificar e avaliar riscos potenciais a saude publica, propondo medidas preventivas e corretivas.
Assegurar a adequada fiscalizacdo de produtos sujeitos a controle sanitario, como medicamentos,
cosmeéticos, alimentos e saneantes.
Garantir que todos os relatorios de inspecgao, laudos e autos de infragdo sejam elaborados com
precisao e arquivados adequadamente.
Supervisionar o cumprimento das normas de documentacéo e transparéncia nas atividades de
fiscalizacdo sanitaria.
Elaborar relatérios periddicos com indicadores de desempenho e resultados das acdes
executadas.
Promover a¢des educativas voltadas para conscientizacdo sobre praticas sanitarias adequadas
junto a populacao e setores comerciais.
Realizar palestras, seminarios e campanhas educativas sobre prevencgao de riscos sanitarios.
Orientar proprietarios e responsaveis por estabelecimentos quanto as normas e exigéncias legais.
Supervisionar a utilizagdo adequada dos equipamentos, veiculos e materiais necessarios para as
acodes de fiscalizacao.
Solicitar reposicao periddica de insumos essenciais para as atividades de vigilancia sanitaria.
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Garantir a manutencao periddica de equipamentos utilizados nas inspecdes.

Coordenar agdes emergenciais em casos de surto, epidemias ou situagdes de risco a saude
publica.

Organizar equipes para atendimento imediato em situagbes criticas que envolvam riscos
sanitarios.

Monitorar e avaliar as medidas adotadas durante e apds emergéncias sanitarias.

Manter didlogo constante com outros setores municipais, como Saude, Educagéo, Meio Ambiente

e Assisténcia Social, para garantir agdes integradas.

Participar de reunides técnicas e foruns municipais, estaduais e federais sobre vigilancia sanitaria.
) Colaborar com instituicdes publicas e privadas para fortalecer as politicas de saude publica.
)Receber e investigar denuncias e reclamacdes relacionadas a irregularidades sanitarias.

) Assegurar resposta rapida e adequada as demandas dos cidad&os.
) Implementar canais de comunicagéo acessiveis para receber informagdes e denuncias.
) Garantir que as atividades da Vigilancia Sanitaria estejam em conformidade com as normas da

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e demais regulamentagdes.

Manter-se atualizado sobre mudancas nas legislagdes sanitarias e repassar essas informacoes
para a equipe.
) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes sanitarias vigentes.
) Representar a Vigilancia Sanitaria em auditorias, fiscalizagdes externas e reunides com 6rgaos
reguladores.

Colaborar com os 6rgaos de controle externo para garantir transparéncia nas ag¢des realizadas.

Fornecer informacgdes técnicas solicitadas por conselhos de saude e érgéos fiscalizadores.

) Garantir que o descarte de materiais biolégicos e residuos hospitalares ocorra de acordo com as
normas sanitarias e ambientais.

Fiscalizar estabelecimentos quanto ao correto descarte de residuos perigosos.

n) Promover campanhas de conscientizagdo sobre o descarte adequado de residuos.

) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

) Colaborar com auditorias e inspegdes periddicas.

) Propor solugbes inovadoras para otimizagéo dos processos operacionais e administrativos.

HORARIO: a disposigao do prefeito municipal.

ESCOLARIDADE: ensino médio.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal

Gestor Operacional da Vigilancia Epidemiologia
O Gestor Operacional da Vigilancia Epidemiolégica € responsavel por planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar agdoes voltadas para a prevencado, monitoramento, controle e resposta a
doengas e agravos de saude publica no municipio, garantindo o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo Sistema Unico de Saude (SUS), Ministério da Saude e érgaos reguladores
entre suas principais atribui¢cdes incluem:
Planejar, coordenar e monitorar as agdes de vigilancia epidemiolégica no municipio, de acordo
com as politicas publicas de saude.
Desenvolver planos de contingéncia para enfrentamento de surtos e epidemias, incluindo
estratégias de resposta rapida.
Definir metas e indicadores de desempenho para avaliar a eficacia das agdes desenvolvidas.
Supervisionar a coleta, analise e interpretacdo de dados epidemioldgicos relacionados as doencgas
e agravos de saude publica.
Monitorar os indicadores de saude e identificar possiveis riscos ou aumento de incidéncias de
doencas.
Elaborar boletins epidemioldgicos periddicos, apresentando informagdes claras e acessiveis para
gestores e comunidade.
Coordenar agdes para o controle e prevencao de doencgas transmissiveis € ndo transmissiveis.
Implementar medidas de controle em situagbes de risco epidemioldgico, como bloqueio de
transmissao, campanhas de vacinagéo e monitoramento de contatos.
Garantir o cumprimento de protocolos especificos para controle de doengas de notificagdo
compulséria.
Supervisionar e coordenar investigacées epidemioldgicas de surtos, epidemias e agravos de
notificagdo compulséria.
Identificar fontes de infecgdo, modos de transmissao e fatores de risco associados aos eventos
epidemioldgicos.
Elaborar relatérios técnicos com analises detalhadas e recomendacdes especificas para o
controle de surtos.
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Garantir o correto preenchimento e alimentacao dos sistemas de informacdo em saude, como
SINAN (Sistema de Informacao de Agravos de Notificagdo), SIVEP-Gripe e e-SUS Notifica.
Monitorar a consisténcia e qualidade dos dados inseridos nos sistemas.

Assegurar que a equipe esteja treinada para o uso adequado das plataformas de informacéo.

Supervisionar, orientar e capacitar a equipe técnica responsavel pelas acbes de vigilancia
epidemiologica.
Distribuir tarefas e monitorar o desempenho dos profissionais sob sua gestéo.

Realizar reuniées periddicas para alinhar estratégias, revisar resultados e ajustar processos
operacionais.
Manter articulagéo constante com outras areas da saude, vigilancia sanitaria, assisténcia social e
educacao, visando acgdes intersetoriais de combate e prevencgao de doencgas.
Participar de comités e conselhos municipais de saude e vigilancia epidemiologica.
Trabalhar em colaboragdo com instituicbes estaduais e federais para fortalecer agdes de vigilancia
epidemiologica.
Desenvolver e coordenar campanhas educativas e informativas sobre doencas transmissiveis e
medidas preventivas.
Promover ag¢des de educagao em saude para profissionais, comunidade escolar e populagdo em
geral.

Orientar a populagao sobre a importancia da notificacao de doengas e sinais de alerta.

Elaborar relatorios técnicos periddicos com analises detalhadas sobre a situagao epidemiolégica
do municipio.

Apresentar indicadores de desempenho, cobertura vacinal e evolugao de agravos e surtos.

) Propor medidas corretivas com base nos dados coletados.

)Monitorar a cobertura vacinal do municipio, identificando falhas e areas de baixa cobertura.

) Planejar acbes para alcangar as metas de vacinacao estabelecidas pelo Ministério da Saude.

) Integrar estratégias de vacinagao as agoes de vigilancia epidemioldgica.

) Coordenar respostas rapidas a emergéncias epidemiologicas, como surtos, epidemias ou
desastres bioldgicos.

Mobilizar recursos humanos e materiais necessarios para conter a propagagao de doengas.

) Garantir a comunicagao efetiva com autoridades de saude em situagbes emergenciais.

) Integrar comités municipais e regionais voltados para enfrentamento de emergéncias sanitarias.
Colaborar com forgas-tarefa em situagdes criticas, oferecendo suporte técnico e operacional.
Participar ativamente das discussdes sobre estratégias e politicas de saude publica.

) Garantir que todas as agdes estejam em conformidade com as normas do Ministério da Saude,
ANVISA e legislagao vigente.

Supervisionar a aplicagao de protocolos sanitarios em unidades de saude e ambientes de risco.

n) Monitorar o cumprimento das diretrizes estabelecidas em planos municipais de saude.

) Promover treinamentos e capacitagcoées periddicas para a equipe técnica sobre metodologias de
vigilancia, notificacdo e controle epidemioldgico.

) Incentivar a participacdo em cursos, seminarios e eventos técnicos na area de vigilancia
epidemioldgica.

)Manter a equipe atualizada sobre novas regulamentacdes e praticas na area.

) Garantir a transparéncia na aplicagcdo dos recursos destinados as agdes de vigilancia
epidemioldgica.

Prestar contas regularmente as autoridades de saude sobre os resultados alcangados.
) Disponibilizar informacgdes atualizadas para auditorias e fiscalizagdes.

Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
) Propor melhorias nos processos operacionais da vigilancia epidemioldgica.
) Participar de auditorias internas e externas sempre que necessario.

HORARIO: a disposigao do prefeito municipal.

ESCOLARIDADE: ensino médio.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal

Corumbiara RO, 03 de janeiro de 2025

Rua Olavo Pires, 2129 - Centro - Corumbiara/RO CEP: 76.995-000
Contato: (69) 3343-2249 - Site: www.corumbiara.ro.gov.br - CNPJ: 63.762.041/0001-35

smries  Documento assinado eletronicamente por Leandro Teixeira Vieira, Prefeito Municipal, em
@ etetronica  10/01/2025 as 10:21, horario de Corumbiara/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n® 55 de

AT 20/04/2022.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

RELATORIO DE IMPACTO PARA ALTERACAO DE ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

No dia 02/01/2025, recebi os Processos Administrativos n°® 01, 02 e 04/2025, que trata da
solicitacdo de calculo de impacto financeiro visando a alteracdo de estrutura administrativa.
No caso de alteracdo de estrutura administrativa se torna inviavel calculo dos indices de folha,
por se tratar de cargos/funcdes de livre nomeagdo do executivo municipal, onde poderad haver
nomeacao ou ndo, ou em caso de necessidade para adequacao de indices de folha, podera ser
feitas exoneracBes. Todavia fizemos os célculos como o objetivo de subsidiar a tomada de
decisdo e servir de parametro, sendo considerada a nomeagé&o de todos os cargos e fungdes.

TABELA 01
AUMENTO COM A GASTO ENCARGOS* TOTAL TOTAL
NOVA ESTRUTURA MENSAL (R$) MES (R$) ANO (R$)
Cargos Diretor e 4.850,00 1.067,00 5.917,00 78.873,61
Supervisor
Cargo Comissionado 92.300,00 20.306,00 | 112.606,00 | 1.501.037,98
Funcdo Gratificada 25.350,00 5.577,00 30.927,00 412.256,91
Crianca Feliz 2.950,00 649,00 599,00 7.984,67
Total 88.600,00 19.492,00 | 108.107,00 | 2.000,152,19

* Foi considerado 13° e tergo de férias na soma.

Vamos ver 0 gasto com Pessoal e Obrigagédo Patronal Janeiro a Dezembro em 2024

DO IMPACTO EM FOLHA:

Vejamos a situacao da folha como um todo:

e 1D: 284383 e CRC: 08935AB8




TABELA 02

MES RCL FOLHA %

JANEIRO 5.091.709,57 1.793.494,95 35,22
FEVEREIRO 4.902.619,92 1.888.616,51 38,52
MARCO 4.146.292,85 1.873.248,36 45,18
ABRIL 6.503.796,08 1.938.907,29 29,81
MAIO 6.291.990,49 2.223.257,43 35,33
JUNHO 4.855.766,70 2.714.288,85 55,90
JULHO 7.164.101,12 1.941.137,96 27,10
AGOSTO 5.481.012,95 1.935.988,31 3532
SETEMBRO 4.684.976,73 1.920.261,68 40,99
OUTUBRO 7.436.773,27 2.026.745,35 27,25
NOVEMBRO 4.288.058,88 2.055.143,87 47,93
DEZEMBRO 7.842.927,88 3.137.200,84 40,00
TOTAL 68.690.026,44 25.448.291,40 37,05

Janeiro a Dezembro sdo de 2024.

Para elaboracdo da tabela 04 consideramos a receita corrente liquida de janeiro a dezembro
bem como a folha paga nos mesmos meses do exercicio de 2024, como pode ser observado
fechamos 0 ano com 37,05%. No cenario ora apresentado estamos abaixo do limite prudencial
de 51,30%.

O Municipio de Corumbiara-RO tem intencdo de fazer alteracdo em sua estrutura
administrativa no exercicio de 2025. A alteracdo gerara uma despesa de R$ 2.000,152,19 por
ano.

Vejamos Tabela onde foi incluido o valor de aumento com a alteragdo no exercicio de 2025
acrescidos de valores de previsdes de aumento de despesas com pessoal ja realizado e
implantado.

DO IMPACTO EM FOLHA EM 2025:

TABELA 03

MES RCL FOLHA %
JANEIRO 5.091.709,57 1.793.494,95 35,22
FEVEREIRO 4.902.619,92 1.888.616,51 38,52
MARCO 4.146.292,85 1.873.248,36 45,18
ABRIL 6.503.796,08 1.938.907,29 29,81
MAIO 6.291.990,49 2.223.257,43 35,33
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JUNHO 4.855.766,70 2.714.288,85 55,90
JULHO 7.164.101,12 1.941.137,96 27,10
AGOSTO 5.481.012,95 1.935.988,31 35,32
SETEMBRO 4.684.976,73 1.920.261,68 40,99
OUTUBRO 7.436.773,27 2.026.745,35 27,25
NOVEMBRO 4.288.058,88 2.055.143,87 47,93
DEZEMBRO 7.842.927,88 3.137.200,84 40,00
AUMENTO A ESTRUTURA - 2.000.152,19 0,00
TOTAL 68.690.026,44 27.448.443,59 39,96

Janeiro a Dezembro sdo de 2024.

Considerando que a previsdo da despesa com a alteracdo sera de R$ 2.000.152,19, o gasto
com folha sairia de 37,05% para 39,96%. Todavia o valor com folha fica abaixo do limite
prudencial, ou seja, abaixo de 51,3%.

Vamos considerar a previsdo da receita e a despesa com pessoal do Exercicio de 2025 (Valor
Previsto na Lei Municipal n°® 1547, LOA-2025).

TABELA 04

RCC - RECEITA CORRENTE |GASTO COM PESSOAL

LIQUIDA (R$) INDICE FOLHA %
80.848.000,00 33.125.000,00 40,97

OBS.: Nos valores acima mencionados para despesas com folha ndo foram deduzidos eventuais despesas
indenizatérias que ndo incidem nos indices de folha.

Na Tabela 04 foi considerado a previsdo da Receita Corrente Liquida e gasto com pessoal

previstos na Lei do Orcamento 2025. Como podemos ver o valor fica abaixo do limite
prudencial.

TABELA 05 - Com informacdo da Tabela 4.

B % EM RELACAO A TOTAL INDICE
GASTO COM A ALTERACAO |RECEITA FOLHA %
2.000,152,19* 2,47 43,44

* Foi considerado no célculo todas a previsdes de aumento de gasto com pessoal.

Como podemos ver com a alteragdo e considerando a previsao ndo serd ultrapassado o limite
prudencial no exercicio de 2025.

DO IMPACTO EM FOLHA EM 2026:

Vamos considerar a previsao da receita e a despesa com pessoal do Exercicio de 2025 (Valor
Previsto na LOA-2025), acrescido de 2% na RCC (previsdo de crescimento do PIB em 2026)
e 5% de crescimento da folha de pagamento (crescimento vegetativo). Estamos usando esta
projecdo porque os valores previstos no PPA e na LDO ja estdo desatualizados.
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TABELA 06

RCC - RECEITA CORRENTE
LIQUIDA

GASTO COM PESSOAL
(RS)

INDICE FOLHA %

82.464.960,00

34.781.250,00

42,17

OBS.: Nos valores acima mencionados para despesas com folha ndo foram deduzidos eventuais despesas
indenizatdrias que ndo incidem nos indices de folha.

Na Tabela 06 foi considerado a previsdo da Receita Corrente Liquida e gasto com pessoal
previstos projetos a partir de indices. Como podemos ver o valor fica abaixo do limite
prudencial.

TABELA 07 - Com informacdo da Tabela 8.

GASTO COM A % EM RELACAO A TOTAL INDICE FOLHA
ALTERACAO RECEITA %
2.000,152,19* 2,43 44,60

* Foi considerado no calculo todas a previsdes de aumento de gasto com pessoal.

Como podemos ver com a alteracao e considerando a previsao nao sera ultrapassado o limite
prudencial no exercicio de 2026, destacamos que nos Gltimos anos a receita municipal cresceu
acima da previsdo de crescimento nacional.

DO IMPACTO EM FOLHA EM 2027:

Vamos considerar a previsdo da receita e a despesa com pessoal do Exercicio de 2025 (Valor
Previsto na LOA-2025), acrescido de 2% na RCC (previsédo de crescimento do PIB em 2027)
e 5% de crescimento da folha de pagamento (crescimento vegetativo). Estamos usando esta
projecao porgue os valores previstos no PPA e na LDO ja estdo desatualizados.

TABELA 08

RCC - RECEITA CORRENTE GASTO COM PESSOAL

LIQUIDA (R$) INDICE FOLHA %
84.114.259,20 36.520.312,50 43,42

OBS.: Nos valores acima mencionados para despesas com folha ndo foram deduzidos eventuais despesas
indenizatdrias que ndo incidem nos indices de folha.

Na Tabela 08 foi considerado a previsdo da Receita Corrente Liquida e gasto com pessoal
previstos projetos a partir de indices. Como podemos ver o valor fica abaixo do limite
prudencial.

TABELA 09 - Com informacdo da Tabela 8.

GASTO COM A % EM RELACAO A TOTAL INDICE FOLHA
ALTERACAO RECEITA %
2.000,152,19* 2,38 45,80

* Foi considerado no calculo todas a previsdes de aumento de gasto com pessoal.
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Como podemos ver com a alteracdo e considerando a previsao nao sera ultrapassado o limite
prudencial no exercicio de 2027, destacamos também que nos Gltimos anos a receita
municipal cresceu acima da previsao de crescimento nacional.

Vale destacar que os valores refletem uma posicdo do momento e com os valores
apresentados pelo Setor de Contabilidade, podendo sofrer alteragbes com frustragcdo de
receita, compra de férias e licencas prémios, contratacdes, plantdes e outras despesas extras
que venham surgir. Todavia os indicadores considerados nesta projecdo nos indicam um
crescimento exponencial em relacdo a receita, demonstrando bons resultados.

Pelos dados observados até o momento entendemos que o Municipio dispée de adequacéo
orcamentaria e financeira com a Lei do Plano Plurianual - PPA, com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e com a Lei Orcamentaria Anual - LOA, bem como de que ndo afetara
os resultados previstos no anexo de metas fiscais.

Visando o cumprimento do Artigo 169 e seus pardgrafos e incisos da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, os Artigos 21 a 23 da Lei Complementar 101/2000- Lei de
Responsabilidade Fiscal e ainda os Artigos 44 e 46 da Lei Municipal n° 1491 de 19 de Junho
de 2024 caso seja necessario e diante do exposto, recomendamos ao Executivo municipal
cautela na tomada de decisdes.

Corumbiara-RO, 02 de Janeiro de 2025.

EDINALDO PAULO DE SOUZA
Analista em Planej.O e F. Publicas
Matricula 1197/5
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