JUSTIFICATIVA

Justifica-se a presente proposicdo tendo em vista que,
conforme calculos anexos, ha disponibilidade orcamentéaria
suficiente para o reajuste dos vencimentos dos servidores
efetivos e comissionados, logo, héa disponibilidade
orcamentdria para atender as despesas decorrentes dessa Lei
Complementar a curto, médio e longo prazo e ha adequacéo
orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentérias.

Também hé& disponibilidade financeira para a converséao
da funcdo gratificada de agente de contratacdo/pregoeiro em
cargo comissionado com revisdo da remuneracdo, assim como,
h4d disponibilidade financeira para criacdo de mais uma vaga
para o cargo de assessor parlamentar e para criacdo de um
cargo comissionado de assessor Jjuridico das comissbes e
consultor da presidéncia.

Vale frisar que a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021)
dispde em seu Art. 6°, Inciso LX, gque o agente de contratacdo
é a pessoa designada pela autoridade competente, dentre os
servidores efetivos, para tomar decisdes, acompanhar o
tramite da licitacéo, dar impulso ao procedimento
licitatério e executar quaisquer outras atividades
necessadrias ao bom andamento do certame até a homologacéo.

Atualmente hé& somente dois servidores efetivos que
poderiam exercer a funcdo de agente de contratacdo, que séao
0s dois servidores lotados nos cargos de agente
administrativo/legislativo, sendo que um se encontra lotado
como chefe do setor de recursos humanos e o outro se encontra
exercendo a funcdo gratificada de patrimbénio e almoxarifado.

Nos termos do Acdrddo n® 1917/2024, o Tribunal de Contas
da Unido decidiu gque nas licitac¢bdes promovidas por &érgdos e
entidades sob a sua jurisdicgdo, regidas pela Lei 14.133/2021,
0s agentes de contratacdo e pregoeiros devem ser servidores
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efetivos dos quadros permanentes da administracdo publica,
contudo, ressalvou que em casos extraordindrios, devidamente
fundamentados, pode haver a designacdo de agente publico
fora desses critérios, mas isso deve ser havido como excecdo
e ndo regra, conforme Acdrdido anexo.

Justifica-se que o cargo comissionado de agente de
contratacdo/pregoeiro serd inicialmente provido por servidor
do quadro efetivo com revisdo da estrutura atual, mas que se
0 setor de compras ndo for eficiente a curto e médio prazo,
serd contratado um servidor comissionado com experiéncia até
que seja realizado concurso publico para provimento dos
cargos vagos de agente administrativo/legislativo, atraindo
assim a excecdo motivada prevista no Acdérddo do TCU.

Ante o exposto, conto com o apoio de Vossas Exceléncias
para deliberacdo e aprovacdo do presente Projeto de Lei
Complementar em regime de urgéncia, nos termos do Art. 194
e seguinte do Regimento Interno.

Corumbiara - RO, certificada pelo dia e horédrio do sistema
de assinaturas eletrdnicas;

(Assinatura Eletrdnica)
Mesa Diretora da Cé&mara Municipal
Biénio 2025/2026
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 06/2025

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 81, DE
04 DE JUNHO DE 2018 (PLANO DE CARGO E CARREIRAS
E SALARIOS DA CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBIARA -
RO) E DAS LEIS COMPLEMENTARES N°S 125, DE 13
JANEIRO DE 2023; 128, DE 04 DE JULHO DE 2023 E
138, DE 26 DE MARCO DE 2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBIARA, no uso de
suas atribuig¢des legais conferidas pelo Art. 13, Inciso II, da Lei Orgénica
Municipal c¢/c Art. 27, inciso II, do Regimento Interno (Resolugcdo n°
008/2023), apresenta para apreciacdo dos sublimes Vereadores, o seguinte
projeto de:

LEI COMPLEMENTAR

Art.1°. Fica transformado a Funcdo Gratificada de Agente de
Contratacdo/Pregoeiro (FC-CCP) em cargo comissionado com O mesmo nome
estando as atribuig¢des do Cargo ora criado no anexo I e o numero de vagas
e os valores no Anexo II partes integrantes desta Lei Complementar.

Art.2°. Revoga-se o Art. 5° e Paragrafo Unico da Lei
Complementar n® 128/2023, extinguindo-se a Funcdo Gratificada de Assessor
Juridico das Comissbées e das Licitacdes e Contratacdes.

Art.3°. Ficam criadas as Funcdes Gratificadas de Consultor
Juridico de Licitacdo e Contratos - (FG-CJLC; Consultor de Contabilidade
Financeira - (FG-CCFP) e Consultor de Governanca de Controle Interno -
(FG-CGCI)

Paragrafo Unico - As descricgdes e atribuicdes das funcdes
gratificadas constardo no Anexo VI e o quadro das fung¢des com os valores
e numero de vagas constardo no Anexo VII com redacdo anexa a essa Lei
Complementar.

Art.4°. Fica criado o cargo comissionado de Assessor Juridico
das Comissdes e Consultor da Presidéncia.

Paragrafo Unico - A descricdo e a atribuicdo do referido cargo
constard no Anexo I e o valor e numero de vagas constard no Anexo II com
redacdo anexa.

Art.5°. Acrescenta mais 01 (uma) vaga no cargo de Assessor
Parlamentar, cujas atribuic¢cdes e requisitos para provimento constam no
anexo I e remuneracdo no Anexo II desta Lei Complementar.

Art.6°. Assegura-se o reajuste anual de 10% (dez por cento) para
os servidores efetivos, comissionados e func¢des gratificadas do quadro de
pessoal do Poder Legislativo Municipal, conforme Art. 17, da Lei
Complementar n.° 81, de 4 de junho de 2018.

Paragrafo Unico. O reajuste de que trata esta Lei Complementar
incidird sobre as tabelas vigentes, gque passam a vigorar nos termos dos
anexos desta Lei Complementar.

Art.7°. Ficam alterados os Anexos I, II, V, VI, VII e VIII que
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passardo a vigorar conforme anexos desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Os anexos III e IV permanecem inalterados e
sdo os constantes na Lei Complementar n° 128 de 04 de julho de 2023.

Art.8°. As despesas resultantes da execugcdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes orcamentarias da Cémara
Municipal de Corumbiara.

Art.9°. Fica autorizado o Poder Legislativo e Executivo a
procederem com as devidas alteracdes e adequacdes no PPA, LDO e LOA.

Art.10. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacédo, com efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2025.

Corumbiara - RO, certificada pelo dia e horario do sistema de assinaturas
eletrbnicas;

(Assinatura Eletrdnica)
Mesa Diretora da Camara Municipal
Biénio 2025/2026




ANEXO |

DA DESCRIGAO E ATRIBUICOES DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

DIRETOR GERAL (DCA-01)

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, elevado e comprovado
conhecimento na area de administracdo publica, informatica e ilibada conduta
moral.

O Diretor Geral é subordinado a Presidéncia da Camara.

ATRIBUICOES

Supervisionar o trabalho dos demais servidores da Camara Municipal; dirigir,
orientar, distribuir, coordenar, planejar, supervisionar e controlar todas as
atividades administrativas internas da Camara Municipal; executar ou fazer
executar as deliberacbes da Camara, tomando todas as providéncias
necessarias a concretizacao das decisdes nelas consignadas; sugerir e tomar
providéncias necessarias a nomeacao, exoneracao, permuta, disponibilidade,
aposentadoria, licencga, substituicdo, contratos por tempo determinados entre
outros direitos e deveres dos servidores da camara; comunicar ao Presidente
sobre a necessidade de abertura de processo de sindicancia ou de inquérito
para apurar responsabilidades de servidores ou vereadores; apresentar ao
presidente relatério anual das atividades desenvolvidas; introduzir novos
aprimoramentos na maquina administrativa de modo racional e funcional, a fim
de que decisdes rotineiras sejam tomadas a facilitar as atividades em todos os
setores; realizar reunides periodicas a fim de tomar conhecimento para
apresentar solucbes referentes a problemas administrativos; determinar a
realizacdo de pericias contabeis que tenham por objetivo salvaguardar o
interesse da Camara; Coordenar e tomar providéncia para recebimento de
repasses, bens incorporados, baixados ou doados a camara e controlar o
almoxarifado e o patrimdnio publico; Representar o Presidente em solenidades
diversas por ele designado; Acompanhar e assinar os balancos, balancetes e
outros documentos da area contabil, sempre observando o cumprimento dos
prazos legais; fazer cumprir a aplicacdo das Leis e regulamentos referentes a
pessoal do Legislativo, examinar, conferir e instruir os processos de
pagamento, impugnando aos que ndo estiverem devidamente formalizados,
bem como efetuar os descontos obrigatérios de tributos, contribuicbes e
recolhimento previdenciario; informar ao presidente sobre insuficiéncia
orcamentaria; ordenar os pagamentos das despesas de acordo com as
disponibilidades; controlar os repasses recebidos e comunicar ao presidente
guando ndo ocorrer o cumprimento dessa obrigacdo por parte do executivo;
exercer reserva e fiscalizacdo sobre os pagamentos; requisitar talées de
cheques junto a instituicao financeira; assessorar a Presidéncia no registro e
controle das fases do processo legislativo; executar outras tarefas afins, sob
determinacdo da Presidéncia; estudar juntamente com o Presidente os
processos legislativos de  maior complexidade, examinando-o0s
minuciosamente a fim de solucionar novos pronunciamentos;

ASSESSOR JURIDICO DAS COMISSOES E CONSULTOR DA
PRESIDENCIA (DCA-02)

Requisitos para provimento: Graduacdo em Direito com registro ativo na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

O Assessor Juridico das Comissdes e consultor da presidencia é subordinado
ao Presidente da Camara de Vereadores;
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f)
g)

h)
i)

j)
k)

1)

Recrutamento: Livre nomeacéo do Presidente da Camara.
ATRIBUICOES

O Assessor Juridico das Comissdes e Consultor da Presidéncia tem a
responsabilidade de oferecer suporte técnico e juridico as comissdes
permanentes e temporarias, garantindo que suas atividades estejam em
conformidade com a legislacéo vigente. Sua atuacgéo visa assegurar que 0S
processos conduzidos pelas comissfes sejam transparentes, imparciais e
juridicamente validos, além de oferecer ao Presidente da Camara suporte
técnico-legislativo na conducdo dos trabalhos parlamentares, garantindo
conformidade legal, eficiéncia e transparéncia nos atos administrativos e
legislativos, entre suas principais atribuicdes incluem:

Prestar assessoria juridica direta ao Presidente da Camara em suas funcdes
legislativas, administrativas e representativas.

Orientar juridicamente o Presidente em decisfes relacionadas a conducéo
das sessoes plenarias, reunides de comissdes e atos administrativos.
Realizar andlise juridica de projetos de lei, resolu¢des, decretos legislativos,
emendas e outros documentos legislativos apresentados.

Emitir pareceres técnicos para embasar decisdes do Presidente sobre
proposi¢cdes que tramitam na Camara

Prestar assessoria juridica direta as comissdes permanentes e temporarias
em todas as etapas de seus trabalhos.

Oferecer orientacdo juridica para garantir que as atividades das comissdes
estejam alinhadas com as normas legais e regulamentares vigentes.
Analisar e emitir pareceres juridicos sobre processos, documentos e demais
matérias submetidas as comissoes.

Examinar documentos relevantes relacionados as atividades das comissoes.
Acompanhar a tramitacdo de processos administrativos, fiscalizatorios ou
disciplinares sob responsabilidade das comissoes.

Garantir que os prazos legais sejam respeitados e que todos os atos
legislativo sejam formalmente adequados.

Redigir, notificacbes, despachos, pareceres, relatorios juridicos e demais
documentos necessarios para a atuacao das comissoes.

Garantir que todos os documentos sejam claros, precisos e estejam
juridicamente fundamentados

m) Orientar os membros das comissfes sobre procedimentos legais a serem

n)
o)
p)
a)
r)
s)

t)

adotados durante as sessoes.

Fiscalizar o cumprimento das normas juridicas aplicaveis as atividades das
comissoes.

Sugerir medidas corretivas em caso de desconformidades legais identificadas
durante os trabalhos.

Orientar tecnicamente os membros das comissdes sobre suas competéncias,
responsabilidades e limites de atuacao.

Promover capacitacbes periddicas sobre temas relevantes a atuacdo das
comissoes.

Identificar potenciais riscos juridicos nas acbes das comissdes e sugerir
medidas preventivas para evitar litigios ou sancées legais.

Manter-se atualizado sobre as legislacdes pertinentes as atividades das
comissoes.

Informar os membros das comissdes sobre alteragbes legais que possam
impactar seus trabalhos.

Apresentar andlises juridicas detalhadas sobre a atuacdo das comissoes.
Utilizar sistemas eletrénicos de acompanhamento processual e gestdo de
documentos juridicos.

w) Garantir que as informacdes juridicas estejam adequadamente registradas e



armazenadas para consulta futura.

x) Assegurar que o0s processos conduzidos pelas comissbes sejam
transparentes, respeitando os principios da ética e legalidade.

y) Proteger informagdes sigilosas e respeitar o sigilo legal em processos que
assim o exigirem.

z) Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente
das Comissdes ou pelo superior hierarquico.

aa) Contribuir para a melhoria continua dos processos administrativos e juridicos
relacionados as comissoes.

bb) Demonstrar flexibilidade para atender demandas urgentes relacionadas as
atividades das comissoes.

CHEFE DE SETOR LEGISLATIVO (DCA-03)

Requisitos para provimento: A escolha devera recair em pessoa de ilibada
conduta moral e de notério conhecimento administrativo e parlamentar e de
assessoramento. Ensino Médio completo e curso de informatica.

O Chefe de Setor Legislativo é subordinado ao Diretor Geral da Camara.

ATRIBUICOES

Acompanhar a manutencdo de equipamentos de informatica; auxiliar a
Diretoria Geral e a Presidéncia na veiculacdo de informacbes sobre as
atividades da Céamara Municipal; cuidar dos procedimentos formais de
compras e arquivos do Poder Legislativo Auxiliar nas reunides da Cémara
Municipal; promover o recebimento, numeracao, distribuicdo e controle de
movimentacdo de papéis nos 0rgados e na camara; fazer protocolar todos os
projetos de Lei, decretos legislativos, resolu¢des, requerimentos, mocoes,
indicacdes, substitutivos, emendas, oficios e pareceres das comissoes,
lancando-os em livro préprio; promover a organizagao das pastas que formam
0s processos legislativos e dos documentos recebidos para protocolo;
promover registro de tramitacdo de projeto de Lei e demais proposicoes e
papéis, o despacho final e o respectivo arquivamento; promover o controle de
prazos de permanéncia de tramitacdo de projetos e documentos nas
comissdes e Orgdos que estejam processando; promover os trabalhos
digitados dos servicos de protocolo da Camara; promover o recebimento das
correspondéncias dirigidas aos vereadores e aos 0Orgdos da camara e
providenciar a sua distribuicdo; supervisionar as atividades de informacéo
solicitadas sobre o andamento e despachos de projetos de Lei e outros
processos; protocolar os documentos dirigidos a presidéncia; encaminhar
juntamente com o Diretor Geral respostas de documentos, redigirem
documentos quando solicitado; executar outras tarefas administrativas gerais,
como a de auxiliar da atividade de controle interno, sob determinacédo da
Diretoria Geral ou da Presidéncia.

CHEFE DE GABINETE (DCA-04)

Requisitos para provimento: A escolha devera recair em pessoa de ilibada
conduta moral e de notério conhecimento administrativo e parlamentar e de
assessoramento. Ensino Médio Completo e curso de informéatica.

O Chefe de Gabinete é subordinado ao Diretor Geral e ao Chefe do Setor
Legislativo.

ATRIBUICOES

Atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgdos competentes da
Céamara Municipal; estabelecer as liga¢cées com os 6rgédos da esfera estadual,
federal e municipal; despachar com o Presidente toda vez que se fizer
necessario e tomar as providéncias que se fagcam necessarias; coordenar as




relacdes entre os responsaveis pelo servico da Camara Municipal; receber e
encaminhar, providenciar e responder solicitacdes e sugestdes encaminhadas
ao Gabinete da Presidéncia; organizar e controlar a agenda do presidente e
demais vereadores; supervisionar as atividades relacionadas a utilizagéo de
veiculos da camara, registrar quilometragem no comeco e no final do servico,
anotando a hora de saida e chegada dos respectivos veiculos; preencher
mapas e formulérios sobre utilizacao diaria dos veiculos, assim como sobre o
abastecimento do combustivel; comunicar a chefia imediata, tdo prontamente
quando possivel qualquer ocorréncia extraordinaria; realizar atividades
externas ligadas ao legislativo, como contato com outros 6rgédos publicos;
organizar as audiéncias dos vereadores; atender ou fazer atender as pessoas
gue procuram o presidente ou demais membros da Casa, encaminhando-as
ou marcando audiéncias; executar outras atividades correlacionadas, quando
0 Servigo exigir.

CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS (DCA-05)

Requisitos para provimento: A escolha devera recair em pessoa de ilibada
conduta moral e de notério conhecimento administrativo e de assessoramento,
principalmente area de recursos humanos. Ensino Médio completo com
conhecimento no setor, ser preferencialmente servidor efetivo do 6rgao.

O Chefe do Setor de Recursos Humanos é subordinado ao Diretor Geral da
Camara.

ATRIBUICOES:

Preencher, recolher em dia as obrigacdes sociais, tais como: INSS, FGTS e
outros; Proceder a elaboracdo e entrega dos contracheques; Organizar e
manter atualizado o fichario de pessoal, estabelecendo o registro necessario a
seu controle sobre a vida funcional dos servidores publicos a disposicao da
Camara; Controlar o horario e frequéncia do pessoal para efeito de
pagamento; Promover a preparacdo e manutencdo atualizada das fichas
financeiras individuais; Manter atualizada as fichas cadastrais dos servidores,
controlando as anotacOes referentes a licenca maternidade, afastamentos,
férias, designacbes, exoneracbes, progressoes, alteracdes, cedéncia,
transferéncia, abono pecuniario, adverténcia, suspensdes e rescisdes; Emitir
folhas de frequéncia de cartdes de pontos, fazendo a devida distribuicédo e
recolhimento em tempo habil; Controlar e preencher formularios para os
servidores que em caso de doenca entram em licenca pelo INSS; Informar a
Diretoria Geral sobre bloqueio de pagamentos a ser processados conforme
alteracdo detectada; Elaboracdo de certiddo de tempo de servico, para
concessao de beneficios; Proceder as anotacdes nas CTPS quando houver,
relativas a alteracdes salariais, enquadramento, rescisdes, auxilios; Preencher
a documentacao necessaria para concessao de licencas e outros beneficios,
efetuando o controle dos mesmos; Efetuar as anotacdes de toda
movimentacdo funcional dos servidores tais como: remocdes, licencas,
progressbes funcionais, etc.; Efetuar o planejamento e a execucdo das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal; Promover a Lotacao
e o Planejamento do quadro pessoal de acordo com as reais necessidades das
demais unidades administrativas da Céamara; Confeccionar Portarias,
Decretos, Leis e outros atos administrativos referentes a situacdo funcional
dos servidores; Promover concursos publicos e a homologagdo de seus
resultados; Assinar as carteiras de identidade funcional dos servidores da
Céamara Municipal; Promover a realizacdo de estudos sobre classificacdo e
retribuicdo de cargos e empregos e da politica social; Promover as atividades
de recrutamento e sele¢éo de servidores da Camara; Promover programas de
treinamento e aperfeicoamento do pessoal da Camara; Aplicar as leis e
regulamentos referentes ao pessoal da Camara; Manter atualizado o arquivo




de legislacéo pertinente a administracdo de pessoal; Promover a organizagao
da escala de férias do pessoal da administragdo em tempo habil; Providenciar,
nos prazos legais, todos os documentos relativos aos encargos e obrigagdes
sociais e outras que dizem respeito a pessoal; Sugerir e elaborar medidas
internas que racionalizem o sistema de pessoal, no que concerne a
admissao, programagdo, acesso, licenciamento, transferéncia, remocgoes,
férias, demissdes e penalidades; Manter o controle de lotagbes dos
servidores e prestar informacgdes quanto ao provimento da vacancia, entrada
e saida dos mesmos; Manter atualizado o registro nominal e funcional dos
servidores estaduais e federais a disposicdo do Municipio; Proceder a
elaboracdo da cédula C e DIRF, para encaminha-la a Receita Federal;
Proceder ao encaminhamento de requerimentos e processos de interesse
dos servidores a Diretoria Geral; Elaboragdo de informacdes sobre a
composicdo dos Quadros de Pessoal, subsidiar o planejamento na area de
Recursos Humanos; Promover a elaboragéo de folha de pagamento mensal
dos servidores municipais; Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE CONTRATACAO/PREGOEIRO (DCA-06)

Requisitos para provimento: A escolha devera recair em pessoa de ilibada
conduta moral e de notério conhecimento na area administrativa de realizacao
de certames envolvendo compras nos termos da lei 14.133/2021.

Ensino Médio completo e habilidade em computacéo e sistemas

O Agente de contratacdo/pregoeiro € subordinado ao Diretor Geral da Camara.
Recrutamento: Livre nomeacéo do Presidente da Camara.

ATRIBUICOES

O Agente de Contratacao é responsavel por conduzir os processos licitatorios,
assegurando transparéncia, legalidade, eficiéncia e igualdade de condi¢des
entre os participantes. Sua atuacdo € fundamental para garantir que as
aquisicdes publicas e contratacdes de servigos atendam as necessidades da
administracdo publica com economicidade e eficacia, entre suas principais
atribuicées incluem:

a) Conduzir os processos licitatérios nas modalidades previstas em lei,
especialmente Pregéo Presencial e Eletronico.

b) Garantir que todas as etapas do processo licitatério sejam realizadas
conforme o0s principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

c) Atuar como autoridade responsavel por conduzir e decidir durante o certame
licitatorio.

d) Elaborar, revisar e validar os editais de licitacdo, bem como termos de
referéncia e minutas de contratos.

e) Garantir que os editais estejam de acordo com a Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei
de Licitacbes e Contratos Administrativos) ou a que vier a substituir e demais
legislacbes pertinentes.

f) Publicar os avisos de licitacdo nos meios oficiais, assegurando ampla
divulgacéao.

g) Responder a pedidos de esclarecimentos e questionamentos formulados
pelos interessados durante o processo licitatorio.

h) Fornecer informacgdes claras e precisas, respeitando o0s prazos estabelecidos.

i) Presidir e conduzir as sessdes publicas dos certames licitatorios, tanto
presenciais quanto eletrdnicos.

j) Analisar documentos de habilitacdo, propostas e lances apresentados pelos
licitantes.

k) Garantir que os atos durante as sessfes publicas sejam registrados em ata e
divulgados conforme a legislacéo.

l) Realizar o julgamento das propostas e lances apresentados pelos




participantes, garantindo imparcialidade e equidade.

m) Decidir sobre recursos e impugnacdes apresentadas durante o processo
licitatorio, fundamentando suas decisoes.

n) Declarar os vencedores dos certames ap0s andlise criteriosa dos
documentos.

o) Supervisionar a formalizacdo dos contratos e das atas de registro de precos
decorrentes dos processos licitatorios.

p) Garantir que todos os documentos estejam devidamente assinados e
arquivados conforme normas vigentes.

q) Garantir que todas as fases do processo licitatorio estejam em conformidade
com a legislacéo vigente

r) Identificar possiveis irregularidades e sugerir medidas corretivas para garantir
a legalidade dos atos administrativos.

s) Acompanhar a execugcdo dos contratos firmados, assegurando que O0sS
fornecedores cumpram todas as clausulas contratuais.

t) Realizar andlise periddica dos contratos, informando eventuais
descumprimentos e sugerindo providéncias.

u) ldentificar e gerenciar riscos nos processos de contratacdo, propondo
solucdes preventivas para evitar irregularidades e fraudes.

v) Adotar boas praticas de governanca e compliance na execucéao das licitagoes.

w) Elaborar relatorios periodicos sobre os processos licitatorios realizados,
destacando resultados, desafios e sugestdes de melhorias.

x) Manter atualizados 0s registros e arquivos fisicos e eletrénicos de todos os
processos conduzidos.

y) Manter-se constantemente atualizado sobre as normas legais que regem as
contratacdes publicas.

z) Participar de treinamentos, cursos e capacitacdes relacionados a funcéao de
Pregoeiro/Agente de Contratacao.

aa) Orientar a equipe envolvida no processo licitatério sobre boas praticas e
mudancas legislativas.

bb) Garantir que todas as etapas dos processos licitatérios sejam realizadas com
transparéncia e ética.

cc) Proteger informacdes sigilosas e respeitar os principios do sigilo comercial
guando aplicavel.

dd) Operar sistemas eletrénicos de compras publicas, como ComprasNet ou
plataformas equivalentes.

ee) Garantir o correto funcionamento das ferramentas eletrénicas durante os
processos licitatérios.

ff) Capacitar e orientar servidores no uso adequado das plataformas de licitacdo
eletrénica.

gg) Atender as solicitacfes de informacgdes e prestar esclarecimentos a 6rgaos de
controle interno e externo.

hh) Colaborar com auditorias e fiscalizacbes, apresentando documentos e
justificativas sempre que necessario.

ii) Executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade superior.

jj) Colaborar com setores administrativos e juridicos para garantir a integridade
dos processos de contratacao.

kk) Propor melhorias nos procedimentos internos relacionados as licitacées.

ll) Estar disponivel para atividades fora do horario regular de expediente, quando
necessario.

mm) Demonstrar flexibilidade para lidar com demandas emergenciais nos
processos de contratacdo publica.

ASSESSOR_ DE IMPRENSA, COMUNICACAO E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (DCA-07)
Requisitos para provimento: A escolha devera recair em pessoa de ilibada




conduta moral e de notério conhecimento na area de jornalismo, comunicacao
e cerimonial, assessoria parlamentar e Tecnologia da Informacdo. Ter boa
diccéo, Ensino Médio completo ou Ensino Técnico em Informéatica.

O Assessor de Imprensa, Comunicacdo e Tecnologia da Informagcédo é
subordinado ao Diretor Geral da Camara e ao Chefe do Setor Legislativo.

ATRIBUICOES

Encarregar-se de publicagédo das ocorréncias verificadas durante as reunides
e sessOes, atendendo as solicitacdes de reporteres credenciados junto a
Céamara; realizar os demais encargos relativos a publicacdo sempre com a
anuéncia da Mesa Diretora; providenciar a publicagdo consecutiva e
ininterrupta do Diario da Camara Municipal quando a Mesa julgar oportuno, no
qgual devera constar:

1 — Relag&o do expediente lido na respectiva sesséo, incluindo os pareceres
das comissoes;

2 — Relacao das proposic¢oes apresentadas pelos vereadores no decorrer das
sessoes;

3 — Pauta para a ordem do dia subsequente;

4 - Providenciar a publicagdo consecutiva e ininterrupta da ata das sessdes
ordinarias e extraordinarias; assessorar as comissdes permanentes, na
organizacdo e na supervisdo e coordenacdo das atividades e programas
oficiais da Céamara; recepcionar os visitantes e coordenar os contatos do
presidente com o6rgdos ou autoridades, desde que haja prévia orientacéo
nesse sentido; coordenar as relacbes do Legislativo com o Executivo;
encarregar-se da divulgacdo das notas oficiais e produzir vinhetas a serem
rodadas na radio comunitaria; manter sob sua guarda e responsabilidade os
utensilios e materiais pertencentes a sessao; coordenar e manter atualizado
todas as atividades e trabalhos relativos ao site, arquivos, publicacées,
divulgacdo dos projetos de Leis e outros assuntos de interesse da Camara,
junto ao Senado Federal, Assembleia Legislativa, coletando dados e
mantendo os vereadores e assessores da camara informados de matérias de
relevancias em tramitacdo; encaminhar a imprensa falada e escrita, as
resenhas autorizadas pelo Diretor Geral e Chefe do Legislativo e publicar as
notas oficiais determinadas pelo Presidente; participar e assessorar todas as
sessOes da Camara; executar e controlar projetos de sistemas de informacao;
planejar e pesquisar novas técnicas e metodologias ha sua area de atuacao;
desenvolver, testar, implantar, documentar e manter programas de
computador; utilizar aplicativos de apoio a atividade administrativa; avaliar a
performance de sistemas de informacdo; implantar, manter e operar
infraestrutura e servicos de redes de comunicacdo; configurar e executar
manutencdes corretivas e preventivas de software, hardware e infraestrutura
de rede; realizar vistoria, pericia, laudo e parecer técnico em sua area de
atuacao; instalar e administrar sistemas operacionais e aplicativos; elaborar,
orientar e participar de programas de capacitacao na area; garantir a execucao
das politicas de seguranca e uso aceitavel para os recursos computacionais;
prestar assisténcia técnica na utilizacao de recursos de informatica; atender e
apoiar o usuario na instalacdo de software, configuracdo de equipamentos e
uso dos recursos da informacéo; efetuar cépias de seguranca; gerenciar e
atualizar o portal da Camara; realizar outras tarefas relacionadas ao cargo.

ASSESSOR PARLAMENTAR (DCA-08)

Requisitos para provimento: A escolha devera recair em pessoa de ilibada
conduta moral e de notério conhecimento na area de assessoria parlamentar.
Ensino Médio completo.

O Assessor Parlamentar é subordinado ao Diretor Geral da Camara e ao Chefe
do Setor Legislativo.




ATRIBUICOES

Assessorar a Mesa da Camara Municipal nos assuntos politicos/legislativos,
aos Vereadores e Comissodes, na orientagdo dos trabalhos legislativos e ao
Presidente, no desempenho de suas atribuicbes e funcdes regimentais;
permanecer a disposi¢cdo da Presidéncia, dos Vereadores e das Comissdes
no horério de expediente da Camara, além de disponibilidade permanente para
servicos de assessoramento politico, que lhe forem determinados ou
solicitados; auxiliar a Mesa Diretora da Camara no desenvolvimento de suas
funcbes; participar das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes,
auxiliando a Mesa e os Vereadores; elaborar as proposi¢cdes dos Senhores
Vereadores, Comissdes e Presidéncia da Camara, no que se refere as
indicacBes, requerimentos, mogdes, emendas, oficios, projetos, etc.; receber,
estudar e propor solucdes em expedientes e processos, analisando e
acompanhando junto aos demais setores e através de reunibes com a
Presidéncia, Comissdes e 0s Senhores Vereadores para poder encaminha-los
a apreciacdo; recepcionar e atender municipes, entidades, associacdes de
classe e demais visitantes, prestando-lhes esclarecimentos; orientar na
elaboragcédo de pronunciamentos publicos em atos politicos e entrevistas aos
meios de comunicacédo; gozar de confianca da Mesa Diretora para o exercicio
de suas fung¢des; executar demais funcdes ligadas a sua area de atuacgéo, por
determinacao legal ou da presidéncia; realizar outras tarefas relacionadas ao
cargo.




ANEXO Il

QUADRO FUNCIONAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO SiMBOLO VAGAS VENCIMENTO 90% (EFETIVOS)
Diretor Geral DCA-01 01 RS 5.422,62 INCOMPATIVEL
Assessor Juridico das Comissdes e Consultor] DCA-02 01 RS 5.000,00 INCOMPATIVEL
da Presidéncia
Chefe do Setor Legislativo DCA-03 01 RS 3.630,00 RS 3.267,00
Chefe de Gabinete DCA-04 01 RS 3.025,00 RS 2.722,50
Chefe do Setor de Recursos Humanos DCA-05 01 RS 3.025,00 RS 2.722,50
Agente de Contratagcdo/Pregoeiro DCA-06 01 RS 3.000,00 RS 2.700,00
Assessor de Imprensa, Comunicagdo e DCA-07 01 RS 2.178,00 RS 1.960,20
Tecnologia da Informagao
Assessor Parlamentar DCA-08 02 RS 2.178,00 RS 1.960,20
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ANEXO V

QUADRO FUNCIONAL DAS PROGRESSOES
DOS SERVIDORES EFETIVOS

O quadro funcional das progressodes dos servidores efetivos da Camara Municipal de Corumbiara
tem a seguinte estrutura:

Grupos Progressdes de 0 a 360 meses
Operacionais

0-36 37-72 73 -108 109-144 145-180 181-216 217-252 253-288 289-324 325-360
Referéncias | 0] m v \") Vi ViI Vil IX X
Contador 5.422,61 5.964,88 6.561,36 7.217,50 7.939,25 8.733,17 9.606,49 10.567,14 11.623,86 12.786,24
Controlador 5.422,61 5.964,88 6.561,36 7.217,50 7.939,25 8.733,17 9.606,49 10.567,14 11.623,86 12.786,24
Interno
Procurador 5.422,61 5.964,88 6.561,36 7.217,50 7.939,25 8.733,17 9.606,49 10.567,14 11.623,86 12.786,24
Juridico
Agente Leg. | 2.503,40 2.753,74 3.029,12 3.332,03 3.665,23 4.031,76 4.434,93 4.878,43 5.366,27 5.902,90
Adm.
Motorista 1.536,38 1.690,01 1.859,01 2.044,92 2.249,41 2.474,35 2.721,78 2.993,96 3.293,36 3.622,69
Agente de | 1.450,03 1.595,03 1.754,53 1.929,98 2.122,98 2.335,28 2.568,81 2.825,69 3.108,26 3.419,08
Vigilancia Pat
Auxiliar de | 1.450,03 1.595,03 1.754,53 1.929,98 2.122,98 2.335,28 2.568,81 2.825,69 3.108,26 3.419,08
Serv. Gerais
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ANEXO VI

DA DESCRICAO E ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS (CONFIANCA)

CONSULTOR JURIDICO DE LICITACOES E CONTRATOS (FG - CJLC)

Requisitos para provimento: Graduacdo em Direito com registro ativo na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB).

O Consultor Juridico de Licitagdes e Contratos é vinculado a Procuradoria Geral da Camara;
Recrutamento: Livre nomeacao do Presidente da Camara dentre os servidores efetivos.

O Consultor Juridico de Licitacdes e Contratos tem a responsabilidade de prestar assessoria técnica
e juridica especializada nos processos de contratacdes publicas, garantindo que todas as etapas
estejam em conformidade com a legislagdo vigente, assegurando transparéncia, eficiéncia e
economicidade nas aquisi¢cdes e contratos firmados pelo municipio, entre suas principais atribuicées
incluem:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

h)

i)
)

k)

Prestar consultoria juridica especializada em todas as fases dos processos licitatorios, desde a
elaboracao do edital até a assinatura dos contratos.

Emitir pareceres técnicos sobre processos de contratacdo, licitacdo e instrumentos juridicos
relacionados.

Analisar os procedimentos para garantir conformidade com a Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos), ou a que vier a substituir, bem como outras normas
aplicaveis.

Auxiliar na elaboracao, revisdo e validacdo de editais, termos de referéncia, minutas de
contratos, aditivos e outros documentos relacionados as contratacdes publicas.

Garantir que todos os instrumentos estejam juridicamente adequados e alinhados as exigéncias
legais.

Acompanhar o desenvolvimento dos processos licitatorios, prestando orientacdo juridica aos
agentes responsaveis.

Verificar a legalidade e adequacao dos atos praticados durante as sessdes publicas de licitacao.
Analisar e emitir pareceres sobre recursos administrativos, impugnacdes, representacdes e
demais manifestacdes apresentadas durante ou apos os certames.

Propor solucdes juridicas para resolucao de litigios administrativos relacionados as licitacoes.
Identificar riscos juridicos nos processos de contratacdo publica e propor medidas preventivas
para mitiga-los.

Recomendar ajustes para garantir seguranca juridica em todas as etapas dos contratos
administrativos.

Monitorar a execucdo dos contratos administrativos, verificando o cumprimento das clausulas
contratuais.

Emitir pareceres sobre questdes relacionadas a prorrogacéo, alteracdo, rescisao ou aplicacéo
de penalidades contratuais.

Orientar gestores e fiscais de contratos quanto as melhores praticas juridicas para garantir a
adequada execucao contratual.

Esclarecer duvidas sobre legislacéo aplicavel, boas praticas e atualizacdes normativas.

Prestar informacdes e esclarecimentos juridicos aos 6rgaos de controle interno e externo, como
Tribunal de Contas, Ministério Publico e outras entidades fiscalizadoras.

Acompanhar auditorias e fiscalizagdes nos processos de licitagdo e contratos, oferecendo
suporte juridico necessario.

Elaborar relatérios periddicos sobre a legalidade dos processos licitatorios e execugédo contratual.
Identificar falhas, sugerir melhorias e apresentar recomendagdes para otimizar os procedimentos
administrativos.

Atuar na mediagdo de conflitos relacionados a execu¢édo dos contratos administrativos.

Buscar solucdes juridicas eficientes para evitar litigios e preservar o interesse publico.
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v) Manter-se atualizado quanto as mudancas nas legisla¢des relacionadas as licitacdes e contratos
administrativos.

w) Informar e orientar os servidores sobre novas regulamentacdes e suas implicacdes praticas.

x) Atuar preventivamente para evitar possiveis irregularidades nos processos licitatérios e
contratuais.

y) Propor adequacdes nos procedimentos administrativos para garantir conformidade legal.

z) Assegurar que todos os atos administrativos relacionados as licitagbes e contratos sejam
transparentes e acessiveis a populacao.

aa) Garantir o respeito aos principios éticos e legais em todas as etapas dos processos.

bb) Contribuir com orienta¢des juridicas para auxiliar na tomada de decisfes estratégicas.

cc) Utilizar sistemas eletronicos de gestao de contratos e processos licitatorios.

dd) Garantir que os sistemas de compras publicas estejam sendo utilizados corretamente.

ee) Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente da Camara de
Vereadores.

ff) Colaborar com demais setores administrativos e juridicos para otimizar os processos de
contratacao.

gg) Propor melhorias continuas nos fluxos e procedimentos dos processos licitatorios e contratuais.

hh) Demonstrar disponibilidade para acompanhar reuniées, sessdes publicas de licitacdo e eventos
fora do horario regular de expediente.

i) Atender demandas urgentes relacionadas as atividades do setor juridico em licitacbes e
contratos.

CONSULTOR DE CONTABILIDADE FINANCEIRA E PATRIMONIAL (FG — CCFP)

Requisitos para provimento: Graduacdo em Ciéncias Contabeis, com registro ativo no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC)

O Consultor de Contabilidade Financeira e Patrimonial &€ vinculado a Contadoria Geral da Camara
Recrutamento: Livre nomeacao do Presidente da Camara dentre os servidores efetivos.

O Consultor de Contabilidade Financeira e Patrimonial € responsavel por oferecer suporte técnico

especializado e estratégico na area financeira e patrimonial, atuando diretamente na analise,

orientacado e fiscalizacdo dos registros contabeis do municipio. Seu papel € assegurar a preciséo,

conformidade e transparéncia das informacfes financeiras e patrimoniais, contribuindo para uma

gestao publica eficiente e alinhada as normas legais, entre suas principais atribui¢cdes incluem:

a) Orientar sobre o correto registro e controle das receitas e despesas publicas, garantindo o
equilibrio fiscal.

b) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre demonstracdes financeiras, incluindo balancetes
mensais, balan¢o patrimonial e demonstrativos contabeis exigidos por lei.

c) Monitorar a aplicacdo dos recursos publicos, identificando possiveis desvios ou inconsisténcias
nos registros financeiros.

d) Assessorar na elaboracao de relatérios periédicos de execucéao financeira e orcamentaria.

e) Supervisionar e orientar o registro correto dos bens patrimoniais, incluindo identificacao,
classificacao, avaliacdo, depreciacéo, reavaliacdo e baixa de ativos.

f) Auxiliar na elaboracao de Inventario Fisico-Contabil Anual, garantindo sua compatibilidade com
0s registros contabeis.

g) Emitir pareceres sobre processos de alienacdo, doagéo ou incorporacdo de bens ao patriménio
publico.

h) Implementar politicas de controle patrimonial alinhadas as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP).

i) Emitir pareceres técnicos sobre relatérios contabeis, financeiros e patrimoniais, assegurando
conformidade com os dispositivos legais.

j) Analisar minutas de contratos, convénios e termos aditivos sob a perspectiva contabil e
patrimonial.

k) Sugerir melhorias nos processos de controle e registros financeiros e patrimoniais.

l) Realizar auditorias periédicas nos registros financeiros e patrimoniais para garantir sua precisao

e confiabilidade.




m) Colaborar com auditorias externas, oferecendo informa¢des e documentos necessarios.

n) Assegurar que todas as operacdes estejam documentadas de forma clara e acessivel para
auditorias.

o) Elaborar relatorios gerenciais sobre a situacéo financeira e patrimonial da Camara Municipal,
com analises detalhadas e recomendagdes para melhorias.

p) Produzir demonstrativos especificos, como Relatorio Resumido de Execucdo Orgamentéria
(RREO) e Relatorio de Gestédo Fiscal (RGF).

q) Apresentar ao gestor publico analises de impacto financeiro para tomada de deciséo estratégica.

r) Auxiliar na elaboracao, revisdo e acompanhamento do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orgcamentaria Anual (LOA).

s) Garantir que as pecas orcamentarias estejam alinhadas as metas fiscais estabelecidas.

t) Analisar e sugerir ajustes para otimizacao dos recursos publicos.

u) ldentificar riscos nos processos de registro financeiro e patrimonial.

v) Propor acdes preventivas para mitigar riscos relacionados a falhas contabeis ou patrimoniais.

w) Monitorar a implementagao de medidas corretivas sugeridas em auditorias anteriores.

x) Assegurar que 0sS registros contabeis estejam de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e
demais regulamentacdes aplicaveis.

y) Garantir o cumprimento das exigéncias legais de 6rgaos fiscalizadores, como Tribunal de Contas
do Estado (TCE) e Ministério Publico.

z) Acompanhar atualiza¢des legislativas e normativas e orientar a administracdo publica sobre
possiveis impactos.

aa) Garantir que as informacdes financeiras e patrimoniais sejam disponibilizadas no Portal da
Transparéncia, conforme exigéncias legais.

bb) Preparar relatérios claros e objetivos para apresentacdo em audiéncias publicas.

cc) Assegurar que a prestacao de contas esteja em conformidade com os requisitos dos orgaos de
controle.

dd) Orientar sobre o correto uso de softwares e sistemas de contabilidade publica.

ee) Garantir a integracdo dos sistemas contabeis com 0s sistemas de gestao patrimonial.

ff) Identificar falhas nos sistemas e sugerir melhorias para otimizacao dos processos.

gg) Participar de conselhos ou comités responsaveis pelo acompanhamento das finangas municipais
e gestao patrimonial.

hh) Oferecer suporte técnico durante reunides e audiéncias publicas relacionadas a contabilidade
financeira e patrimonial.

ii) Atender solicitacGes especificas de 6rgéaos fiscalizadores, auditorias e gestores publicos.

jj) Colaborar para solucionar pendéncias identificadas em relatérios de fiscalizac&o.

kk) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Presidente da Camara.

Il) Colaborar com outros setores para garantir a integracdo das informacBes contdbeis e
patrimoniais.

mm) Propor inovacgdes para melhoria continua nos processos contabeis e patrimoniais.

CONSULTOR DE GOVERNACA E CONTROLE INTERNO (FG - CGCI)

Requisitos para provimento: Graduagdo em nivel Superior em uma das areas: administracao,
ciéncias contabeis, direito ou economia.

O Consultor de Governanca e Controle Interno € vinculado a Controladoria Geral da Camara;
Recrutamento: Livre nomeacdo do Presidente da Camara dentre os servidores efetivos.

O Consultor de Governanca e Controle Interno é responsavel por orientar, monitorar e avaliar as
praticas de governanca e controle interno no a&mbito do Poder Legislativo Municipal. Sua atuacao
visa garantir a integridade, transparéncia, eficiéncia e conformidade dos processos administrativos,
financeiros e operacionais, assegurando que 0s recursos publicos sejam geridos de forma ética e
responsavel, , entre suas principais atribuicdées incluem:

a) Assessorar a alta administracdo na implementacéo e aprimoramento de praticas de governanga

publica, com foco na transparéncia, responsabilidade e prestacéo de contas.

#im) Propor diretrizes estratégicas para fortalecer o sistema de governanca, alinhando objetivos
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institucionais com resultados esperados.

¢) Monitorar o cumprimento dos planos estratégicos e sugerir ajustes para otimizar a gestao publica.

d) Desenvolver, implementar e monitorar politicas e manuais de Controle Interno, garantindo que
sejam seguidos pela unidade administrativa.

e) Auxiliar na definicdo de normas e procedimentos para garantir maior eficiéncia e controle dos
processos organizacionais.

f) Realizar analises periddicas de riscos nos processos administrativos, financeiros e operacionais.

g) ldentificar vulnerabilidades nos processos internos e propor medidas preventivas e corretivas.

h) Implementar metodologias para gestao de riscos, com foco na mitigacao de impactos negativos.

i) Planejar e coordenar auditorias internas periodicas para avaliar a eficacia dos controles internos
e sugerir melhorias.

j) Elaborar relatérios de auditoria, destacando n&o conformidades, riscos identificados e
recomendagoes.

k) Acompanhar a implementacao das recomendac¢des propostas nas auditorias internas.

[) Garantir que os processos administrativos estejam em conformidade com as normas legais,
regulamentares e politicas internas.

m) Monitorar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), bem como outras legislacbes
aplicaveis ao setor publico.

n) Orientar as unidades administrativas sobre o cumprimento de requisitos legais e regulatorios.

0) Acompanhar e avaliar indicadores de desempenho dos processos internos, sugerindo melhorias
guando necessario.

p) Desenvolver metodologias de acompanhamento de resultados para assegurar eficiéncia nos
processos administrativos.

g) Propor mecanismos para medir o impacto das acdes de governanca e controle interno.

r) Assegurar que todas as informac0es relativas as atividades governamentais estejam disponiveis
no Portal da Transparéncia.

s) Acompanhar a correta publicacéo de relatorios fiscais e de gestao, conforme exigéncias legais.

t) Auxiliar na elaboracdo dos Relatérios Resumidos de Execucdo Orcamentaria (RREO) e
Relatérios de Gestao Fiscal (RGF).

u) Incentivar uma cultura organizacional focada em ética, transparéncia e responsabilidade.

v) Elaborar pareceres técnicos sobre processos administrativos que envolvam controle interno e
governanca.

w) Apresentar andlises sobre riscos, eficiéncia operacional e conformidade regulatéria.

X) Atuar como interlocutor junto aos 6rgaos de controle externo, como Tribunal de Contas do Estado
(TCE) e Ministério Publico.

y) Prestar informacdes, esclarecimentos e documentos solicitados pelos érgéaos fiscalizadores.

z) Acompanhar auditorias externas e assegurar a implementacao das recomendacfes propostas.

aa)Mapear e revisar 0s processos administrativos para identificar gargalos e propor melhorias
continuas.

bb)Estabelecer fluxos de trabalho claros e eficientes para reduzir falhas e inconsisténcias nos
processos internos.

cc) Implementar sistemas para automatizacdo de processos sempre que possivel.

dd)Atuar na mediacao de conflitos relacionados a questdes de governanca e controle interno.

ee)Propor solucdes para divergéncias entre setores administrativos.

ff) Garantir que os processos sejam conduzidos com imparcialidade e justica.

gg)Auxiliar na implementacao de politicas de integridade e compliance no ambiente organizacional.

hh)Propor cédigos de conduta e mecanismos de denuncia para combater praticas inadequadas.

i) Sugerir melhorias tecnoldgicas para otimizar processos de auditoria e gestéo de riscos.

j) Garantir o correto arquivamento e registro das informacdes analisadas.

kk) Executar outras atividades correlatas, conforme determinacdo do Presidente da Camara.

Il) Colaborar garantindo a integragéao das acdes de governanca e controle interno.

mm) Buscar continuamente inovacdes e boas préaticas na area de controle interno e governanca.

RESPONSAVEL PELO PATRIMONIO E ALMOXARIFADO (FG-PA)




RECRUTAMENTO: Livre nomeacgdo do Presidente da Céamara dentre os servidores efetivos e
vinculado a Diretoria Geral da Camara

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar a area de Patrimonio, na execucdo dos servicos necessarios aos
cumprimentos da legislacdo pertinente, em especial o Livro de Inventario e atualizacdo do sistema de
Patrimonio. Desenvolver o controle dos estoques mediante um sistema eficiente, o qual deve fornecer, a

gualguer momento, as quantidades que se encontram a disposicéo e onde estdo localizadas, as compras em
processo de recebimento, as devolugbes ao fornecedor e as compras recebidas e aceitas.

ATRIBUICOES: Administrar o patrimdnio da Camara Municipal, observando as disposicdes previstas
na Lei Organica do Municipio e demais legislac6es pertinentes; promover o cadastro dos bens
municipais, realizando inventarios; providenciar o competente registro legal de tombamento de
objetos moveis e imoveis de propriedade da Camara; providenciar a documentacéo das doacgdes de
bens moéveis e imoveis, de interesse da Camara; promover o0 recebimento, tombamento,
identificacéo, cadastro, avaliacdo, reavaliacéo, incorporacao, carga e descarga de bens patrimoniais;
promover sindicancias e inquéritos para apurar irregularidades e responsabilidades, na area de
competéncia do Departamento; promover os atos bons e necessarios ao encaminhamento e
processamento da escrituracdo e registro dos bens imdveis; promover o controle e o registro das
autorizacOes, permissdes e concessdes de servigcos publicos, autorizados pelo Presidente da
Camara Municipal, quando for o caso; organizar e manter arquivo de documentos, em especial, do
Departamento; desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento das
atribuicbes do Departamento. Receber para guarda e protecédo os materiais adquiridos pela Camara,;
entregar os materiais mediante requisicdes autorizadas aos usuarios; manter atualizados os registros
necessarios. Agilizar as atividades, o controle, em particular das funcdes referentes ao Almoxarifado,
devendo fazer parte do conjunto do setor envolvido, qual seja, recebimento, armazenagem e
distribuicdo. Qualificar as atividades do recebimento abrangendo desde a recepcédo do material na
entrega pelo fornecedor até a entrada nos estoques e 0s materiais com politica de ressuprimento e
os de aplicacdo imediata, sofrendo critérios de conferéncia quantitativa e qualitativa. Executar outras
atividades correlatas.

OUTROS: O exercicio e/ ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

RESPONSAVEL PELO FROTAS E COMBUSTIVEIS (FG-FC)

RECRUTAMENTO: Livre nomeacdo do Presidente da Camara dentre os servidores efetivos e
vinculado a Diretoria Geral da Camara

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e controlar o abastecimento e uso de veiculos oficiais da
Céamara Municipal de Corumbiara.

ATRIBUICOES: Orientar e fiscalizar os servicos de veiculos, equipamentos e maquinario,
especialmente a entrada e saida, conferindo a quilometragem atual do veiculo. Expedir e receber
relatorios de atividades que utilizarem de veiculos publicos. Controlar o abastecimento dos veiculos
pertencentes a frota da Camara através de relatérios e requisices. Encaminhar no tempo devido as
requisicbes correspondentes a Diretoria Geral para pagamento junto aos fornecedores. Manter
organizado o arquivo de controle de abastecimento, uso de veiculos e documentacédo pertinente ao
setor, especificamente em relacdo aos bens pertencentes a Camara, devidamente organizado. Atuar
juntamente com a Diretoria no ato do pagamento de fornecedores, realizando conferéncia das
requisicdes expedidas. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

_%UTROS: O exercicio e/ ou funcdo poderéd determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos

abados, domingos e feriados.
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ANEXO VII

DO QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS (CONFIANCA)

CARGO SIMBOLO VAGAS VALOR
Consultor Juridico de Licitacbes e Contratos FG-CJLC 01 R$ 1.150,00
Consultor de Contabilidade Financeira FG-CCFP 01 R$ 1.150,00
Consultor de Governanga e Controle Interno FG-CGCI 01 R$ 1.150,00
Responsavel pelo Patrimbnio e Almoxarifado FG-PA 01 R$ 1.028,50
Responsavel pelo Frotas e Combustiveis FG-FC 01 R$ 968,00
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ANEXO VIII

ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

O organograma funcional da Camara Municipal de Corumbiara tem a seguinte estrutura

administrativa:

PRESIDENCIA
o e ST :
ASSESSORIA PROCURADORIA
UCCI DIRETORIA GERAL JURIDICA JURIDICA
| AGEtNTE l AUXILllAR DE l AGEN!IE DE
CHEFE DO SETOR MOTORISTA CHEFE DO SETOR
CONTABILIDADE LEGISLATIVO LEGISLATIVO OFICIAL | | SERVICOS GERAIS| | DE REC. HUMANOS | |  VIGILANCIA

ADMINSTRATIVO PATRIMONIAL
l ASSESSOR ASSESSOIli DE IMP.
| CHEFE DE GABINETE | PARLAMENTAR COMUNICAGAO. E Ti
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