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LEIN.? 218, DE 17 DE MARCO DE 2000.

“REFORMULA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
MODIFICA O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS PARA A PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE CORUMBIARA (LEI MUN. N° 149, DE 12/11/67), B
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

) Preleito do Municipio de Corumbiara, Estado de
Ronddnia, no wso de suas airibuigdes Legais, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou ¢ Fle sanciona e promulga a seguinie;

o~ LEI:

Artige 1.° - Fica reformulada a Estrutura Administrativa da
Prefeitura do Municipio de Corumbiara, nos fermos dos Anexos [ e II que integram a
presente Lei

Paragralo Primeiro - As afribuigdes ¢ as adequacdes dos
carpos da estrutura de gue frata o presente arfigo, serfio baixados por ato do Executivo
Mumicipal.

Artigo 2. Di nova redagdo aos Artigos ¢ seus respectivos
Pardgrafos, Incisos ou Alineas, conforme adiante segue, relativamente a medificagio no
Plano de Carreira, Cargos ¢ Saldrios dos funciondrios Puablicos do Municipio, Lei
Municipal n° 149, de 12 de Novembro de 1997.
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g} Grupo de vencimenios g B corresponde,

respectivamente, aos funciondrios de nivel superior,
compreendendo;  bioguimico,  enfermeiro, médico-

veterinario, psicdioga e zooiecnista.
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CARREIR A 1 CARGOS FEFETIVOS

¢} Grupo de vencimenios “R7, corresponde aos funciondrios

no cargo de professores de nivel superior, com
licenciatura plena, em lingua Portuguesa, Matematica e
Pedasogia com 20 {vinte) horas semanais;

d) Grupo de vencimentos © 87, corresponde aos funciondrios
no cargo de professores de nivel superior, com
licenciatura plena, em Lingua Portuguesa, Matematicg, e

Pedagogia, com 40 (quarenta) horas semanais;
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ay Grupo de vencimentos “17, corresponde aos funciondrios

designados para as fungdes com verba de representagao.”
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Paragrato 11 Nivel Superior  Bioguimico, Enfermeiro,
f\.ié-:ii;()-_‘--.’-.-;m..x io, Psicologa, Zootecnista.
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Paracraio 37 - Professor de Nivel Superior — Licenciatura
Piena em Lingua Portuguesa, Matematica, Pedagogia com 20
(vinic) horas -as:.m;umi-s.

GRUPO DE VENCIMENTOS “R”

CLASSE SALARIO BASE RS

A 360,00
388,80
A 419,90
B 503,88
B 544,20
B 587,73
C 705,28
761,70
C 822,63
D 987,16
D 1.066,13
D 1.151,42

Paragraio 4° - Professor de Nivel Superior — Licenciatura
Plena em Lingua Portuguesa, Matematica, Pedagogia com 40
{guarcnia) horas semanas,
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Artien 4 %= Fica o Executivo Municipal antorizado a realizar
Concurso Pablico para suprir as vagas conslanies no Anexo IL que ¢ parte integrante da
presente Lei.

Artigo 3.°-  Esta let entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigBes em confrario, em especial a F. ei Municipal n.° 195,
dt li de 1\.'1:1'0 de 1999, revoga-se¢ ainda, w/douber, a Lei Municipal n. 178, de 16 de

Leiaou
Drafadt ] 1
FIreIctl mnicipal.



ANEXO I, DA LEIN. 218 /2000.

*REFORMULA A ESTRUTURA ADMINIST
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1.0- CHEFIA DE GABINETE
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Chefe de Gabinele
Assessoria Juridica
Comiroladoria Geral
Departamento Disirital
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2.0- SECRETARIA MIN, DE ADM. FAZ, & PLANEJAMENTO

Scerctario Municipal de Adm . Faz & Planciamento
Departamento Geral de Administr L..,uu
Departamento de Recursos Humanc

2.3.1- Divisdo de Desenvolvimento I,*;'bnnisti-co
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2.6.1- Divisio de Regularizagio Fundiaria
2.7= j)epartamenw de Controte Urcamentario
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3.0- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUICACAO E CULTURA

3.1-  Scerctaria Municipal de Educacdo ¢ Caltura
3.2 Nenatamento Cleral
Ja ™ uuydm abdliNed iU SOl
3.3-  Drivisdo de Administracac
3.4- Divisao de Apoio
3.0 begao de Documeniacao
3.6~ hviefo de Fnamo Boral
3.0.1- Supeivisdo de 1.7 a +." Hdiies
3.6 2- Sunervisio de 5% a 8 ¢ Series
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3.10- Secao de Ensinos Supieuvos
3.11- Secdo de Biblioteca
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4.0- SECRETARIA MUN. DE ORRAS K SERVICOS PUBLICOS

4.4=  Secretario \Aumuna! de Ubras ¢ Servicos Publicos
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ANEXO 11, DA LELIN.Y 218 /2000.
SREFORMIT A A RSTRUTURA ADMINIS VA E

MODIFICA C PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS PARA A PREFEITURA DO MUNICIPIO
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FSTRIUTIRA ORGANIZACTONAT,

(“AR(T() 8 {muwmmmm m~ N Ur\' M AS | VALOR UNIT.
- CHEFE DE GABINETE . |RS 700,00
- ASSESSOR JURH M O L RS 700.00
! ST S = = = = e T
- CONTROLADOR GERAL 01 |R$ 700,00
= SECRET ARIO MUNIC '”*\’ LS PR 700,00
|- DIRETOR DE DEPARTAMENTO 10 IRr$ 400,00
= DIRETOR DR DIVISAO _ = is LRS 300,00
- \J vil \IS IFRADOR 131‘,‘11111.11_ 2 | RS 200,00
- SUPERVISAG Db MONTTORAMENTO DE G2 ‘RS 200,00
T T Oy i |
CURSOS | E
=SITIFPERVINOI DE MARCENARTA ey RS 206 00
- SUPERVISOR DE MARCENARIA (4 o 28 200,0(
- CHEFE DE SECAO 12 RS 180,00
~STIFERVISOM RITE AT 3 (RS 1A O0
SUFERVISOUK RURAL VR RS 160,00
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