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ESTADO DE BONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N°. 519 DE 31 DE JANEIRO DE 2006.

“INSTITUI O PLANO DE CARREIRA,

PPREFEITURA ™"~ ™" "CIUMBIARA- RO CARGOS E  SALARIOS  DOS
™ Doc » acordo com o SERVIDORES DA AREA DA SAUDE DO
» Decetorn ¢20:.09 em3f 10l 19006 MUNICIPIO DE CORUMBIARA, E DA
»_ 7 OUTRAS PROVIDENCIAS?...
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O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de
Ronddnia, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio e em especial o artigo 59, inciso VI, faz saber que a CAmara Municipal de
Vereadores aprovou e Ele sanciona e promulga a seguinte;

LEI

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreiras,
Cargos e Saldrios — PCCS, dos servidores ptiblicos da Area da Satde, consubstanciado
em um conjunto de normas, conceitos técnicos e principios que regem a administragio
publica do Municipio de Corumbiara.

§ 1° - O PCCS baseia-se nas atribui¢es e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional do municipio, Modelo
Assistencial preconizado pelo Sistema Unico de Satde e pela Legislagio da
Administracdo Publica vigente.

§ 2° - O PCCS € um instrumento das agdes
especificas do desenvolvimento de recursos humanos e de valorizagiio dos servidores da
Coordenadoria Municipal da Satde.

§ 3° - O PCCS visa prover os Orgdos da
Coordenadoria Municipal da Satde com uma estrutura de Carreira e Cargos
organizados, observando-se os principios legais, com a finalidade de assegurar a
continuidade administrativa e a eficiéncia do servigo publico mediante:

I — a adogdo de um sistema permanente de
avaliagiio profissional;

II — reconhecimento do mérito funcional através de
critérios que proporcionem igualdade de oportunidades profissionais;

III — a valorizagdo dos servidores que buscam
constante aprimoramento profissional;

IV — a valorizagdo dos servidores cujo bom
desempenho profissional garanta a qualidade dos servigos a populagao.
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Art. 2° - O Plano de Carreiras, Cargos e Salarios —
PCCS, visa prover a Coordenadoria Municipal da Satide de uma nova estrutura de
carreira, cargos e vencimentos, observando os seguintes principios fundamentais:

I — A profissionalizagdo dos servidores de saude
publica objetiva a qualidade e a eficiéncia do atendimento nas prestagdes dos servicos
dos residentes no Municipio de Corumbiara;

II — A normatizagdo e regularizagdo da situacio
funcional dos servidores publicos da Coordenadoria Municipal da Saude reger-se-a
pelo Plano objeto desta Lei;

III - A gestdo de satde publica no Municipio de
Corumbiara reger-se-a, no que diz respeito as relagdes de trabalho com os
representantes dos servidores, pelas regras estabelecidas neste instrumento legal;

IV — A sistematica de evolugdo na carreira
considerard a formagdo profissional e a avaliagdo de desempenho, com indicadores e
critérios objetivos;

V - Flexibilidade para adequar-se as necessidades,
a dindmica e ao funcionamento do Sistema Unico de Satde — SUS, no Municipio de
Corumbiara;

VI - atendimento em todos os aspectos do Plano
Municipal de Satde, estabelecido pela COMUSA;

VII — universalidade, considerando a integracio no
Plano de todos os servidores que participam do processo de trabalho desenvolvido pelo
orgio gestor de saide no Municipio;

VIII - Equidade, assegurando-se as categorias
profissionais para classificagdo, em grupos de Cargos na observancia da qualificagdo
profissional e a complexidade exigida para o desenvolvimento das atividades e agdes,
bem como o nivel de conhecimento e experiéncia, responsabilidade por tamanho de
decisGes e suas conseqiiéncias e o grau de supervisio prestada ou recebida;

IX — Participagdo na gestdo, visando implementar
ou readequar este Plano as necessidades do Sistema Unico de Satde, observando-se o
principio da participagfo bilateral entre os servidores e o 6rgéo gestor da saide;

X — Isonomia, assegurando-se o vencimento-bdsico
isondmico para os servidores com fungdes assemelhadas pelo nivel de escolaridade,
observando-se a igualdade de direitos, obriga¢des e deveres.

Art. 3° - Os conceitos e defini¢des estabelecidos
no Plano de Carreira, Cargos e Salarios, objeto desta Lei, encontram-se em consonéincia
com as regras estabelecidas pelo Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio
de Corumbiara, Constitui¢do Federal, Constitui¢do do Estado de Rondénia e demais
legislagGes referentes a area de saude.
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CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° - O Quadro de Pessoal dos Servidores da
Coordenadoria Municipal de Saude € constituido pelos servidores das diferentes éreas
de atuagdo da Saude, abrangendo Promogdo, Protegdo, Recuperagdo, Reabilitagio,
Planejamento, Administragio e Orgio Gestor, constituindo a Carreira tnica e
multiprofissional da Satde dos Cargos de provimento efetivo;

Paragrafo Unico - A composi¢io do quadro dos
Grupos Ocupacionais dos cargos da COMUSA ¢ o disposto no Anexo I desta Lei.

Art. 5° - Fica instituido o quantitativo de cargos
dos grupos ocupacionais e suas denominagdes com suas respectivas vagas, ap0s a
promulgagdo desta Lei, dimensionado para o funcionamento da COMUSA, expresso no
Anexo VI desta Lei.

SECA0 Il
,,,,, DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 6° - Cargo Efetivo serdo hierarquizados de
acordo com a natureza e complexidade de trabalho, constante do anexo VII € o que
detém o atributo da efetividade para o seu provimento, mediante prévia aprovagio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza € a
complexidade do cargo.

Art. 7° - Ficam criados cargos com seus
respectivos numeros de vagas no PCCS da COMUSA, ap6s a promulgagdo desta Lei,
para suprirem as necessidades do Municipio de Corumbiara, constantes no anexo IV.

Art. 8 - Ficam disponiveis vagas para
preenchimento dos cargos efetivos inerentes ao PCCS, através de Concurso Publico,
para suprirem as necessidades do Municipio de Corumbiara, os constantes no anexo IIL

Art. 9° — Fica estabelecido o quantitativo de vagas
a serem preenchidas através de Concurso Publico, constante no Anexo V, para suprirem
as necessidades do funcionalismo publico da Saide Municipal, das quais foram
alteradas no constante do anexo VI

SECAO Il )
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 10 - Os cargos em comissdo, de livre
nomeagio e exoneragdo, destinam-se as atribuigdes de Diregdo, Chefia e
Assessoramento e serd preenchida, no maximo em 40% (quarenta por cento)
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preferencialmente por servidores ocupantes de cargo efetivo através de Lei especifica a
ser regulamentado pelo Poder Executivo Municipal, apés promulgagio da presente Lei.

§ 1° - Dos ocupantes dos Cargos em Comisso serd
exigido qualificagdo compativel com a 4rea de atuagdo.

§ 2° - Os detentores de Cargos Comissionados
terdo de cumprir com as atribui¢ées inerentes ao Cargo para onde foi nomeado.

CAPITULO IIT
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQO

SECAO I
DO VENCIMENTO BASE

Art. 11 - As tabelas salariais dos grupos
ocupacionais da COMUSA estio divididas em 07 (sete) classes, designadas pelas letras
de “A” a “G”, contendo 10 (dez) referéncias, designadas pelos algarismos de “I” a “X”,
devidamente escalonadas observando o intervalo continuo entre as referéncias a serem
observados no anexo VIII.

§ 1° - Grupo de vencimento é o agrupamento de
cargos publicos, com igualdade de vencimento-base, em fun¢do do nivel de
escolaridade, experiéncia profissional e complexidade das acdes;

§ 2° - Estagio de vencimento é o nimero indicativo
da posigdo do cargo na tabela de vencimentos-base, correspondente a um valor, em
ordem crescente, conforme a escala de progressio.

Art. 12 - A fixagdo dos padrdes de vencimento-
base e dos demais componentes da remunerago dos servidores da Satide observara:

I — A natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes da carreira;

II - Os requisitos para a investidura;

IIT - As peculiaridades dos cargos.

Art. 13 - A diferen¢a entre uma referéncia de
vencimento e o imediatamente superior € de 5 % (cinco por cento).

SECAOQ IT i
DOS ADICIONAIS, GRATIFICACOES E
INDENIZACOES.

Art. 14 - Como partes dos incentivos pecuniérios a
profissionaliza¢do dos servidores da COMUSA na carreira, incidirio sobre os padrdes
de vencimento-base os seguintes adicionais:

I — Incentivo Técnico;
IT — Adicional por titulagéo;

\\\
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Art. 15 - O incentivo técnico serd concedido aos
servidores constantes da classe B do Anexo VII, que concluiram cursos
profissionalizantes compativel com sua 4rea de atuagdo reconhecido pela Secretaria de
Estado da Educagéo, com a respectiva progressdo para a classe “C”.

Art. 16 — O servidor pertencente aos grupos
ocupacional de Atividades de Nivel Médio ou Nivel Superior detentor de cursos de
estudos adicionais, pds-graduacio, mestrado, doutorado ou especializac¢do, dentro da
area de atuagfo especifica, fard jus a gratificagdio por especializacdo, calculada sobre o
vencimento basico, ficando regulamentado da seguinte forma:

I-  Gratificagio de 10% (dez por cento) do
saldrio base devido a conclusio de cursos de capacitagdes e/ou qualificagdes na soma
total de 180 (cento e oitenta) horas dentro da area afim, mediante apresentacdo de
Diploma ou Certificado devidamente reconhecido e assinado pelo responsavel do érgéo;

IT - Gratificagdo de 15% (quinze por cento) do
salario base devido a conclusdo de cursos de Especializagio ou Pés Graduagio com 360
(trezentos e sessenta) horas dentro da 4rea afim, mediante apresenta¢do de Diploma ou
Certificado devidamente reconhecido e assinado pelo responsavel do 6érgio;

I - Gratificagdo de 20% (vinte por cento) do
salario base devido a conclusio de cursos de Mestrado.

IV - Gratificagdo de 25% (vinte e cinco por
cento) do salério base devido a concluséo de cursos de Doutorado.

Pardgrafo iinico — A gratificacio instituida no
“Caput” deste artigo nfio é cumulativa.

Art. 17 - o adicional por Titulagfio serd concedido
aos servidores detentores de titulos escolares, universitirios e de especializagio,
expedidos por instituigdes reconhecidas pelo Ministério da Educag@o ou pela Secretaria
de Educagéio do Estado de Rondénia, em especificagio e percentuais constantes nesta
Lei e aqueles detentores de cargos em fungdes idénticas e de mesma natureza, dos quais
sdo passiveis de progressdo, a serem definidos através de atos proprios do Poder
Executivo.

§ 1° - Ndo serdio considerados os titulos a que se
refere o caput deste artigo, quando exigidos como pré-requisito para o exercicio do
cargo.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18 - As jornadas semanais de trabalho dos
servidores de carreira da COMUSA sio as seguintes:
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I - Jornada Padrdo, com prestagdo de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho;

II - Jornada Unica, com prestagdo de 30 (trinta)
horas semanais de trabalho:

III - Jornada Dupla de 20 (vinte) horas de
trabalho, com acumulagio de cargo para os profissionais Médicos.

§ 1° - Além do cumprimento do estabelecido neste
artigo, o exercicio de cargo em comissio ou fungdo gratificada exigira de seu ocupante
integral dedicagfo ao servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que houver
interesse da Administrago.

§ 2° - A jornada de trabalho para atender as
atividades da COMUSA que exijam prestagdo de servigos de forma ininterrupta, em
unidades ou servigos que funcionem continuamente no minimo 12 (doze) horas por dia,
em regime de plantdo, serd observada a escala de trabalho e de folgas e definidos pela
COMUSA.

Art. 19 - Por interesse do servigo, a COMUSA
poderd utilizar-se do instituto de compensagdo horéria, respeitando-se o limite de 40
(quarenta) horas semanais e o intervalo de descanso entre as jornadas, para os servidores
que podem acumular 02 (dois) cargos de jornada de 20 (vinte) horas, na forma da
presente Lei.

Art. 20 - O horério de trabalho, respeitado o artigo
18, serd estabelecido por ato especifico da COMUSA, em fungdo do interesse do
servigo.

CAPITULO V
DA CARREIRA E DOS GRUPOS DE
CARGOS

SECAO1I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 21 - Carreira, é o escalonamento e a
profissionalizagdo de cargos, de modo ascendente, dispostos hierarquicamente, com
atribui¢des e qualificagGes profissionais, que variam de acordo com a complexidade das
tarefas realizadas e o grau de responsabilidades, estabelecidos pela natureza do servigo
publico prestado.

Art. 22 - Para efeito de classificagio no PCCS, as
categorias profissionais da COMUSA, serdo divididas em Grupos de Cargos, na
observincia da qualificagdo profissional e do nivel de escolaridade exigidos, para o
desenvolvimento das atividades e agdes.

Art. 23 - Os cargos de carreira da COMUSA estio
escalonados em dois grupos, na forma a seguir discriminada:

T Ty L 4
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I — Grupo Ocupacional — Nivel Intermediario —
(Ensino Fundamental)

II — Grupo Ocupacional — Nivel Técnico (Nivel
Meédio e Técnico Profissionalizante).

III - Grupo Ocupacional — Atividades de Nivel
Superior.

Art. 24 - As dreas de atuagfo sdo caracterizadas
pelos 6rgdos da COMUSA e pelos locais de prestagio de Servigos de Saude.

Pardgrafo Unico. Os padrdes funcionais serio
elaborados e regulamentados por ato préprio da Coordenadoria Municipal de Satde.

Art. 25 - A estrutura dos cargos que compdem a
carreira € constante no Anexo VI.

SECAO IT
DOS GRUPOS DE CARGOS

Art. 26 - Compete aos servidores ocupantes dos
cargos que compdem 0s grupos ocupacionais da Satde, a realizagdo das a¢des de
Promogéo, Prote¢do, Recuperagdo, Reabilitagdo, Planejamento, Programacio, Controle,
Avaliagdo e Administra¢do do Setor da Saude.

Art. 27 - Os cargos da Satde estdo escalonados em
trés Grupos, conforme Anexo I, sendo estes denominados e assim definidos:

I - Grupo Ocupacional — Nivel Intermediario —
(Ensino Fundamental) — Profissionais da Satide com Nivel Intermediario é Técnico:
compreendem aos cargos deste Grupo ocupacional, as funcdes de Auxiliares de
Enfermagem, Auxiliares de Servigos de Satide, Agente de Saude Rural, Agente
Comunitério de Satde, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério, Técnico em
Radiologia, Técnico em Higiene Bucal, compete executar, sob supervisdo técnica,
atividades de Satde individual e coletiva, nas atividades administrativas, nas 4reas de
Promocdo, Protegdo, Recuperagio, Reabilitagdo, Planejamento Programagio, Controle,
Avaliagdo e Administragdo do Setor Satde.

IT - Grupo Ocupacional — Nivel Técnico - (Nivel
Meédio e Técnico Profissionalizante) — com atribui¢des de mesma natureza constante no
item I deste artigo.

III — Grupo Ocupacional — Nivel Superior -
Compete aos cargos deste Grupo Ocupacional fun¢des de Médicos, Enfermeiros,
Bioquimicos, Odontélogo, realizar atividade de maior grau de complexidade, que
exigem formagdo de nivel superior, nas areas de Promogdo, Prote¢do, Recuperagio,
Reabilitagdo, Planejamento, Programagdo, Controle, Avaliagdo e Administragdo do
Setor Saude e dos servigos necessarios ao seu desenvolvimento.

Fr//"\:) I
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) Art. 28 - Todos os Grupos de Cargos formam um

Plano Unico de Carreira, Cargos e Salarios para os profissionais da area da Satde no
Municipio de Corumbiara.

Pardgrafo Unico — Cada grupo de cargos retine os

cargos com a mesma natureza funcional, mesmo grau de responsabilidade e mesmo

estigio de vencimento, devidamente hierarquizados, segundo a complexidade dos

cargos neles agrupados, formando a carreira do profissional da Saide do Municipio de
Corumbiara.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 - O desenvolvimento na carreira dar-se-4
pela aplicagdo de critérios de evolugdo dentro da tabela salarial, no mesmo grupo,
através da Progressdo por desempenho no cargo.

SECAO IT
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO NO
CARGO

Art. 30 - A Progressdo do Servidor na carreira que
ocupa, em decorréncia do seu desenvolvimento no exercicio de suas atribuig¢des.

§ 1° - A Progressdo por desempenho no cargo
consiste na evolugdo do Servidor de um estagio de vencimento para o imediatamente
superior e efetivar-se-4 mediante sistema de avaliagdo de desempenho, observando-se o
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 2° - O processo da avaliagdo por desempenho,
bem com os critérios de acesso a Progressio por desempenho no cargo, deverio ser
definidos pela Coordenadoria Municipal de Satide.

§ 3° - Para os servidores que j& cumpriram o
estagio probatorio, a primeira progressdo dar-se-4 em 1° de maio de 2007.

Art. 31 - A Progressdo por desempenho no cargo
exigird o atendimento prévio das seguintes condigdes:

I - o servidor deve ter ultrapassado o periodo de
estdgio probatorio;

II' - pontuagdio minima na avaliagio de
desempenho;

IIT — inexisténcia de pena disciplinar nos ultimos
02 (dois) anos, ap6s a apuragdo por processo administrativo;

(SF——x
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IV — inexisténcia de quaisquer tipos de licenga
remunerada ou néo, superior a 120 (cento e vinte) dias, nos tltimos 12 (doze) meses.

V — néo ter se afastado do exercicio das atividades
proprias do cargo ou fungdo que ocupa, excetuadas as hipéteses de aproveitamento,
qualificag@o profissional, substituigfo e readaptagio prevista em Lei.

§ 1° - Ao servidor que se ausentar para cursos de
formag@o profissional, ficam assegurados todos os direitos de progressdo, prevista nesta
Lei, bem como as previstas na Lei Orgénica do Municipio.

§ 2° - Em Caso a licenga por motivo de acidente
em servico ou doenga profissional serd considerada para fins de Progressdo por
desempenho no cargo independentemente de sua duragio.

Art. 32 - As vantagens pecunidrias, decorrentes da
Progressdo por Desempenho no cargo, serdo concedidas subsegiientemente a Avaliagdo
de Desempenho e de acordo com a disponibilidade de dotagdo orcamentaria do
Municipio.

SUBSECAO UNICA
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 33 - A Avaliagdo de Desempenho para os fins
deste tipo de progressdo serd realizada, no minimo, uma vez a cada periodo de 03 (trés)
anos.

§ 1° - No intersticio de 03 (trés) anos, a que se
refere o pardgrafo 1° do artigo 30 desta Lei, havera, no minimo, dois momentos de
Avaliagio, cuja média de pontos obtidos, sera considerada para fins desta Progresséo,
em 01 (um) Estagio Vencimento.

§ 2° - Quando a Administragdo Publica nfo efetuar
a Avaliagio de Desempenho por problemas operacionais, ou administrativos, em
qualquer momento do processo de desenvolvimento deste Plano, todos os servidores
que tenham completado o intersticio deverfio requerer a avaliagdo imediata necessério
terdo direito a Progressdo automadtica por desempenho, em 01 (um) Estagio de
Vencimento;

Art. 34 - A Avaliagdo de Desempenho tem por
finalidade a apreciag@o sistematica e continua do servidor e da sua conduta no exercicio
de suas atribuigdes, a vista de sua contribuigdo efetiva para a realizagio dos principios e
objetivos institucionais, de conformidade com o disposto nesta Lei.

Pariagrafo Unico. — Através de ato do Chefe do
Poder Executivo, serdo definidos os critérios para a avaliagio de desempenho,
observados o disposto no artigo 31 desta Lei.
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Art. 35 - O regulamento de que trata o artigo
anterior serd elaborado e regulamentado por ato proprio do Poder Executivo, assim
explicitados:

I — defini¢do metodoldgica, incluindo progressoes
no Estagio de Vencimento:;

II - defini¢do de indicadores de avaliagdo;

III - defini¢do de metas dos Servigos;

IV — adogdo de modelos e instrumentos que
atendam a natureza das atividades, assegurados os seguintes principios:

a) Legitimidade e transparéncia;

b) Periodicidade;

¢) Contribui¢do do Servidor para a consecucdo dos
objetivos do 6rgéo ou servigo;

d) Adequagfio aos contetdos ocupacionais e as
condigGes reais de trabalho, de forma que as situagdes precdrias ou adversas de trabalho
ndo prejudiquem a avaliagdo do servidor;

e) Conhecimento do servidor do resultado final da
avaliagdo, com direito a manifestagio;

f) — a definigdo do processo e das instincias
recursais.

CAPITULO VIT

ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 36 - O enquadramento dos cargos de carreira
da COMUSA neste PCCS sera regulamentado apds a promulgagdo da presente Lei.

CAPITUO VIIT

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 37 - Todo o processo de implantagdo e
desenvolvimento do PCCS em suas diversas etapas, sera coordenado e regulamentado
pelo setor competente do Poder Executivo Municipal, devendo este dar ampla
divulgagdo ao mesmo.

Art. 38 - A presente Lei aplica-se a todos os
servidores de carreira efetivos da Coordenadoria Municipal de Saude.

Art. 39 — Os Recursos Humanos da Area de Saude,
bem como a folha de pagamento sera gerenciada pela Coordenadoria Municipal da
Saude.

Art. 40 — Fica vedado ao Servidor executar
qualquer outra fungdo que ndo seja a do cargo para qual foi empossado, exceto se
nomeados nos termos do artigo 11 desta Lei.
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Art. 41 — Sempre que houver auménto,de salarios,
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no Municipio, sera extensivo para todos os servidores da 4rea de saude, ficando-vedado™
aumento para apenas uma categoria.

Art. 42 — O ingresso na Carreira na 4rea da Saude
sera feito exclusivamente por concurso piblico.

Art. 43 — Os Servidores ocupantes de Cargos nio
previsto neste PCCS serfio da Administragio do Municipio de Corumbiara, regidos pelo
Plano de Carreira, Cargos e Saldrios especificos.

Art. 44 - Os atos publicos necessirios a
implantagdo do PCCS serio editados através de atos proprios do Prefeito Municipal.

Art. 45 - As despesas decorrentes da aplicagiio
desta Lei correrdo por conta das dotages orcamentérias proprias de Coordenadoria
Municipal de Saude.

Art. 46 — Os casos omissos constatado nesta Lei
serdo dirimidos pela legislagdo federal, estadual e/ou municipal, regulamentado por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 47 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua
promulgagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal
n°®. 419, de 12 de Abril de 2004.

Corumbiara-RO., 31 de Janeiro de 2006.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

ANEXO I

Composigio da hierarquiza¢io dos Grupos Ocupacionais do PCCS, da
Coordenadoria Municipal de Saide - COMUSA, do Municipio de
Corumbiara.

A partir da Vigéncia desta Lei, fica alterada, e instituida a
Composigdo dos Grupos Ocupacionais dos cargos efetivos.

__GRUPOS OCUPACIONAIS | ~_ _CARGOS

Agente de Satde Rural
Agente Comunitério de Saude
Auxiliar de Laboratério

. , Auxiliar de Enfermagem
Grupo Ocupa.c’lo-nal Nivel Auxiliar de Servigos de Satde
Intermediario - NI Guarda de Endemias

(Ensino fundamental e/ou médio)

Grupo Ocupacional — Nivel

Técnico - NT Técnico em Radiologia
(Nivel Médio e Técnico HTIED SRR
Profissionalizante)
Bioquimico
Grupo Ocupacional — Nivel Enfermeiro
. Médico
Superlor Odontélogo

A
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA

PODER EXECUTIVO

ANEXO II

Composi¢io do Quadro de Cargos e Vagas do Quadro Permanente da
COMUSA, anterior a promulgacio da presente Lei, dos quais as

denomina¢des permanecerio mantidas.

Agente de Saude Rural

Agente Comunitério de Satde 31
Auxiliar de Enfermagem 14
Auxiliar de Laboratério 03
Auxiliar de Servigos de Satde 14
Bioquimico 01
Enfermeiro 04
Médico 02
Odontdlogo 02
Técnico em Radiologia 01

TOTAL DE CARGOS -10

TOTAL DE VAGAS - 85

SILVINO ALVES BOAVENTURA

Prefeito Municipal




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA

PODER EXECUTIVO

ANEXO III

Composi¢io do Quadro de Vagas ja existentes, disponiveis a serem
preenchidas para provimento de cargos efetivos do Quadro Permanente da

COMUSA.

CARGO

Agente Comunitario de Saude

06
Auxiliar de Enfermagem 12
Bioquimico 01
Enfermeiro 01
Técnico em Enfermagem 01
Meédico 02
Odontdlogo 01

TOTAL DE CARGOS - 04

TOTAL DE VAGAS - 24

ST
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

ANEXO IV

Composi¢io do Quadro de Criaciio de novos cargos e vagas do Quadro
Permanente da COMUSA, apés a promulgaciio da presente Lei.

w = GARGO | VAGAS CRIADAS
Guarda de Endemias 02

Médico 02

Técnico em Enfermagem 14

Técnico em Laboratério 03

Técnico em Higiene Bucal 02

TOTAL DE CARGOS CRIADOS - 01 TOTAL DE VAGAS - 23

SILVINO ALVES BOAVENTURA
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

ANEXO V

Demonstrativo da criaciio de niimeros de vagas oferecidos para Concurso
Publico, ap6s a promulgacio da presente Lei.

Agente de Satide lif.lré]

Agente Comunitdrio de Satde

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Laboratorio

Auxiliar de Servigos de Satide
Bioquimico

Enfermeiro

Guarda de Endemias

Médico

Odontélogo

Técnico em Radiologia
Técnico em Enfermagem 01

TOTAL DE CARGOS -11 TOTAL DE VAGAS - 22

SILVINO ALVES BOAVENTURA
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

ANEXO VI

Composi¢do do Quadro dos Grupos Ocupacionais e respectivos niimeros de
vagas, no quadro Permanente da COMUSA apés a promulgacio da presente
Lei.

Agél{t.e'.dé Saﬁde Rural - | o 13.
Agente Comunitério de Saude 36
Auxiliar de Enfermagem 14
Auxiliar de Laboratério 03
Auxiliar de Servigos de Satde 14
Bioquimico 01
Enfermeiro 04
Guarda de Endemias 02
Meédico 04
Odontdlogo 02
Técnico em Radiologia 01
Técnico em Enfermagem 15
Técnico em Laboratério 03
Técnico em Higiene Bucal 02
TOTAL DE CARGOS - 14 TOTAL DE VAGAS - 113

=
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

ANEXO VII
Hierarquizac¢iao dos Cargos

A Partir da promulgac@o desta Lei, fica instituida a Hierarquizagio da
composi¢do dos Grupos Ocupacionais do quadro permanente da Coordenadoria
Municipal de Satide do Municipio de Corumbiara:

"COMUSA

Bioquimico 01 F I

Enfermeiro 04 D I COMUSA
Médico 04 G I COMUSA

Odontdlogo 02 E I COMUSA

Técnico em Radiologia 01 COMUSA

C
Técnico em Enfermagem 15 C I COMUSA
Técnico em Laboratério 03 C I COMUSA
Técnico em Higiene Bucal 02 C I COMUSA

OR
CcO

LS Bl

MUSA

ne de Saude Rural 13

A I
Agente Comunitério de Satide 36 A I COMUSA
Auxiliar de Laboratério 03 B I COMUSA
Auxiliar de Enfermagem 14 B I COMUSA
Auxiliar de Servigos de Saide 14 A | COMUSA
Guarda de Endemias 02 A I COMUSA

S -
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO
ANEXO VIII
Tabela de Vencimentos dos Grupos Ocupacionais

A Partir da promulgagéo desta Lei, fica instituida a tabela salarial dos Grupos Ocupacionais do quadro permanente da COMUSA.

Ocupacionais
Grupo Ocupacional — Nivel el 367,50 385,87 405,16 425,42 446,69 469,03 492,48 317,10 542,96
Intermedidrio - NI
(Ensino Fundamental)
400,00 420,00 441,00 463,05 486,20 510,51 336,03 362,84 590,98 620,53
Grupo Ocupacional — Nivel
Técnico - NT
(Nivel Médio ¢ Técnico 600,00 630,00 661,50 694,57 729,30 765,76 804,05 844,26 886,47 930,79
Profissionalizante)
2.443,97 2.556,16 2.694,47 2.829,20 2.970,65 3.119,18 3.27514 3.438,89 3.610,84 3.791,38
Grupo Ocupacional — Nivel 2.443,97 2.556,16 2.694,47 2.829,20 2.970,65 3.119,18 3.275,14 3.438,89 3.610,84 3.791,38
Superior - ANSS
2.443,97 2.556,16 2.694,47 2.829,20 2.970,65 3.119,18 3.275,14 3.43889 3.610,84 3.791,38
4.500,00 4.725,00 4.961,25 5.209,31 5.469,77 5.743,26 6.030,43 6.331,95 6.648,54 6.980,97




