PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA-RO
PODER EXECUTIVO

LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2. 040 DE 29 DE OUTUBRO DE 2013

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
CORUMBIARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal do Municipio de Corumbiara aprovou e ele sanciona e promulga a sgg
Complementar: ‘b@
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CAPITULO |
Das Disposigdes Preliminares

Carreira, Cargos e Saldrios do Magistério Publico, composto dos cargos de Professor para Educacao
Basica e de Profissional de Suporte Pedagogico.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| — Carreira — forma de evolucdo profissional no sentido horizontal e vertical implicando em
diferenciagdo salarial.

Il - Classe — é o conjunto de cargos de mesma profissdao ou atividade para o exercicio da docéncia
e/ou areas de Suporte Pedagdgico.

Ill — Referéncia — faixas salariais da mesma classe, que tém como fungdo diferenciar os profissionais
pelos atributos pessoais e profissionais.

IV — Progressdao — promocdo na carreira do magistério baseada na avaliagdo do desempenho e na
capacitacdo profissional.

V — Profissional do magistério — carreira composta por professores habilitados em nivel médio, e nivel
superior com licenciatura plena, ou pedagogo com habilitagdo em supervisdo, orientagdo ou
psicopedagogia, sendo os professores de nivel médio procedentes de cargo em extingdo, cujas
atribuicdes sdo inerentes as atividades de docéncia na educacdo escolar basica e atividades que
oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades.
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CAPITULO Il Lagshaivo

Da Carreira
SEGAO |
Dos Principios Basicos

Art. 32 - A presente lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a Educacgdo Publica,
gratuita e de qualidade para todos, tem por finalidades:

I — A valorizagdo dos profissionais do magistério publico;

Il - O estimulo ao trabalho em sala de aulg;

Il — A melhoria do padrdo de qualidade de ensino publico municipal;

Art. 42 - A valorizagdo dos profissionais do magistério publico sera assegurada pela garantia de:

I — Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e mediante apresentacdo de histdrico e
certificado escolar;

Il — Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico remunerado
para esse fim;

Il = Vencimento basico;

IV — Remuneracdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistério publico municipal;

V — Progressao Vertical — passagem dos profissionais do magistério de uma classe de habilitagio para
a referéncia inicial de outra classe superior.

VI - Progressao Horizontal: elevagdo do profissional da educacéo, efetivo, a referéncia imediatamente
superior dentro da mesma classe.

VIl - Classe — divisdo basica de um mesmo cargo, contendo determinado nimero de referéncias, da
mesma denominacdo e atribui¢des idénticas, agrupadas segundo a natureza e complexidade das
atribuigdes e nivel de escolaridade profissional exigida.

VIII - Referéncia: simbolo numérico em arabico indicativo do valor do vencimento base fixado para o
cargo que representa a progressdo horizontal do profissional da educacdo na carreira;

IX— Periodo reservado aos estudos, planejamento e avaliacdo incluido na carga horaria de trabalho;
X — Condigbes adequadas de trabalho;

Xl — Incentivos sob a forma de gratificagdo;

Art. 52 - A melhoria do padrao de qualidade do ensino publico municipal serd buscada pela garantia
de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, bem como
pelo estabelecimento da relacdo adequada entre o nimero de alunos e o professor, a carga horaria,
os demais profissionais da educacdo e as condicdes materiais da unidade escolar, segundo
parametros definidos a vista das condigdes disponiveis e das peculiaridades do municipio.

SECAO I
Da Composic¢do da Carreira e do Ingresso

Art. 62 - Integram o Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério os profissionais que exercem as
seguintes atividades:

a) Regéncia de classe

b) Gestdo escolar;

c) Supervisdo e orientacdo escolar
d) Psicopedagogo

e) Psicologo educacional

f) Assistente social educacional;
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§ 12 A remuneragdo dos profissionais do magistério descritos no caput deste artigo, dar-se-a pelo
Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério.

§ 22 Os servidores concursados como Monitores de Ensino e que exerciam a funcdo pedagogica , que
conquistaram formacdo de Magistério e/ou de Ensino Superior para o exercicio da docéncia, fardo jus
a Progressdao no novo plano.

§ 32 A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer func¢des
de suporte pedagdgico, serd de 03 (trés) anos e adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino,
publico ou privado, desde que devidamente comprovada seu efetivo exercicio.

§ 42 Para exercer o cargo de suporte pedagogico e gestor escolar, o profissional devera ter contrato
efetivo com o municipio.

§ 52 O ingresso aos cargos mencionados no caput deste artigo sé serdo permitidos mediante
concurso, admitido o exercicio a titulo precario apenas quando indispensavel para o atendimento as
necessidades do servico desde que comprovada tal necessidade.

Art 72 - O cargo do profissional do Magistério de provimento efetivo é agrupada _em classes, de
acordo com a natureza e complexidade das atribuicdes e do nivel de escolar'puoﬁys )
"3
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para os seus ocupantes, conforme se especifica: Processo
Legislativo

| — Classe A —integrada pelo cargo de Professor “A”;
Il — Classe B - integrada pelo cargo de Professor “B”.

§ 12, As classes dos profissionais do magistério de que trata este artigo desdob referéncias.

§ 22 | A progressdo vertical do ocupante de cargo de profissional do Magistério nas classes de que
trata este artigo far-se-a mediante requerimento do interessado por comprovacgdo de habilitacao
especifica.

Art. 82. A progressdo vertical entre as classes A e B far-se-a aos ocupantes de cargo de profissional do
magistério, cuja investidura antecede a vigéncia desta Lei Complementar, sendo estes de nivel
meédio, extinguindo-se os cargos correspondentes apds sua vacancia.

Art. 92 . As classes do profissional do magistério/professor constituem linha de elevagao funcional em
virtude da maior habilitacdo para o magistério, assim considerada:

| - Classe “A” — professores com formagao em curso de nivel médio completo, na modalidade normal
acrescida de estudos adicionais, constituido dos atuais professores que atuam no ambito da
Educagdo Infantil (pré-escolar) e Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano;

Il — Classe “B” — professores com formagdo em curso superior de licenciatura plena, correspondente a
areas de conhecimento especificas do curriculo escolar, ou licenciatura em Pedagogia.

§ 12 Para atender as necessidades decorrentes das demandas estruturais, de carater pedagdgico da
Secretaria Municipal de Educagdo, ou por conveniéncia do ensino, os professores de classe “B”,
portadores de diploma de pedagogia poderdo atuar, em carater excepcional, do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental.



Art. 10 — Entende-se

I = Por fungdo de docéncia entende-se por aquela em que o professor, portador de formacdo de
magistério para correspondente campo de atuagdo, obtido em curso do nivel médio e/ou superior,
em licenciatura plena, desempenhe o exercicio concomitante dos seguintes trabalhos, na escola:
regéncia de disciplina, drea de estudo ou atividade de estudo, elaboragdo de programas e planos de
trabalhos, controle e avaliagdo de rendimento escolar, recuperagéo de alunos com dificuldades de
aprendizagem, reunibes, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da
escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como ag¢do educacional e
participagdo ativa na vida comunitaria;

Il = Por fungdo de suporte pedagdgico entende-se por aquele em que o profissional da educagdo,
portador de formagdo especifica para o correspondente campo de atuacgdo, obtida em curso em nivel
de pos-graduacdo na darea especifica, para o desempenho do exercicio dos trabalhos de:
administragdo, supervisdo, orientagdo, inspe¢do, assessoramento técnico, psicopedagogia,
planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades de ensino no ambito da
administracdo escolar geral.

Paragrafo Unico - O trabalho do professor tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o mercado de trabalho.

Art. 11 - S30 considerados campos da atuagdo dos profissionais do Magistério Publico Municipal:
| — Ambito escolar:

a) Educacgdo Basica;

b) Educacdo Especial;

Il = Administracao da educagao no dmbito de gestao e setor pedagogico.

Art. 12 - O ingresso na carreira de que trata esta Lei far-se-a mediante concurso publico, sempre na
classe inicial do cargo.

Art. 13 - Cada nivel da carreira docente serd composto por 09(nove) referéncias identificadas pelos
numerais I, II, Il, IV, V, VI VII, VIl e IX .

Art. 14 — A realizagdo do concurso publico para preenchimento de cargos no plano de carreira do
magistério publico e demais servidores da Educagdo Municipal cabe a Secretaria de Administragdo e
a Secretaria Municipal de Planejamento articulada com a Secretaria Municipal de Educagdo e
Desporto.

Paragrafo Unico - O concurso publico de que trata este Artigo seré realizada de acordo com as
normas previstas em edital.




SECAO I
Da Lotacdo

Art. 15 — A lotacgdo inicial dos Servidores em Educacdo na area do Magistério Publico Municipal se
dara respeitando a ordem de classificagdo do concurso Publico de investidura no Cargo e tera como
tempo minimo de permanéncia na Unidade Escolar o tempo correspondente ao Estagio Probatdrio.

§ 12 - Havendo necessidade a Secretaria Municipal de Educagdo podera re-lotar o Servidor em outra
Unidade Escolar, comunicando ao Servidor tal procedimento.

§ 22 - Cumprido o Periodo Probatorio, o Servidor podera ser removido da Unidade Escolar na qual foi
lotado inicialmente se:

a) Ndo desempenhar as fungdes inerentes ao cargo de que é detentor de modo satisfatério;
b) Ndo apresentar bom convivio com o corpo docente e discente da Unidade Escolar na qual esta
lotado (a);

¢) Porinsubordinacio ao seu chefe imediato; @'A‘a MU};,/‘
d) Cometer atos infracionais passiveis de san¢des administrativas; (¥ L':’gﬁ:f:;:o "%}

e) Haver necessidade da Secretaria Municipal de Educag&o e Desporto. N
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Da Organizagao da Carreira

Art. 16 — S3o cargos de provimento efetivo, os professores de classe “A” e professores
de classe “B”.

§ 12 - Os professores da Classe “A” correspondem ao exercicio da docéncia na
Educagdo Basica, especificamente na Creche e Pré-escola e, nas séries iniciais do Ensino
Fundamental, ou ciclos equivalentes.

§ 22 - Os professores da Classe “B” correspondem ao exercicio da docéncia na
Educacdo Basica e/ou ciclos equivalentes.

§ 32 - A formacdo dos profissionais que oferecerem suporte pedagogico a Educacdo
Municipal serda feita em curso de pds-graduagdo, na area de atuagdo, devidamente reconhecidos, a
critério da instituicdo de ensino, garantida nesta formagdo a base comum nacional.

SECAO V
Da Jornada de Trabalho

Art. 17 — Os docentes ficam sujeitos a jornada de trabalho de 40(quarenta) ou de 20
(vinte) horas semanais, cumprindo-as da seguinte forma:

| - Os docentes com 20 (vinte) horas semanais terdo jornada de 13 (treze) horas de
regéncia de sala de aula e 7 (sete) em outras atividades na unidade escolar.

Il - Os docentes com 40 (quarenta) horas semanais terdo jornada de 26(vinte e seis)
horas de regéncia de sala de aula e 14 (quatorze) em outras atividades na unidade escolar.
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Il = A jornada de 40 (quarenta) horas semanais do professor com atuacdo na Educagao
Infantil, inclui 20 (vinte) horas de regéncia em fungio docente e 20 (vinte) horas de atividades, de
planejamento e preparacdo de materiais, executados na unidade escolar;

§ 12 - Para efeito deste artigo entende-se por outras atividades o planejamento de
aulas, a colaboracdo com a gestdo escolar, as reunides pedagogicas, articulagdo com a comunidade e
o aperfeicoamento profissional, sempre em consonédncia com a proposta pedagogica e do regimento
interno da instituicdo de ensino.

§ 22 - E permitida na forma constitucional ao ocupante do cargo de professor, a
acumulacdo de dois cargos, assim especificando:

a) Adedois cargos de professor, desde que haja compatibilidade de horario.

b) Ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico, desde que haja compatibilidade de
horario.

¢) N&o sera permitida a redugdo de carga horaria.

§ 32 - Ao ocupante do cargo de professor em regime de 40 (quarenta) horas admitir-
se-a:
a) A participacdo em 6rgdos de deliberacdo coletiva relacionados a Educagao;
b) A colaboracdo temporéria, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade, devidamente
autorizada pela Secretaria Municipal de Educacao e Desporto;
c) A participagdo em comissdo julgadora ou verificadora, relacionada com o ensino;
d) A percepcido de direitos autorais ou correlatos.

§ 42 - A acumula¢do mencionada no paragrafo 22 ndo podera exceder a uma jornada
de 60 (sessenta) horas semanais.

Art. 18. O titular do cargo de Professor para a Educacgdo Bésica em jornada parcial de 20
(vinte) horas, que n3o esteja no limite legal de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
podera ser admitido para prestar servico:
| - em regime de 40 (quarenta) horas ou 20 (vinte) horas, para substituicdo temporaria de professores
em funcdo docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de designagdo para o exercicio de
outras fun¢des de magistério, de forma concomitante com a docéncia; e
Il - em regime suplementar, ultrapassando as horas para as quais fora designado, por necessidade da
unidade escolar, enquanto persistir esta necessidade, até o maximo de 2 (duas) horas extras didrias.

§ 12. No cumprimento da jornada de que trata o caput deste artigo deverd ser resguardada a
proporcio entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.

§ 29 As horas trabalhadas em regime suplementar sio consideradas horas extras, e serdo
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 19. Ao professor em regime de 40 (quarenta) horas semanais podera ser autorizada a realizagao
de horas extras, nio excedentes a 2 (duas) horas diérias, para a execugdo de projeto especifico de
interesse da unidade escolar, por tempo determinado.

Art. 20. A designacdo para a prestacdo de servico em regime de 40 (quarenta) horas, 20 (vinte) horas
ou regime suplementar dependera de ato do Executivo Municipal.
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Paragrafo tnico - A interrupcao da convocacdo e a suspensio do pagamento das 40 (quarenta) horas
ou 20 (vinte) e/ou horas extras ocorrerdo em uma das seguintes hipoteses:
| - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razao determinante da designagdo;

lIl - quando expirado o prazo da designagdo; e

IV - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a designagdo.

T A
)

SEGCAO VI
Das Progressdes da Carreira

Art. 21 — A progressdao podera ocorrer de forma horizontal por desempenho e
capacitacdo;

§ 12 - As progressGes por desempenho e capacitagdo ocorrerdo sempre entre
referéncias consecutivas de uma mesma classe.

§ 22 - O intersticio para as progressdes por desempenho e capacitagdo sera de 03 (trés)
anos e ocorrera sempre no més de margo obedecendo ao seguinte:

I — Para os que estdo em estagio probatorio, apds seu cumprimento, a progressao dar-
se-a em margo;

Il — Para o professor que se afastar de suas funcbes por motivos de licenga sem
remuneracao, ao retornar, podera ter sua progressdo em margo, apos complementar o intersticio em
atividade.

§ 32 - Cada intersticio implica no acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o
rendimento da referéncia na qual se encontra o detentor.

Art. 22 A movimentacao funcional dos Professores da Educagdo Basica da Rede Publica Municipal de
Corumbiara dar-se-a por progressoes.

Paragrafo Unico - A movimentacdo do Profissional do Magistério dar-se-a por progressao
vertical e progressao horizontal.

Secdo VII
Da progressao vertical do Profissional do Magistério

Art. 23 - A progressdo vertical do Profissional do Magistério de uma classe para outra
imediatamente superior a que ocupa dar-se-a em virtude de nova habilitagdo especifica superior
alcancada pelo mesmo e prevista na hierarquia das classes, devidamente comprovada e requerida,
respeitando a legislacdo em vigor.

§ 1° A progressdo do Profissional do Magistério de uma classe para outra imediatamente
superior é privativa ao cargo e carreira de Professor efetivo estével, por ser cargo de finalidade e
natureza isondémica.

§ 2° Ocorrendo a progressdo vertical, serd o Profissional do Magistério transferido,
automaticamente, para a nova classe.

Art. 24- A progressdo do profissional do magistério, de que trata o artigo anterior, dar se- &
estritamente em conformidade com o estabelecido nesta Lei Complementar.

A ——

i



Secdo VIII
Da Progressdo Horizontal dos Professores

Art. 25- Progressdo horizontal é a passagem dos titulares dos cargos que compdem a carreira
dos Profissionais do Magistério publico da Rede Municipal de uma referéncia para outra
imediatamente superior na mesma classe a que pertence.

Art. 26 - As progressdes horizontais dar-se-do de 03 (trés) em 03 (trés) anos de efetivo
exercicio na respectiva classe, na forma de regulamento especifico.

SECAO IX
Da Avaliacdo Profissional

Art. 27 — O servidor do magistério publico Municipal submeter-se-d a uma avaliagdo
anual para medir o seu desempenho, de acordo com os seguintes critérios anotados por fichas
individuais técnicas pelos respectivos Diretores das Unidades Escolares:

a) Assiduidade e pontualidade;
b) Conhecimento do trabalho;
c) Responsabilidade;

d) Discipling;

e) Eficiéncia e objetividade

f) Cooperagdo e iniciativa;

g) Relagbes humanas;

h) Participagdo com aproveitamento em cursos de capacitacdo ou aproveitamento profissional;
i) Adaptagdo ao local de trabalho.

Processo
Legislativo

Art. 28 - Ao longo de sua vida funcional, para efeito de progressdo horizontal, os
Profissionais do magistério publico de Corumbiara serdo avaliados por uma comissdo.

Paragrafo Unico. O prefeito municipal nomeara uma Comissdo Anual de Avaliacdo para efeito de
Progressao Funcional dos Servidores do Magistério Publico Municipal, composta por: Diretores
Escolares, Supervisores da SEMED, Secretario Municipal de Educacao.

| — S6 terdo direito a voto a equipe do setor pedagdgico, o secretario de educagdo e os diretores das
escolas em que o avaliado trabalhou no ano da avaliacdo.

Il - Os diretores escolares serdo avaliados pelo secretéario de educacdo e pela equipe pedagogica.

a) Fica a critério do secretdrio de educacdo e da equipe pedagdgica, solicitar informagdes a
respeito do trabalho do diretor.

Il = O secretério de educacdo sera avaliado pela equipe pedagogica e pelos diretores.

IV — A equipe pedagdgica sera avaliada pelo secretario de educacdo e pelos diretores das escolas.

a) Quanto a avaliagdo do secretdrio de educacgao e da equipe pedagdgica, fica a critério dos
diretores solicitar informacdes dos professores.

Art.29 — As avaliacdes para progressao horizontal serdo realizadas anualmente no més
de novembro, contando seus efeitos financeiros a partir do més de abril do ano seguinte, para os que
estiverem no intersticio.

I- O servidor tera direito a progressdo se a média aritmética do intersticio for igual ou superior
60 (sessenta) pontos.




Art.30 — O servidor pertencente ao quadro de provimento efetivo do magistério
publico da Prefeitura Municipal de Corumbiara, cedido para outro 6rgdo publico que ndo integre a
Educagdo no Municipio de Corumbiara ndo concorrera a Progressao funcional, ainda que optante
pelo vencimento do cargo efetivo do érgdo de origem.

Art.31 — Nio sera ainda, objeto de avaliacido de desempenho para promocdo e/ou
progressao os servidores que se encontrarem nas seguintes condigdes:

I- Disponibilidade;

II- Licenciado para tratamento de interesse particular;

III- Licenciado para tratamento de satde por periodo superior a 06 (seis) meses;

IV- Suspensdo disciplinar;

V- Prisdo decorrente de sentenca judicial transitada em julgado;

VI- O profissional do magistério relotado ou readaptado da funcdo para qual prestou concurso
publico inicialmente, salvo gestores de escolas, supervisores escolares e secretario de educagao.

SECAO X
Da Eleicdo para Diregdo Escolar

Art. 32 — Os profissionais do magistério publico poderdo exercer a Fungdo Gratificada de Diretor (a)
Escolar.

§ 1° - Concorrerdo ao cargo de Diretor (a) Escolar os profissionais do magistério publico com
experiéncia docente de no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio e que ndo esteja em periodo
probatdrio, detentores de Cursos Superiores na area educacional e com Pds-graduacdo na area
especifica de Gestao Escolar.

§ 22 - O (a) Diretor (a) Escolar serd eleito através do Processo de Eleicdo na Unidade Escolar em que
estiver lotado e terdo direito a voto toda a comunidade escolar (pais, alunos acima de 12 (doze) anos,
professores e demais servidores).

a) A eleicdo serad registrada em ATA e encaminhada ao Executivo Municipal que baixara ato
normativo dando posse ao (a) Diretor (a) Eleito (a);

b) O periodo de vigéncia do Pleito da Gestdo para a Direcdo Escolar sera de 02(dois) anos;

c) O diretor em exercicio podera concorrer novamente se for de seu interesse;

d) O diretor eleito sé perderd o cargo mediante processo disciplinar o qual o mesmo tera direito a
ampla defesa, e que ao final o mesmo tenha sido julgado culpado.

§ 32 - Ndo havendo interesse dos profissionais do magistério publico Municipal em concorrer ao
cargo de Direcdo Escolar, na Unidade Escolar, a Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto o fara
mediante Indicagdo dentre os profissionais do magistério publico.

-
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Art. 33. Considera-se para efeitos desta Lei Complementar:

I - Vencimento basico - a retribuigdo pecunidria mensal devida ao profissional do magistério publico
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao nivel da habilitacio adquirida e a referéncia
alcangada, considerada a jornada de trabalho; e

Il - Remuneragao - o vencimento relativo ao cargo, referéncia ao nivel de habilitacio em que se
encontre o servidor, acrescido das vantagens pecunidrias e gratificacbes a que fizer jus através da
presente Lei Complementar.

Art. 34. O vencimento bdsico do professor de Classe “B” serd 3% ( trés por cento) superior ao do
profissional da Classe “A”, ou do piso nacional, observando o seguinte:

I- A diferenca prevista neste dispositivo manter-se-a durante as sucessivas progressdes da carreira,
devendo-se ainda, respeitar eventuais progressdes anteriores, que ndo serdo computadas no indice
mencionado neste artigo.

- As vantagens de ordem pessoal ndo poderdo ser computadas cumulativamente com a
diferenca prevista neste artigo.

- O valor do vencimento basico inicial dos professores da Classe “A” sera, no minimo, o
determinado pelo piso salarial profissional estabelecido pelo Governo Federal, aplicando-se
imediatamente.

§ 1°. Para os fins do que estabelece este artigo, considera-se piso salarial profissional a referéncia
sobre a qual incidem os coeficientes que irdo determinar o valor do vencimento basico.

Art. 35. O intervalo entre as referéncias correspondera a 5% (cinco por cento).

§ 12. O percentual estabelecido neste artigo incorporar-se-a ao vencimento basico inicial, passando
este, automaticamente a possuir o valor referente ao somatorio, e assim, sucessivamente.

§ 22 A férmula do calculo das vantagens salariais se dara com a formula NS=SA#(1+0,05)¥?, onde NS
significa Novo Salario, SA significa Salario Atual aplicado pela Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, 1
significa fator discriminante da férmula, 0,05 significa percentual, que corresponde a cinco por cento,
das progressdes horizontais, NP significa o numero de progressdes.

Art. 36. Fica instituida a Remuneragdo Varidvel por Desempenho Profissional, que poderd ser
concedida ao servidor através de regulamento proprio que disciplinard as condicdes e requisitos de
sua aplicagdo.

Paragrafo Unico - A correcio dos valores referentes ao piso salarial nacional se dara anualmente no
més de Janeiro conforme Art. 52 da Lei n2 11. 738 de 16 de junho de 2008.
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Secdo Xl
Das Vantagens e Incentivos

48

As. ™M Q‘z (/-

Art. 37. Além do vencimento, o servidor abrangido pelo presente Plano de Ca go e
remuneragdo, fara jus as seguintes vantagens:

I = Incentivo em forma de gratificacado.

a) Pelo exercicio de Dire¢do Escolar nas Escolas da Rede Municipal de Ensino correspondendo as
condicBes e Percentuais especificados no § 12 deste Artigo.

b) Pelo exercicio docente nas escolas da zona rural, conforme § 22 deste artigo.

c) Pelo exercicio de docéncia no ensino especial (salas de AEE — Atendimento Educacional
Especializado) e no 19, 22 e 32 Ano do Ensino Fundamental, conforme § 3¢ deste Artigo.

§ 12 - O incentivo pelo exercicio de Diretor Escolar observara a tipologia das escolas de acordo
com os percentuais estabelecidos da seguinte forma:

| = TIPOLOGIA 1 : Escolas da rede Municipal de Educacao Infantil e Fundamental atendendo
entre 70 e 120 alunos, 15% (quinze por cento) do vencimento basico do Detentor do cargo;

Il — TIPOLOGIA 2- Escolas da rede Municipal de Educacdo Infantil e Fundamental atendendo
de 121 a 170 alunos, 20% (vinte por cento) do vencimento basico do Detentor do cargo;
Ill - TIPOLOGIA 3 - Escolas da rede Municipal de Educagdo Infantil e Fundamental atendendo 171 a
300 alunos, 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico do Detentor do cargo;

IV - TIPOLOGIA 4 - Escolas da rede Municipal de Educacdo Infantil e Fundamental atendendo
301 ( trezentos e um) ou mais alunos, 30% (trinta por cento) do vencimento basico do Detentor do
cargo;

§ 29 - A gratificacdo pelo exercicio docente nas escolas rurais dar-se-a conforme a tabela abaixo, feito
pelo MENOR percurso.

I — O ponto de referéncia de que trata esta vantagem serad da sede do municipio a escola em
que o servidor estiver lotado.

Distancia da sede do municipio em relagdo | Percentual referente vencimento basico do
a Unidade Escolar em que atua. detentor
De 10 km a 20 km 5%
De 21 km a 30 km 7%
Mais de 31 km 10%

§ 32 - Fica assegurado aos profissionais que exercem as suas atividades no ensino especial
(salas de AEE) o acréscimo pecuniario de 7% (sete por cento) do vencimento basico e na Educagdo
Fundamental em turmas de 12, 22 e 32 Anos do Ensino Fundamental, o acréscimo pecuniario de 7%
(sete por cento) do vencimento bdsico, apds 1 (um) ano de efetivo exercicio da docéncia e
comprovada aptiddo no ciclo basico.

| — Fara jus a gratificacdo a que se refere o paragrafo anterior, o professor de 12, 29 e 32 anos,
cuja turma for superior ou igual a 10 (dez) alunos na data de apresentacdo da matricula.

Il - Os professores que estiverem com regéncia em turmas multisseriadas, fardo jus a gratificacdo de
7% (sete por cento) do vencimento basico.
a) As gratificacBes de que trata os incisos | e Il do § 32 ndo serdo cumulativas.
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SEGAO X1l
Do Adicional por Especializagdo

Art. 38 — O adicional por Especializacdo é aquela devida aos servido
pertencentes ao quadro do provimento efetivo do Magistério Piblico da Prefeitura Municipal de
Corumbiara, detentores de Certificados e/ou Diplomas de cursos de Especializacio ou Pés-graduacao,
Mestrado e Doutorado, na area da Educacdo, calculada sobre o vencimento base, e que sera
concedida com base nos seguintes percentuais:

a) 15% (quinze por cento) para os detentores de certificados e/ou diplomas de cursos de
especializagdo ou pds-graduacio;
b) 20% (vinte por cento) para os detentores de certificados e/ou diplomas de cursos de
mestrado;
c) 25% (vinte e cinco por cento) pra os detentores de certificados e/ou diplomas de cursos de
doutorado.

4 § 12 - A duragdo minima do curso de pds-graduagéo ou especializacdo sera de 360 (trezentos e

sessenta) horas/aula.

§ 2 2 - A concessdo dos adicionais de titularidade e pds-graduacdo sé acontecerd se os cursos
forem em instituicGes credenciadas pelo Ministério da Educac3o.

§ 32 - Os adicionais de que trata este artigo ndo sdo cumulativos.

§ 492 - Os adicionais de titularidade de pds-graduagdo sdo requeridos pelos interessados que
deverdo anexar cdpia do diploma ou certificado devidamente registrado para que ampare o pedido.

§ 52 - A concessdo do adicional de pos-graduagéo ou especializagdo dar-se-a por ato do chefe
do executivo, apds apresentagdo de certificado de conclusdo comprobatdrio.

§ 62 - Os adicionais por titulagdo de especializagdo ou pés-graduacdo deverdo fazer parte da
folha de pagamento do portador de seus respectivos certificados a partir da homologacio do
executivo municipal, com efeito retroativo referente a data de apresentagdo de toda documentacéo
exigida.

CAPITULO 1II
Da Cedéncia de Servidor do Magistério Publico Municipal

Art. 39 — A cedéncia para outras fungdes fora do sistema de ensino municipal s6 sera admitido
sem Onus a Secretaria Municipal de Educacio e Desporto.

Pardgrafo Unico - S6 sera permitido a Cedéncia de Servidores do magistério publico municipal, no
interesse da Administracdo Publica para que os mesmos exercam cargos de 12 e 22 escaldo e desde
que amparado por ato normativo do Executivo Municipal.
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CAPITULO IV
Das Férias
Art. 40. Os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal em efetivo exercicio do cargo
gozarao de férias anuais, sendo:

a) de 15 (quinze) dias no término do primeiro semestre previsto no calendario escolar; e

b) 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo, de acordo com o calendario escolar, respeitada e
cumprida a escala de férias;

§ 12. Os Profissionais do Magistério em exercicio, fora das unidades escolares, e também os diretores
de escolas, gozarao de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala dos setores onde estiverem
lotados.

§ 22, E vedada a acumulacdo de férias.

Art. 41. Aos Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal sera pago, por ocasido das férias,
independente de solicitagdo, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneragdo correspondente ao
periodo de férias.

§12 - Os profissionais do Magistério Publico Municipal, contratados apos o més de janeiro, deverdo
ter as férias proporcionais ao periodo correspondente.

CAPITULO V
Das licengas para Qualificagdao Profissional

Art. 42 — A licenga, sem remuneragao, para freqlientar cursos de graduacdo ou de pos-graduagdo em
nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado devera, necessariamente, relacionar-se com as
fungdes inerentes ao cargo de que é detentor o solicitante na Secretaria Municipal de Educacdo e
Desporto.

conclus3o do curso.

§ 22 - Alicenga para freqlientar cursos de pos-graduagao ndo podera exceder a: Legislativo
I — Para cursos de especializagdo (pds-graduagdo) 12 (doze) meses; Va2is
Il - Para cursos de mestrado 02 (dois) anos; LT

‘“W
i
§ 32 - O numero de profissionais do magistério publico municipal, afastados para cursos de
capacitagdo ndo podera exceder a 5% (cinco por cento) do efetivo do magistério publico da Secretaria
Municipal de Educacdo e Desporto.

Il = Para cursos de doutorado 04 (quatro) anos.

§ 42 - Quanto aos afastamentos, dar-se-a prioridade:

| = A dreas curriculares carentes de profissionais;
Il —= A situacdo funcional dos profissionais priorizando os que tiverem mais tempo de exercicio
cumpridos junto ao sistema municipal de ensino.

§ 52 - Os afastamentos sO acontecerdo para freqliéncia em cursos em Instituigdes credenciadas,
segundo legislacdo nacional e que exijam cumprimento de carga hordria em tempo integral que
impossibilitem ao Profissional o cumprimento de suas fungdes.
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§ 62 - Os licenciados deverdo apresentar relatdrios de suas atividades, semestralmen}g,—assina\dos

pelo orientador e coordenador do curso. ﬁ\%‘a MUO/&.‘,
c:;u Processe 2
Legislativo %=

N2 2 S !
Fis %
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CAPITULO VI
Disposicdes Gerais, Transitorias e Finais

Art. 43— As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei ocorrerdo por conta do orgamento vigente da
Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto.

Art. 44 — QOcorrendo imperiosa necessidade do servico por concessdao de licenca prémio, licenca
gestante, licenga para qualificagdo profissional, ou qualquer outro tipo de afastamento de docentes,
poderdo ser contratados docentes em carater temporério, denominados professores substitutos;

§ 12 - Os profissionais de que trata este artigo poderdo ser contratados pelo periodo de 01 (um) ano,
renovavel por igual periodo e sua admissdo se fard mediante processo de selecdo simplificada, a
critério da Secretaria Municipal de Educac3o e Desporto;

§ 22 - Os professores substitutos deverio ser habilitados conforme os critérios estabelecidos pela Lei
n? 9394/96-LDB, que estabelece as Diretrizes e bases da Educagdo Nacional.

Art. 45 - O Executivo Municipal baixara atos normativos necessarios a perfeita implantacdo do Plano
de Carreira, Cargos e Salario de que trata esta Lei.

Art. 46 — Fica assegurada ao Sindicato representante da categoria dos servidores Municipais da
Educagdo de Corumbiara, com maior representatividade na base territorial, a participacdo através de
comissdo paritdria, da implantacdo administrativa do Plano de Carreira, Cargos e Saldrios de que trata
esta Lei, bem como fiscalizar a sua correta aplicagdo.

Art. 47— O regime juridico dos servidores a que se refere esta Lei é o Estatutario.

Art. 48 — Todas as vantagens decorrentes do aproveitamento dos membros do Magistério Publico
Municipal terdo efeito a contar da data de seu deferimento, devendo ocorrer, no maximo, 60
(sessenta) dias contados a partir da promulgagdo desta Lei.

Art. 49. O enquadramento dos atuais profissionais do Magistério Publico Municipal para o presente
plano dar-se-a:

I — Para cada classe de acordo com a sua escolaridade;
Il- Para as referéncias das classes de acordo com o tempo de servigco prestado no cargo.

Art. 50. Aos servidores fica assegurada a irredutibilidade do vencimento base.

Art. 51. Os professores do quadro efetivo, que até a data da promulgacdo desta Lei, estiverem
cursando ou cursado graduacdo em nivel superior de Licenciatura Plena na area da Educagdo, fardo
jus ao enquadramento na referencia da classe de formacdo apos a conclusdo de seus respectivos
cursos e mediante a comprovacao da escolaridade e, terdo direito a promogdo automatica, para a
classe Subsequente apds cumprir o periodo probatdrio.
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Art. 52. Fica estipulada a data base para reajuste salarial em 12 de janeiro de cada ano, respeitando o
disposto no artigo 167, combinado com o artigo 38 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Federal, a Lei Complementar n2. 82, de 27/03/95 e suas alteracdes
posteriores e a Lei Complementar n2. 101/2000-Lei de Responsabilidade Fiscal.

Pardgrafo Unico - A base de calculo que trata o caput do artigo acima estaré vinculada com a receita
do Municipio e de forma a n&o ferir a lei de Responsabilidade Fiscal, bem como, obedecera a Lei n®
11.738/2008 - Lei do Piso Salarial dos Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica.

Art. 53. Demais atos, ndo regidos e/ou dispostos nesta Lei, obedecerdo aos preceitos legais contidos
na Lei Municipal 045 de 16 de Novembro de 1.993, que trata do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Corumbiara/RO.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor em 90(noventa) dias apds a data de sua publicacio revogada as
disposi¢cGes em contrério, em especial a Lei Municipal n2 737 de 22 de Dezembro de 2009.

Corumbiara/RO, 29 de Outubro de 2013.
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