ESTADO DE RONDONIA
PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBIARA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 041 DE 25 DE SETEMBRO DE 2014

Dispde sobre a Reforma Administrativa da Camara
Municipal de Corumbiara/RO, implantando nova
estrutura organizacional e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Corumbiara-RO, no uso de suas atribuicbes legais, a

Camara Municipal aprovou e o Prefeito sanciona para a devida promulgagio e
demais providencias a seguinte: v

LEI v
Capitulo I i
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei faz uma reformulagdo administrativa da Cémara Municipal de
Corumbiara com a reestruturacdo  organizacional, extinguindo a estrutura
anteriormente criada por Resolucdo e abrangendo a nova estrutura organizacional e
funcional com as seguintes medidas:

I- criagfo, extincdo e redefini¢io de cargos efetivos, comissionados, quantitativos e
tabelas salariais;

I1- descricdo e a especificacido dos cargos em fungio de confianga, adotando para
eles critérios de provimentos em COmissdo ou em confianga integrando todos, a
nova estrutura funcional da CaAmara Municipal.

Capitulo 11
DA ADMINISTRACAO DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 2° A Cémara Municipal tem fungdes legislativas e exercem atribui¢des de
fiscalizagdo externa sobre os atos do Executivo, competindo-lhe ainda, os atos de

administragdo interna obedecidas as disposi¢des da Constituicdio Estadual, Lej
Orgéanica e Regimento Interno.

Art. 3° A fungfio administrativa do Poder Legislativo ¢ restrita a sua organizaco
interna, sendo exercido pelo Presidente da Camara Municipal nos termos do artigo
29, caput, do Regimento Interno.

Art. 4° O Presidente da Cémara Municipal exerce as atribui¢des de sua
competéncia legal conforme artigo 29 do Regimento Interno da Cémara Municipal.
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Capitulo IIT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A Chmara Municipal ¢é constituida pelo Plenario, Mesa Diretora,
Presidéncia.

Art. 6° O Plendrio da Camara Municipal ¢ o 6rgdo deliberativo e soberano,

constituido pela reunifo dos vereadores em exercicio na forma estabelecida pelo
Regimento Interno.

Art. 7° A Mesa Diretora da Cémara Municipal, nos termos do artigo 10 do

Regimento Interno, é composta pelos cargos de Presidente, Vice-Presidente, 1° ¢ 2°
Secretarios.

Art. 8° A Presidéncia da Camara € 6rgo de atribuigdes administrativas e diretivas
das atividades internas nos termos do artigo 29 do Regimento Interno e serq

constituida dos seguintes orgéos de assessoramento, de fiscalizagdo e controle e de
auxilio administrativo:

I- Orgfios de assessoramento:

a) Diretor Geral

b) Procuradoria Juridica

¢) Chefe de Gabinete

d) Setor Legislativo

€) Assessor de Imprensa e Comunicacdo

) Comisséo Permanente de Licitagdo/Pregoaria

II- Orgfios de fiscalizacfio e controle:

a) Unidade Central de Controle Interno - UCCT;
III - Orgdios de auxilio administrativo:

a) Contabilidade - CONT;

b) Patriménio e Almoxarifado - PA;
¢) Frotas e Combustive] - FC;

d) Recursos Humanos - RH;

Art. 9° A Diretoria Geral tem fungdes financeiras e administrativas gerenciais de
coordenagdo de toda a Camara Municipal e seus setores conforme artigo 221 do
Regimento Interno.,

Art. 10. A Unidade Central de Controle Interno é orgéo de fiscalizagfio, controle e
auditoria interna da Camara Municipal vinculado diretamente a Presidéncia, com
suas fungdes e atribuicses estabelecidas em Leis municipais especificas.

Art. 11. Fica a Mesa Diretora da Cémara Municipal autorizada a executar, através
de atos normativos, todas as medidas necessérias para implantago e funcionamento
da estrutura organizacional prevista nesta Lei.
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Art. 12. Fica estabelecida a diferenciagfio entre as unidades organizacionais e a
denominagfo de seu titular, como segue:

NOME DA UNIDADE OME DO TITULAR
Diretoria Geral Diretor Geral
Unidade de Controle Interno Controlador Interno
Procuradoria Procurador Juridico
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete
Assessor de Imprensa e
Assessoria de Imprensa e Comunicagéio Comunicagio
Setor Chefe de setor

Art. 13. Os cargos de provimento em Comisséo, Efetivo, Funcio de Confianca e
Extingfo e seus respectivos quantitativos estdo elencados nos anexos BB IRTER T

VI, VII e siio divididos na forma seguir com as seguintes simbologias
remuneratorias:

I - Cargos de provimento em comissio:
a) Cargos de direcdo, de chefia e assessoramento- DCA

II- Cargos de provimento efetivo:
a) Nivel superior - ENS

b) Nivel médio - ENM

¢) Nivel fundamental - ENF

IIT- Cargos em extincio - EXT

§ 1° Os cargos de provimento em comissio constantes do ANEXO IT desta Lei sio
de livre nomeacdio e exoneragdo do Presidente da Céamara Municipal e seus
ocupantes podem ser convocados para trabalhos extraordinarios sempre que houver
interesse do 6rgdo ao qual esteja vinculado.

§ 2° O regime de trabalho a que se refere o paragrafo anterior ndo da direito a
quaisquer acréscimos remuneratérios pela realizagdo de tarefas fora do horério
normal de expediente e nem pelo acumulo de outra fun¢do ou outra atividade
remunerada.

§ 3 ° As fungdes de confianga, constantes no Anexo VI desta Lej serfo exclusivas
aos servidores do quadro funcional efetivo, nos termos do art. 37, inciso V da
Constitui¢do Federal.

§ 4° A remuneracio inicial dos cargos DCA-01, DCA-02, DCA-03, DCA-04, ENS-
01, ENS-02, ENS-03, ENM-01, ENM-02, ENF-01, ENF-02, ENF-03, ENF-04,
FCCONT, FCCI, FCPA, FCFC, FCRH, FCCPL-P ser4 respectivamente: R$
3.140,06; R$ 1.133,00; R$ 1.500,00; R$ 1.000,00; RS 3.140.06; R$ 3.140,06; R$
3.140,06; R$ 1.449,64; R$ 839,67; R$ 839,67 R$ 839,67; R$ 839,67; R$ 839,67:
R$ 1.000,00; R$ 1.000,00; R$ 500,00; R$ 500,00; R$ 500,00; R$ 500,00.

§ 5° Os vencimentos de servidores em cargos de provimento efetivo listados no
paragrafo anterior de nomenclaturas ENS, ENM e ENF obedecerio a referida tabela
de progresséo por antiguidade mencionada no Anexo V desta Lei.
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§ 6° A investidura em cargo de provimento efetivo se dard através da aprovagio em
Concurso Pudblico na forma da Lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em

comisséo de livre nomeagéo ¢ exoneragdo pelo Presidente da CAmara constantes do
anexo II desta Lei.

§ 7° A descricdo das atribui¢Ses dos cargos em Comissio estio dispostas no Anexo
I desta Lei.

Capitulo IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS
Secdo I
DIRETORIA GERAL

Art. 14. Compete a Diretoria Geral executar as atividades ligadas a administracio
geral da Camara Municipal, envolvendo a administragio de pessoal e Servicos
gerais de vigilancia, limpeza, telefonia, manutengiio e reparos; administragéio
patrimonial no que compete a manuten¢do, controle, dos bens patrimoniais;
fiscalizagdo e acompanhamento das atividades do almoxarifado, processos de
compras € execucdo de contratos; gerenciamento da frota de veiculos quanto ao
uso, guarda, manutencio e conservacdo; acompanhamento direto das atividades de
tecnologia da informagcéo e seguranca dos dados; orientar e fiscalizar a execugdo
das atividades dos setores e sessdes que lhes sdo subordinados assim determinados:

I - Setor Legislativo: Compete ao Setor Legislativo prestar assessoramento direto e
imediato ao desenvolvimento dos trabalhos da Presidéncia ¢ coordenar suas
atividades, bem como assessorar aos demais membros que compdem a Mesa e
demais vereadores, no que se refere ao cumprimento do Regimento Interno ¢ da Lei
Orgénica do Municipio; coordenar, orientar e supervisionar a execucdo dos
trabalhos de apoio legislativo; elaborar e expedir; executar atividades de
recebimento,  registro, distribui¢do, controle da movimenta¢do de toda
documentagdo administrativa que tramita na Camara Municipal, Organizar
protocolo de acompanhamento de processos internos e externos de modo a facilitar
a localizagdo dos documentos: Expedir e controlar a entrega de correspondéncias
internas e externas; Gerenciar o processo de arquivamento de documentos e atos da
Camara Municipal; tem competéncia de auxiliar as atividades de Plenério, sessdes,
audiéncias publica e reunides legislativas, chefiar o registro legislativo e redacdo de
atas plendrias; registrar os pronunciamentos dos Vereadores; bem como
acompanhar a tramitacio das proposi¢des a serem apreciadas pelo Plendrio;
registrar frequéncias de Vereadores; e executar outras atribuigdes correlatas.

II- Contabilidade: A Contabilidade & o orgdo com competéncia or¢amentaria,
financeira e contdbil que tem as seguintes finalidades: analisar, controlar e avaljar
permanentemente a execugfo orgamentdria e financeira da Cémara; Realizar a
contabilidade geral do Poder Legislativo; Auxiliar na elaboragdo dos Projetos de
Lei de Diretrizes Or¢amentarias e do Orgamento Anual da Camara Municipal; a
responsabilidade pela escrituragio dos atos e fatos contdbeis, decorrentes da
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realizagdio da receita e despesas, bem como, dos demonstrativos pertinentes as
normas legais que os instruem: elaborar os balangos e balancetes mensais e do
exercicio. Exercer outras atividades correlatas com a sua competéncia.

III - Imprensa e Comunicacio: Compete ao assessor de Imprensa e Comunicagio
formular e implementar a politica de comunicagdo e divulgacio dos trabalhos da
Cémara Municipal, além de coordenar, supervisionar ¢ controlar os servicos de
publicidade e propaganda institucional. Também & de competéncia da Segdo:
implantar programas informativos; Intermediar nos assuntos de imprensa com o0s
demais orgdos de comunicagio; Coordenar a comunicacio e as agdes de informagio e
difusdo das atividades institucionais da Céamara Municipal de acordo com o
estabelecido; reunir, redigir, relatar e comentar noticias e informagdes de atos e
fatos da Cémara Municipal de Corumbiara para publicagdes nos meios de
comunicagfo; realizar a revisdo de material publicitario, para garantir-lhe clareza,
estilo adequado e correcdio; assessorar nas relagdes da Cémara Municipal com os
orgéos de imprensa; acompanhar e executar a publicagdo dos atos oficiais e
divulgagéo de campanhas institucionais; organizar as solenidades oficiais do Poder
Legislativo, recepcionar visitantes e autoridades, manter permanentemente
atualizado, registro nominal de autoridades civis, militares e eclesiasticas, do
ambito federal, estadual e municipal, com os respectivos enderegos e telefones,

oficiais e particulares;-gerenciar os servigos de som e imagem da Camara; exercer
outras atribui¢des correlatas.

IV- Patriménio e Almoxarifado: ¢ a unidade que tem por finalidade gerenciar a
aquisi¢do, entrega e guarda dos materiais de consumo e permanentes; manter
atualizados os registros de movimentagio de materiais e equipamentos permanentes
e bens patrimoniais; efetuar o controle de estoque. Constitui também competéncia
da sessdo prestar apoio aos trabalhos com o Patriménio; Exercicio de outras

competéncias correlatas, em razdo de sua natureza e que forem determinadas pela
Dire¢do Geral.

V - Frotas e Combustiveis: Cabe a0 responsavel gerenciar e controlar os  assuntos
referentes 4 manuten¢io e a utilizagdo de veiculos oficiais e a0 consumo de
combustiveis, pegas e lubrificantes, operacionalizar e alimentar o sistema
informatizado de frotas e de gasto com peca e combustivel; assim como ao
transporte de servidores, vereadores e de material, promover e controlar os seguros,
as licengas, os emplacamentos, multas e identificagfo dos veiculos de propriedade
da Camara e exercer outras atividades correlatas as suas competéncias ¢ que forem
determinadas pela Diretoria Geral.

VI - Recursos Humanos; Cabe ao responsdvel todas as atividades referentes a
Administragdo de Pessoal: Folha de pagamento, admissdo, exoneracfo, demissio,
férias, 13° sal4rio, licenga-prémio, abonos, horas-extras, auxilios, treinamentos,
direitos, responsabilidades, deveres e capacitagio de servidores; emitir e
encaminhar 4 chefia superior relatérios acerca das ocorréncias referentes a gestéio
de pessoal; executar e orientar o cumprimento das normas relativas a administracio
de pessoal da Camara Municipal; exercer outras atribui¢des pertinentes a se¢io ou
que lhe forem cometidas pela Diretoria Geral.
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Secio 11
PROCURADORIA J URIDICA

Art. 15. A Procuradoria Juridica da Cémara Municipal possui atribui¢@es juridicas
¢ administrativas, competindo-lhe pronunciar-se e emitir pareceres sobre toda a

na elaboragdo de contratos de compra, alienagfio de bens, prestacdo de servicos,
licitagdo e cumprimento, interpretacdo e aplica¢do da legislacéio; Representar
judicial e extrajudicialmente a CaAmara no ambito de sua competéncia;
Desempenhar outras competéncias de carater juridico.

Secdo III
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAOE PREGOARIA (CPL-P)

Art. 16. A Comissio de Licitagdo instituida nos termos da Lei Federal de n°
8.666/93 integra a estrutura organizacional da Camara Municipal, vinculada
diretamente 3 Direcio Geral. A finalidade da Comissdo ¢ realizar as
licitagdes/Pregéio nos termos da legislacdo pertinente para aquisi¢do de bens e
servigos no d&mbito do Poder Legislativo.

Secido IV

UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO (uccn

operacional e patrimonial, bem €oOmo o acompanhamento de projetos e de outras
atividades quanto 3 legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos

recursos publicos e 3 avaliacdo dos resultados obtidos pela administracfo
legislativa.

Capitulo V

DOS REAJUSTES

Art. 18. Os Vencimentos dos servidores efetivos deverdo ser reajustados ou
equiparados anualmente, através de Portaria da Presidéncia da Camara, tendo como
data base o més de Janeiro de cada ano, observados os limites constitucionais.

§ 1° - Todas as vezes que o vencimento base dos servidores efetivos for reajustado
ou equiparado, far-se-4 necessirio a adequacdo da tabela de progressdo por
antiguidade, constante no Anexo V desta Lei.

§ 2° - Sempre que houver disponibilidade or¢amentéria e financeira, os servidores
Com cargos comissionados ou fungdes de confianga com verba de representacdo,
terdo os reajustes nas mesmas datas dos cargos efetivos e nos mesmos indices.

-




~ ESTADO DE RONDONIA
PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBIARA.

Capitulo VI
DAS PROGRESSOES

Art. 19. Fard jus a progressio por antiguidade, no percentual de 10% (dez por
cento), todo servidor efetivo, que a cada trés anos, comprovar efetivo exercicio, nos
termos estabelecidos no Anexo V desta Lei.

I — O servidor que se afastar do cargo seja por licenca sem vencimentos ou
disponibilidade para outro orgdo municipal, estadual e federal ao retornar para a sua
fungdo de origem, tera que fazer para progressio somente os restantes dos meses
que faltaram quando de seu afastamento,

§ 1° - N#o podera ter progressdo o servidor em estdgio probatério ou em
disponibilidade;

§ 2°- Nao sera considerado como efetivo exercicio no cargo, os afastamentos em
virtude de:

I -licen¢a sem vencimentos;

II — suspensdo disciplinar;

IIT - que tiver mais de 15 faltas consecutivas injustificadas.

IV~ prisdio decorrente de decisdo transitada em julgado ou da condenagfio em 3°
Insténcia.

§ 3° - As progressdes por antiguidade devem ser aplicadas a todos os servidores
efetivos, devendo ser contado para efeito de tempo de servigo e reconhecimento de
direito de antiguidade, o periodo ininterrupto de exercicio, que antecede a
aprovac¢do desta Lei.

§ 4° - O reconhecimento das progressdes por antiguidade serd feito em
conformidade com o tempo de exercicio ininterrupto, nos termos do Anexo V desta
Lei, devendo ser reconhecido o direito, passando o servidor imediatamente para a
referéncia a que pertencer e atualizado os valores dentro do més que o servidor
passa a ter direito, devendo o Presidente da Camara, homologar o direito, apos
processo apurado com antecedéncia por Comissdo Especial para a devida
verificagdo do merecimento da progressio.

§ 5° - O servidor efetivo que estiver afastado para assumir qualquer outro cargo de
chefia dentro da Camara Municipal, nfo tera prejuizo do tempo que estiver na
chefia e serd computado o periodo para fins de progressao.

§ 6° - A presidéncia emitira Portaria regulamentando o pagamento e reconhecendo
o direito de cada servidor.

Capitulo VII
DAS FUNCOES DE CONFIANCA
Art, 20. Ficam criadas as F ungdes de Confianga do Anexo VI desta Lei.
Paragrafo Unico. Os Servidores efetivos detentores de fungdo de confianga fara
jus a um adicional remuneratério correspondente a 95% (noventa e ¢inco) por cento

do valor fixado para a referida fungdo, ndo cumulativa e nio incorporavel ao
vencimento do seu cargo efetivo.

e —
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Capitulo VIII
DAS ESPECIALIZACOES

Art. 21. Os servidores efetivos que apds ingresso por concurso apresentar
comprovagdo de estudo superior aquele requerido para a ocupagdo de seu cargo,
terdo direito a gratificagdo por especializacdo quando apresentado comprovagdo de
cursos € estudos adicionais em 4reas afins e/ou similares, ensino médio,
capacitacdo, superior, pos-graduagio, mestrado, doutorado ou especializacdo,
calculada sobre o vencimento base, sendo regulamentado da seguinte forma:

I - Gratificacio de 5% (cinco por cento) do salario base em reconhecimento ao
esforco pela busca de conhecimento e aprimoramento no trabalho, para os
servidores efetivos, que obtiver aprovacdo em curso regulamentado pelo MEC, em
nivel médio;

IT — Gratificagfio de 10% (dez por cento) do saldrio base para aprovagdo em curso
superior reconhecido pelo MEC, ou devido & conclusio de cursos de capacitagdes
e/ou qualificages na soma total de 200 horas/aula dentro da 4rea afim de atuacdo
do servidor, mediante a apresentacéo de diplomas ou certificados devidamente
reconhecida e assinada pelo orgdo pelo qual houve a expedi¢do;

IIT — Gratificacdo de 15% (quinze por cento) do salario base devido a conclusdo de
cursos de especializacdo ou Pés Graduagdo com 360 (trezentos e sessenta)
horas/aula, dentro da 4rea afim de atuagdo do servidor, mediante apresentagio de
diploma ou certificado devidamente reconhecido e assinado e pelo responsavel.

IV — Gratificacdo de 20% (vinte por cento) do salrio base devido & conclusio de
curso de Mestrado, mediante apresentacéio de diploma ou certificado devidamente
reconhecido e assinado e pelo responsavel do orgio;

V - Gratificagio de 25% (vinte e cinco por cento) do saldrio base devido a
conclusdo de curso de Doutorado, mediante apresentacdo de diploma ou certificado
devidamente reconhecido e assinado e pelo responsavel do 6rgéo;

Parigrafo Unico - A gratificagdo instituida no “Caput” desse artigo ndo &
cumulativa.

Capitulo IX
DOS AUXILIOS

Art. 22. Os servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal de
Corumbiara terfo direito a receberem os auxilios a seguir:

I - Auxilio - Alimentagdo;
II - Auxilio — Saude;
III - Auxilio — Educacao.

Parigrafo Unico - O auxilio-alimentacfo é o timico regulamentado em Resolugio
especifica, cabendo aos demais a devida regulamentagéo.
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Capitulo X ;
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Os servidores da Camara Municipal de Vereadores serdo regidos pelo
Estatuto dos Servidores do Municipio de Corumbiara, por esta Lei e terfio carga
hordria de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico. Excetua-se da carga horaria do artigo anterior os vigias e
motorista que cumpriram 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 24. As férias dos servidores do Poder Legislativo serdo gozadas nos periodos
pré-determinados e divulgados com antecedéncia pela Secdio de Recursos
Humanos/Diretoria Geral com base 1o interesse publico.

Art. 25. Os cargos ocupados por servidores do quadro em extingdo se extinguirfio a

partir de 31.12.2014, ou até a convocagéo dos aprovados em concurso publico.

Art. 26. Fica transformada a nomenclatura do cargo efetivo de vigia para agente de

vigilincia patrimonial sem prejuizo dos direitos adquiridos dos servidores ja
lotados.

Art. 27. Compete ao Presidente da Camara a nomeacio e exoneragdo do ocupante
de cargo em comissdo.

Art. 28. O provimento dos cargos sera sempre feito por Portaria do Presidente da
Camara,

Art. 29. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrfio por conta
das dotagdes proprias consignadas no Orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 30. A implantacdo desta Lei podera ser gradual, observando os limites legais
para despesa com pessoal.

Art. 31. Faz parte integrante desta Lei os anexos:

Anexo I - Da descricéio e atribuigdes dos cargos de provimento em comissgo;
Anexo II - Quadro funcional de provimento em comisséo;

Anexo III - Da descrigdo e atribuigdes dos cargos de provimento efetivo;
Anexo IV - Quadro funcional de provimento efetivo;

Anexo V - Quadro funcional das progressdes dos servidores de efetivo;
Anexo VI - Quadro das fungdes de confianga;

Anexo VII - Quadro funcional em extingdo

Anexo VIII - Organograma da Camara Municipal de Corumbiara

Art. 32. A presente Lei entra em vigor a partir de 1° de Janeiro de 2015.
Corumbiara, 25 de Setembro de 2014,

eocleciano Ferreira Filho

Prefeito Municipal
Termo de Posse n° 152
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ANEXO 1

DA DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRETOR GERAL (DCA-01)

Requisitos para provimento: Ensino meédio completo, elevado e comprovado
conhecimento na 4rea de administragdo publica, informatica e ilibada conduta
moral,

O Diretor Geral ¢ subordinado a Presidéncia da Camara. Tarefas tipicas:

ATRIBUICOES:

Supervisionar o trabalho dos demais servidores da Camara Municipal; dirigir,
orientar, distribuir, coordenar, planejar, supervisionar e controlar todas as atividades
administrativas internas da Camara Municipal; executar ou fazer executar as
deliberagdes da Camara, tomando todas as providéncias necessarias a concretizacio
das decisdes nelas consignadas; sugerir e tomar providéncias necessarias a
nomeagdo, exoneragdo, permuta, disponibilidade, aposentadoria, licenga,
substitui¢do, contratos por tempo determinados entre outros direitos e deveres dos
servidores da cAmara; comunicar a0 Presidente sobre a necessidade de abertura de
processo de sindicancia ou de inquérito para apurar responsabilidades de servidores
ou vereadores; apresentar ao presidente relatério anual das atividades
desenvolvidas; introduzir novos aprimoramentos na méquina administrativa de
modo racional e funcional, a fim de que decisdes rotineiras sejam tomadas a facilitar
as atividades em todos os setores; realizar reunides periodicas a fim de tomar
conhecimento, bem como para apresentar solugdes referentes a problemas
administrativos; determinar a realizacdo de pericias contdbeis que tenham por
objetivo salvaguardar o interesse da Cémara; Coordenar e tomar providéncia para
recebimento de repasses, bens incorporados, baixados ou doados a cdmara, bem
como controlar o almoxarifado e o patriménio publico; Representar o Presidente em
solenidades diversas por ele designado; Acompanhar e assinar os balangos ¢
balancetes, bem como outros documentos da 4rea contabil, sempre observando o
cumprimento dos prazos legais; fazer cumprir a aplicagio das Leis e regulamentos
referentes a pessoal do Legislativo; examinar, conferir e instruir 0s processos de
pagamento, impugnando aos que ndo estiverem devidamente formalizados, bem
como efetuar os descontos obrigatérios de tributos, contribui¢des e recolhimento
previdenciirio; informar ao presidente sobre insuficiéncia orcamentaria; ordenar os
pagamentos das despesas de acordo com as disponibilidades; controlar os repasses
recebidos ¢ comunicar ao presidente quando nd3o ocorrer o cumprimento dessa
obrigacdo por parte do executivo; exercer reserva e fiscalizagdo sobre os
pagamentos; requisitar taldes de cheques junto a instituicdo financeira; assessorar a
Presidéncia no registro e controle das fases do processo legislativo; executar outras
tarefas afins, sob determinacgdo da Presidéncia; estudar juntamente com o Presidente
0s processos legislativos de maior complexidade, examinando-os minuciosamente a
fim de solucionar novos pronunciamentos;

e



CHEFE DE GABINETE (DCA-02)

Requisitos para provimento: A escolha deverd recair em pessoa de ilibada
conduta moral e de notério conhecimento administrativo e parlamentar e de
assessoramento. Ensino Médio Completo € informatica.

O Chefe de Gabinete é subordinado ao Diretor Geral da Camara. Tarefas tipicas:

ATRIBUICOES:

Atender e fazer encaminhar os interessados aos oOrgdos competentes da Camara
Municipal; estabelecer as ligagdes com os orgfos da esfera estadual, federal e
municipal; despachar com o Presidente toda VezZ que se fizer necessario e tomar
providencia que se facam necessarias; coordenar as relagdes entre os responsaveis
pelo servigo da CAmara Municipal; receber e encaminhar, providenciar e responder
solicitagles e sugestdes encaminhadas ao Gabinete da Presidéncia; organizar e
controlar a agenda do presidente e demais vereadores; supervisionar as atividades
relacionadas & utilizagdo de veiculos da camara, registrar quilometragem no comeco
e no final do servigo, anotando 4 hora de saida e chegada dos respectivos veiculos;
preencher mapas e formuldrios sobre utilizagdo diaria dos veiculos, assim como
sobre o abastecimento do combustivel; comunicar a chefia imediata, tdo
prontamente quando possivel qualquer ocorréncia extraordindria; realizar atividades
externas ligadas ao legislativo, como contato com outros 6rgéos publicos; organizar
as audiéncias dos vereadores; atender ou fazer atender as pessoas que procuram o
presidente ou demais membros da Casa, encaminhando-as ou marcando-lhe
audiéncias; executar outras atividades correlacionadas, quando o SErvigo exigir.

CHEFE DO SETOR LEGISLATIVO (DCA-03)

Requisitos para provimento: A escolha deverd recair em pessoa de ilibada
conduta moral e de notério conhecimento administrativo e parlamentar e de
assessoramento. Ensino Médio completo e informéatica.

O Chefe de Setor Legislativo & subordinado ao Diretor Geral da Camara, Tarefas
tipicas:

ATRIBUICOES:

Acompanhar a manutengio de equipamentos de informatica; auxiliar a Diretoria
Geral e a Presidéncia na veiculagdo de informagdes sobre as atividades da Camara
Municipal; cuidar dos procedimentos formais de compras e arquivos do Poder
Legislativo Auxiliar nas reunides da Cémara Municipal; promover o recebimento,
numeracgdo, distribuigdo e controle de movimentag¢do de papéis nos Orgdo e na
camara; fazer protocolar todos os projetos de Lei, decretos legislativos, resolugdes,
requerimentos, mogdes, indicagdes, substitutivos, emendas, oficios e pareceres das
comissoes, langando-os em livro préprio; promover a organizagfio das pastas que
formam os processos legislativos e dos documentos recebidos para protocolo;
promover registro de tramitagio de projeto de Lei e demais proposigoes e papéis, o
despacho final e o Iespectivo arquivamento; promover o controle de prazos de
permanéncia de tramitacdo de projetos e documentos nas comissdes e orgéos que
estejam processando; promover os trabalhos datilografados e digitados dos Servigos
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de protocolo da Camara; promover o recebimento das correspondéncias dirigidas
aos vereadores e aos 6rgios da cAmara e providenciar a sua distribuigéo;
supervisionar as atividades de informag@io solicitadas sobre o andamento e
despachos de projetos de Lei e outros processos; protocolar os documentos dirigidos
a presidéncia; encaminhar juntamente com o Diretor Geral respostas de
documentos, redigirem documentos quando solicitado; executar outras tarefas
administrativas gerais, como a de auxiliar da atividade de controle interno, sob
determinag3o da Diretoria Geral ou da Presidéncia

ASSESSOR DE IMPRENSA E COMUNICACAO (DCA-04)

Requisitos para provimento: A escolha deverd recair em pessoa de ilibada
conduta moral e de notério conhecimento na area de jornalismo, comunicagio e

cerimonial e assessoria parlamentar. Ter boa diccdo, Ensino Médio completo e
cursos de informatica.

O Assessor de Imprensa e Comunicaggo € subordinado ao Diretor Geral da Camara.
Tarefas tipicas:

ATRIBUICOES:

Encarregar-se de publicagdo das ocorréncias verificadas durante as reunides e
sessOes, atendendo as solicitagdes de reporteres credenciados junto a Cémara;
realizar os demais encargos relativos a publicagio sempre com a anuéneia da Mesa
Diretora; providenciar a publicagdo consecutiva e ininterrupta do Didrio da CAmara
Municipal quando a Mesa julgar oportuno, no qual devera constar: 1 — Relacdo do
expediente lido na respectiva sessdo, incluindo os pareceres das comissoes; 2 —
Relagdo das proposicoes apresentadas pelos vereadores no decorrer das sessdes; 3 —
Pauta para a ordem do dia subsequente; 4 - Providenciar a publicagdo consecutiva e
ininterrupta da ata das sessdes ordinarias € extraordindrias; assessorar as comissies
permanentes, na organizagdo e na supervisio e coordenagio das atividades e
programas oficiais da CAmara; recepcionar os visitantes e coordenar os contatos do
presidente com 6rgfos ou autoridades, desde que haja prévia orientacio nesse
sentido; coordenar as relagdes do Legislativo com o Executivo; encarregar-se da
divulgagfio das notas oficiais e produzir vinhetas a serem rodadas na radio
comunitdria; manter sob sua guarda a responsabilidade os utensilios e materiais
pertencentes & sessdo; coordenar e manter atualizado todas as atividades e trabalhos
relativos ao site, arquivos, publicagdes, divulgacio dos projetos de Leis e outros
assuntos de interesse da CAmara, junto ao Senado Federal, Assembléia Legislativa,
coletando dados e mantendo os vereadores e assessores da cdmara informados de
matérias de relevancias em tramita¢do; encaminhar a imprensa falada e escrita, as
resenhas autorizadas pelos diretores gerais ¢ legislativos e publicar as notas oficiajs
determinadas pelo Presidente; participar e assessorar todas as sessdes da Camara;
realizar outras tarefas relacionadas ao cargo.
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ANEXO I1
QUADRO FUNCIONAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO

O quadro funcional de provimento em comissdo da Camara Municipal de
Corumbiara - RO tem a seguinte estrutura:

a) Cargos de direcdo, de chefia e assessoramento:

CARGO SIMBOLO VAGAS
Diretor Geral DCA 01 01
Chefe de Gabinete DCA 02 01
Chefe do Setor Legislativo DCA 03 01
Assessor de  Imprensa e

Comunicagio DCA 04 01
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ANEXO III

DA DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

NiVEL SUPERIOR

CONTADOR (ENS-01)

Requisitos para provimento: Concurso publico com ensino superior em ciéncias
contdbeis com registro no Conselho Regional de Contabilidade

O Contador ¢ subordinado ao Diretor Geral da Camara. Tarefas tipicas:

ATRIBUICOES:

Organizar os servicos de contabilidade da Camara Municipal, tracando o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragao, para
possibilitar o controle contibil e orgamentario; coordenar a analise e classificacio
contabil dos documentos comprobatdrios das operagdes realizadas, de natureza
or¢amentaria ou nfo, de acordo com o plano de contas da Camara Municipal;
acompanhar a execucéo orcamentdria da Camara Municipal, examinando empenho
de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes; proceder a analise
econdmico-financeira e patrimonial da Camara Municipal; orientar e supervisionar
todas as tarefas de escrituragdo; controlar os trabalhos de anélise e conciliacio de
contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operacSes contabeis; elaborar o balango geral, bem como outros
demonstrativos contabeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situacdo
patrimonial, econdmica e financeira da Camara Municipal; informar processos,
dentro de sua 4rea de atuacdo e sugerir métodos e procedimentos que visem a
melhor coordenacgio dos servigos contabeis; estudar e implantar controles que
auxiliam os trabalhos das auditorias internas e externas; organizar relatdrios sobre g
situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Camara Municipal, transcrevendo
dados e emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos contabeis,

elaborar e encaminhar as prestagdes de contas mensais ¢ anuais do Poder
Legislativo; elaborar e encaminhar 0s relatérios de gestio fiscal e outros
documentos que se fizerem NECessarios; executar outras tarefas afins,
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CONTROLADOR INTERNO (ENS-02)

Requisitos para provimento: Concurso publico, ensino superior em Ciéncias
Contabeis com registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC e/ou Direito
com registro na QAB.

O Controlador é subordinado & Presidéncia da Camara. Tarefas tipicas:

ATRIBUICOES:

Comprovar e legalidade e avaliar resultados da gestio orcamentéria, financeira,
operacional e patrimonial, quanto a sua eficiéneia e eficicia; acompanhar o
cumprimento das metas previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, no Plano
Plurianual, a execucdio do orcamento e os programas de trabalho; promover
orientacdo as Unidades Administrativas com vistas 4 racionalizagfio da execucdo da
despesa; comprovar a legitimidade dos atos de gestdo; coordenar e executar o
programa de auditoria interna, a fim de assessorar as Unidades Administrativas na
pratica dos atos da gestio, encaminhando Relatérios ao Tribunal de Contas, na
forma da legislagdo pertinente; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional; subsidiar a Camara no planejamento, orcamento e programacio
financeira com informagdes oportunas que permitam aperfeigoar o desempenho das
atividades; supervisionar as medidas adotadas pelo Poder, para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos Art. 22 e 23
da Lei Complementar 101/2000; acompanhar os prazos de entrega dos relatérios de
gestdo fiscal, de execugdio orgamentaria e demais relatorios e informacdes exigidas
pela legislagdo; acompanhar e analisar os limites constitucionais e legais
estabelecidos para a despesa publica; dar ciéncia ao Presidente da Camara o ao
Tribunal de Contas de qualquer irregularidade ou ilegalidade; desempenhar as
demais fungdes institucionais e constitucionais.

PROCURADOR JURIDICO (ENS-03)

Requisitos para provimento: Concurso publico, curso superior em Direito
devidamente inscrito e regular com a OAB, com ilibada conduta moral.
O Procurador Juridico ¢ subordinado & Presidéncia da Camara. Tarefas tipicas:

ATRIBUICOES:

Representar a Camara em Juizo ou fora dele, por delegagdo da Presidéncia;
representar no Tribunal de Justiga sobre inconstitucionalidade de Lei ou ato
municipal conjuntamente com a Mesa Diretora; exercer suas fungdes de Advogado
junto aos Tribunais superiores, apresentando sustentagfo oral em face dos interesses
do Poder Legislativo, em demandas contra ele ou por ele promovidas; assessorar a
Presidéncia quanto & analise das proposigdes, sugestdes e requerimentos a ele
apresentados; despachar assuntos de sua competéncia com o Presidente da Céamara;
analisar e estudar os aspectos juridicos das matérias em discussdo em Plenério, ou
sob exame das Comissdes; prestar apoio juridico as varias unidades da Camara
Municipal, na sua organizagdo e funcionamento, analisando os atos e fatos
administrativos e seus registros; desenvolver estudos sobre a Lei de Organizacio
Municipal, Regimento Interno da Camara, Estrutura de planos de cargos e carreiras

s =)
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da Camara, Cédigos municipais e outras normas, mantendo arquivo jurisprudencial
de interesse legislativo, articulando-se, inclusive, com a area juridica do Executivo
Municipal; acompanhar, pesquisar ¢ estudar as evolugdes legislativas do pais,
informando da existéncia ou alteragdo de dispositivos legais que, direta ou
indiretamente, afetem a comunidade e os trabalhos do legislativo; responder e dar
parecer sobre consultas dos Vereadores sobre matérias enviadas 4 Camara pelo
Prefeito, pelo Tribunal de Contas do Estado e outros érgaos municipais, estaduais e
federais; assessorar a elaboragéo de contratos e convénios a serem firmados pela
Casa e dirimir duvidas suscitadas quando ao aspecto juridico das questdes a estes
atinentes; Preparar as informagdes a serem prestadas em mandatos de seguranca
impetrados contra atos da Mesa Diretora da Camara, promovendo todos 0s atos
promogdo e interesse da defesa institucional do Poder Legislativo Municipal;
assessorar o controle interno da Casa em face de suas inerentes fungdes legal;
Executar outras tarefas relativas a area juridica, solicitando, quando for o caso, a
colaboragfio das unidades organizacionais da C4mara, bem como outras, atendendo

as necessidades do Poder Legislativo, mediante determinagdo do Presidente;
executar outras tarefas afins.

NiVEL MEDIO

TECNICO ADMINISTRATIVO (ENM-01)

Requisitos para provimento: Concurso piblico com ensino médio completo,
informatica e portugués.

O Técnico Administrativo & subordinado ao Diretor Geral da Cédmara. Tarefas
tipicas:

ATRIBUICOES:

Auxiliar trabalhos administrativos da Institui¢do nas areas de pessoal, finangas,
académicas, logistica e de administragio geral; Atender ao publico interno e externo:
fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informagdes; Preparar
relatorios e planilhas de calculos diversos; elaborar documentos administrativos, tais
como oficio, informacdo ou parecer técnico, memorandos, atas etc; Secretariar as
unidades; orientar, instruir e proceder a tramitacio de processos, orcamentos,
contratos e demais assuntos administrativos; elaborar levantamentos de dados e
informagdes; participar de projetos na 4rea administrativa ou outra; participar de
comissdes e grupos de trabalhos, quando designado; efetuar registro, preenchimento
de fichas, cadastro, formulérios, requisi¢Oes de materiais, quadros e outros similares;
elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizagdo, gréficos, fichas, roteiros,
manuais de servigos, boleting e formulérios; elaborar estudos objetivando o
aprimoramento de normas e métodos de trabalho; proceder as operagdes micro
graficas, seguindo normas técnicas; arquivar sistematicamente documentos e
microfilmes; manter organizado e ou atualizar arquivos, fichdrios e outros,
promovendo medidas de preservagdo do patrimdnio documental;. auxiliar na
organizagdo de promogdes culturais e outras; receber, conferir, armazenar, controlar
¢ enfregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou em outro local;
participar de programa de treinamento, quando convocado; zelar pela conservagio,




limpeza e manutencfio dos equipamentos e ambiente de trabalho; executar tarefas
pertinentes & édrea de atuacfio, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética; executar outras tarefas compativeis com as exigéneias para o exercicio
da funcgdo.

AGENTE LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO (ENM-02)

Requisitos para provimento: Concurso publico com ensino médio completo,
informatica.

O Agente Legislativo Administrativo & subordinado ao Diretor Geral da Camara.
Tarefas tipicas:

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos que envolvam a interpretagfio e aplicagdo das Leis e normas
administrativas da gestdo publica; responder pelo expediente da rotina legislativa e
administrativa; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuico de material; redigir
pareceres ¢ informagdes; redigir expedientes administrativos e legislativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servicos, instrugdes, exposigdes de motivos, Projetos de Lei, indicagdes,
resolugdes, emendas, requerimentos, minutas de decretos legislativos e outros;
secretariar as sessdes da camara, comissdes de estudo, de inquérito e reunides,
redigir atas de reunides, auxiliar a Mesa Diretora na organizacdo e andamento da
pauta das sessdes; executar o registro da expedi¢dio e recebimento da
correspondéncia; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos; realizar ou
orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos; efetuar ou orientar
o recebimento, conferencia, armazenagem e conservagdio de materiais e outros
suprimentos; Manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos,
operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem, projetor e
multimidia, atuar na 4rea de computacdo, orientar e acompanhar processos
legislativos e administrativos; executar outras tarefas correlatas

NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL (ENF-01)

Requisitos para provimento: Concurso publico e com ensino fundamental
completo.

O Agente de seguranca patrimonial & subordinado ao Diretor Geral da Cimara.
Tarefas tipicas:

ATRIBUICOES:

Promover a inspecio das dependéncias do prédio ou 4rea que estiver protegendo,
verificando as condi¢des de equipamentos e bens; Fazer ronda de inspecdo em
intervalos fixados, adotando providencias para evitar roubos, incéndios e
danificagdes nos edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
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responsabilidade; manter vigilincia sobre os
motocicletas; verificar as autoriza¢des para o ingresso nos referidos locais e vedar a

de Vereadores; providenciar imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou
invasoes, no sentido de evitar maiores consequéncias, a comunica¢do com 6rgfos ou
autoridades competentes; zelar pela ordem e seguranca da d4rea sob sug
responsabilidade; vigiar se os bens patrimoniais estio devidamente nos respectivos

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ENF-02)

Requisitos para provimento: Concurso ptiblico com ensino fundamental completo.

O Auxiliar de Servigos Gerais ¢ subordinado a0 Diretor Geral da Camara. Tarefas
tipicas:

ATRIBUICOES:

Transportar documentos e materiais internamente entre as reparti¢des da Camara ou
externamente para outros 0rgdos ou entidades; levar e receber correspondéncias e
volumes nos correios e companhias de transportes; fazer protocolar documentos
quando chegado ao 4trio do poder legislativo; fazer chegar aos interessados as
correspondéncias protocoladas no atrio da Camara Municipal; zelar pela limpeza do
prédio publico e instalagdes da Camara; manter arrumado o material sob a syg
guarda e responsabilidade; realizar servigos relacionados com cozinha e copa do
orgéo, tais como fazer e servir café, 4gua, lavar loucas zelando pela higiene, limpeza
© conservagdo dos equipamentos; cuidar das instalagSes elétricas, hidraulicas e de
sonorizagdo do prédio da CAmara Municipal providenciando ou solicitando os

auxiliar no controle de estoque de géneros alimenticios; auxiliar nas atividades
administrativas em carater emergenciais e permanentes quando for capacitada para
tal finalidade; promover a manutencio do estoque e guarda, em perfeita ordem de
armazenamento, conservagio, classificacio e registro dos materiais de consumo e

a e saida de materiais do estoque; promover o fornecimento
nte requisitados para os diversos servigos da Camara; atuar
ir ao banco, prefeitura e demais




~ ESTADO DE RONDONIA
PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

departamentos ptiblicos, controlar o consumo do material para efeito da previsio e
controle dos gastos; determinar providéncia para apuragio dos desvios e faltas de
materiais eventualmente verificados; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE LIMPEZA (ENF-03)

Requisitos para provimento: Concurso publico com ensino fundamental completo.
A Agente de Limpeza é subordinada ao Diretor Geral da Cémara. Tarefas tipicas:

ATRIBUICOES:

Executar outras atividades compativeis com o cargo; executar os servicos de
limpeza e conservagio das instalagdes do prédio, dos bens patrimoniais, pastas,
documentos e equipamentos em geral; promover a manutenco do estoque e guarda,
em perfeita ordem de armazenamento, conservagdo, classificacfio e registro dos
materiais de consumo e expediente da cdmara; promover a manuten¢do atualizada
da escrituragfo referente a0 movimento de entrada e saida de materiais do estoque;
promover o fornecimento dos materiais regularmente requisitados para os diversos
servicos da Camara; controlar o consumo do material para efeito da previsio e
controle dos gastos; determinar providéncia para apuragdo dos desvios e faltas de
materiais eventualmente verificados; organizar pedidos de material necessarios ao
funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade; realizar servicos relacionados
com cozinha e copa do 6rgdo; auxiliar no controle de estoque de géneros
alimenticios; proceder lavagem de bacias, assentos, pias e sanitdrios; varrer pisos,
cerdmicas, paredes, escadas e calgadas; abastecer os banheiros com toalhas, papel
higiénico, sabonetes e desinfetantes; retirar o pé dos telefones, armarios,
equipamentos de informatica, mesas, cadeiras, assentos, bancos e outros existentes
dentro do recinto do prédio da Cémara; retirar o lixo, acondicionando-o em sacos
plasticos e colocando em local apropriado; suprir os bebedouros com garrafdes de
agua mineral e copos descartaveis; limpar atras de arquivos, armarios, moveis,
portas, janelas, vidros, divisérias, gabinetes, salas, persiana, corredores, forros,
geladeiras, frigobares, fogdes, pisos, balcdes, quadros, lumindrias, caixa d’ agua e
outros;

MOTORISTA OFICIAL (ENF-04)

Requisitos para provimento: Concurso publico com ensino fundamental completo,
carteira de Habilitagio categoria AD, com curso do MOP.
O Motorista Oficial é subordinado ao Diretor Geral da CAmara. Tarefas tipicas:

ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos e motocicletas transportando pessoas, materiais e outros, conforme
solicitagdo, zelando pela seguranca; cumprir a escala de trabalho; verificar o
funcionamento de equipamentos de sinalizag&o sonora e luminosa; efetuar prestacio
de contas das despesas do veiculo; prestar ajuda no carregamento e descarregamento
de materiais, encaminhando-os ao local destinado; informar sobre o itinerdrio e
conduzir o veiculo em viagens dentro do territério nacional; manter-se atualizado
com as normas e legislagdo de transito; prestar os primeiros socorros s vitimas em
casos de acidentes; participar de programas de treinamentos quando convocado;
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executar tarefas pertinentes a 4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos; controlar 0 consumo de combustivel, pecas e
lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo, acompanhando troca de
pecas ¢ servicos de revisdo bem como os prazos ou quilometragem para tais
servicos; Atender aos parlamentares nos termos da Lei que regulamenta o uso do
veiculo, inclusive, fora da jornada de trabalho, aos finais de semanas e feriados
nacionais e municipais; representar ou resolver questSes de ordem burocratica para
0s vereadores e servidores, sempre que solicitado, com autorizagdo prévia do 1°
Secretdrio, do Presidente da CAmara e do Diretor Geral; auxiliar no protocolo de
correspondéncia expedida pela Mesa Diretora ¢ pela Diretoria Geral; manter os
veiculos sempre em condigdes de uso, devidamente limpos e com os equipamentos
de seguranga em dias; supervisionar as atividades relacionadas 3 utilizacdio de
veiculos da cdmara, registrar quilometragem no comego e no final do servigo,
anotando a hora de saida e chegada dos respectivos vefculos; preencher mapas e
formulérios sobre utilizacdo didria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento
do combustivel; comunicar a chefia imediata, tdo prontamente quando possivel
qualquer ocorréncia extraordindria; realizar outras tarefas afins.

N — e
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ANEXO IV

QUADRO FUNCIONAL DE PROVIMENTO EFETIVO

O quadro funcional de provimento efetivo da Cémara Municipal de Corumbiara

tem a seguinte estrutura:

I Cargos de Provimento efetivo
a) NIVEL SUPERIOR

CARGO SIMBOLO VAGAS
Contador ENS - 01 02
Controlador Interno ENS - 02 01
Procurador Juridico ENS - 03 01

b) NIVEL MEDIO

CARGO SIMBOLO VAGAS
Técnico Administrativo ENM-01 01
Agente Legislativo Administrativo ENM-02 10

¢) NIVEL FUNDAMENTAL

CARGA SIMBOLO VAGAS
Agente de Vigilancia Patrimonial ENF-01 04
Auxiliar de Servigos Gerais ENF-02 01
Agente de Limpeza ENF-03 04
Motorista Oficial ENF-04 02
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ANEXO V

QUADRO FUNCIONAL DAS PROGRESSOES DOS SERVIDORES
EFETIVOS

O quadro funcional das progressdes dos servidores efetivos da Camara Municipal

de Corumbiara tem a seguinte estrutura:

| Grupos Operacionais PROGRESSOES DE 0 A 360 MESES H
0-36 37-72 73-108 109-144 145-180 181-216 217-252  253-288 289-324 325-360
REFERENCIAS I 1l ] v Vv VI Vil Vil IX X
Contador - CONT 3.140,06 3.454,07 3.799,48 4.179,43 4.597,37 5.057,11 5.562,82 6.119,10 6.731,01 7.404,11
Controlador Interno - CI 3.140,06 3.454,07 3.799,48 4.179,43 4.597,37 5.057,11 5.562,82 6.119,10 6.731,01 7.404,11
Procurador Juridico — PJ 3.140,06 3.454,07 3.799,48 4.179,43 4.597,37 5.057,11 5.562,82 6.119,10 6.731,01 7.404,11
Tec. Administrativo — TA 1.449,64 1.594,59 1.754,05 1.929,45 2.122,40 2.334,64 2.568,11 2.824,91 3.107,40 3.418,14
Agente Legislativo 839,67 923,65 1.016,02 1.117,62 1,229,37 1.352,31 1.487,55 1.636,30 1.799,93 1.979,92
Adminsitrativo - ALA
Motorista Oficial - MOF 839,67 923,65 1.016,02 1.117,62 1.229,37 1.352,31 1.487,55 1.636,30 1.799,93 1.979,92
Agente de Vigilancia 839,67 923,65 1.016,02 1.117,62 1.229,37 1.352,31 1.487,55 1.636,30 1.799,93 1.979,92
Patrimonial - AVIP
Aux. De Serv. Gerais - ASG 839,67 923,65 1.016,02 1.117,62 1.229,37 1.352,31 1.487,55 1.636,30 1.799,93 1.979,92
Agente de Limpeza - AL 839,67 923,65 1.016,02 1.117,62 1.229,37 1.352,31 1.487,55 1.636,30 1.799,93 1.979,92
S
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ANEXO VI
QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

O quadro das funcSes de confiangas da Camara Municipal de Corumbiara tem a

seguinte estrutura:

a) Fungdes de Confiancas de chefes:

CARGO SIMBOLO VAGA
Contabilidade FC/CONT 01
Controle Interno FC/CI 01
Patrimoénio e Almoxarifado FC/PA 01
Frotas e Combustivel FC/FC 01
Recusos Humanos FC/RH 01
Presidente da Comiss#o Permanente de

Licitagdo/Pregoaria FC/CPL-P 01
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ANEXO VII
QUADRO FUNCIONAL EM EXTINCAO

O quadro funcional em extingdo da Camara Municipal de Corumbiara tem a seguinte

estrutura;

a) Cargos em extingfo:

CARGO SIMBOLO VAGA
Assessor Juridico C-1 01
Assessor Legislativo C-VI 02
Assessor Especial C-TII 01
[Diretor Legislativo C-1Vv 01

b) Fungéo Gratificada:

CARGO SIMBOLO VAGA
Fungéo Gratificada de Controlador FG-1 01
Funcio Gratificada de Presidente da CPL FG-II 01
Fungdo Gratificada de Pregoeiro FG-III 01
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ANEXO VIII

ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

O organograma funcional da Camara Municipal de Corumbiara tem a seguinte
estrutura administrativa:

PRESIDENCIA |

i Procurador
ucal Diretor _
Geral Juridico

e nte
Legislativo

¢ || Chefe Setor

e Agente de AU; liar o
MO]E?'."SIta vigiancia | @ Asentede | @ oo
] Oficia Patrimonial Limpeza | {

[ Legislative |

| § Gabinete | § Imprensae |

| Comunicagio |

Deocleciano Ferreira Filho
Prefeito Municipal
Termo de Posse n° 152



