ESTADO DE RONDONIA

P\ L ALTERA-SE A LEI COMPLEMENTAR N° 043/2014, E OS

LA gigP ANEXOS V, VII E Vill, QUE TRATA DO PLANO DE CARGOS E

' }“& SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Corumbiara, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuicdes

legais faz saber que a Camara Municipal, Estado de Rondénia, aprovou, e ela, Sanciona e
Promulga a Seguinte:

Lei:
Art. 1° - O artigo 32 passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 32 - As tabelas salariais dos grupos ocupacionais estao divididas em 08
designadas pelas letras de "A" a "', contendo 11 (onze)
de "I' a "XI", devidamente escalonadas observando o
serem observadas no anexo V.

(oito) classes,
referencias, designadas pelos algarismos
intervalo continuo entre as referencias a

Art. 2° - O artigo 37 passara a vigorar com o seguinte paragrafo terceiro:

§ 3° - A gratificagéo por especializagdo descrita no caput, somente sera concedida ao
servidor aprovado no estagio probatorio.

Art. 3° - O artigo 41 passara a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 41 — A quantidade de fungbes gratificadas criadas nzo podera exceder em quantidade

a 80% (oitenta por cento) do nimero maximo dos cargos em comiss&o ou de livre provimento
estabelecidos nos anexos VI e VIl

Art. 4° - O paragrafo segundo e terceiro do artigo 57 vigorara com a seguinte redacao:
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA

PODER EXECUTIVO

§ 2° - Atendendo ao disposto do art. 37, inciso V da Constituigdo Federal, fica reservado o
percentual de 20% (vinte por cento) minimos do quadro de cargos comissionados de
assessoramento superior para provimento com ocupantes de cargos efetivos:

§ 3° - Fara jus a incorporacao do valor equivalente a 50% do cargo comissionado a sua
remuneragao, o servidor efetivo que permanecer no exercicio da mesma func¢édo pelo periodo
ininterrupto de 08 (oito) anos ou intercalado de 10 (dez) anos;

~ Art. 5° - O artigo 57 passaréa a vigorar com o paragrafo quinto, com a seguinte redacao:

§ 5° - Ao servidor efetivo beneficiario que estiver no periodo definido no §3° deste artigo
quando na aprovagao da presente Lei, sera garantido o tempo em que permaneceu no exercicio
do Cargo Comissionado na contagem exigida para o efeito da incorporac@o da mesma.

Art. 6°. Ficam alterados os Anexos V, Vil e VIl da Lei Municipal n°. 043/2014,
de 22 de Dezembro de 2014, que trata do Plano de Cargos e Salérios da Prefeitura Municipal de
Corumbiara, que passam a vigorar conforme os anexos constantes nesta Lei.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 8°. Revogam-se as disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corumbiara, aos 09 dias do més de margo
de 2015.

T

DEOCLECIANO FERREIRA FILHO
Prefeito Municipal




ANEXOV

ABELA SALARIAL DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DO QUADRO PERMANENTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GRUPOS < REFERENCIAS 3
OCUPAC ]
el o I n HI 4% v VI 7411 Vil IX X X1

y

Intermediario NI 600 - 1

(Nivel Fundamental) B 1.014,00 | 1.064,70 | 1.117,94 | 1.173,83| 1.232,52| 1.294,15| 1.358,86| 1.426,80 1.498,14 1.573,05 1.651,70

Grugo GeupanionaBitvel s - o 1.050,00 | 1.10250 | 1.157,63 | 1.21551| 1.276,28| 1.340,10| 1.407,10| 147746 | 155133 1.62889| 171088

Técnico NT 500 - (Nivel —

Médio e Técnico

e B D 1.380,00 | 1.449,00| 1.521,45| 1.597,52| 1.677,40| 1.761,27 | 1.849,33| 1.941,80 2.038,89 2.140,83 2.247,87
Profissionalizante)

E 3.100,00 | 3.255,00| 3.417,75| 3.588,64| 3.768,07| 3.956,47 | 4.154,30 | 4.362,01 4.580,11 4.809,12 5.049,57

Grupo Ocupacional Nivel F 3.100,00 | 3.255,00| 3.417,75| 3.588,64| 3.768,07| 3.956,47 | 4.154,30 | 4.362,01 4.580,11 4.809,12 5.049,57

Superior ANSS 400 G 3.100,00 | 3.255,00| 3.417,75| 3.58864| 3.768,07| 3.956,47 | 4.154,30| 4.362,01 4.580,11 4.809,12 5.049,57

H 7.100,00 | 7.455,00| 7.827,75| 8.219,14| 8.630,09| 9.061,60| 9.514,68| 9.990,41| 10.489,93| 11.014,43 | 11.565,15




ANEXO VI

Legidattvo

N 3159

kis % 16
Aoclts,

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

=

CARGO ORGAO QUANT SIMBOLO REMUNERACAO
Chefe Administrativo SEMUSA 01 FGS-1 1.400,00
Responsavel pela Vacina SEMUSA 01 FGS-2 1.000,00
Encarregado de Informagoes Médicas SEMUSA 01 FGS-3 300,00
Encarregado de Vigilancia Sanitaria SEMUSA 01 FGS-4 650,00
Encarregado de Servicos Administrativos SEMUSA 01 FGS-5 650,00
Encarregado pela Farmacia do Hospital SEMUSA 01 FGS-6 600,00




ANEXO V11l

ORGANOGRAMA DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS - SEMUSA

SECRETARIO MUNICIPAL

EGS-2

DE SAUDE
FGS-1 FGS-5
CPCS-1 CPCS-2 CPCS-3
| |
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