ESTADO DE RONDONIA o f y/:
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA %poﬂ 4

PODER EXECUTIVO

DECRETO N°. 017/2015. “REGULAMENTA AS ATRIBUICOES

. OF CORONMRA- R DOS CARGOS COMISSIONADOS E
-mEFE\TURF\MUWC‘EwdD de Aoordo MY FUNCOES GRATIFICADAS DA LEI
pocumemo PUNE® TS N7 1D COMPLEMENTAR 042 E 043/2014

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

rde
L'ogheie A, SN

o 09112045 O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de
Rondénis, no uso de suas atribuicoes que lhe sdo atribuidas por Lei, e

DECRETA:

Artigo 1° - Fica regulamentada as atribuicées dos cargos
Comissionados e Fungées Gratificadas da Lei Complementar 042 e 043/2014 da
seguinte forma;

ATRIBUICOES POR CARGOS

CARGOS COMISSIONADOS - GABINETE DO PREFEITO

CARGO: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
SIMBOLO: CPC-01

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoramento Juridico ao Chefe do Poder
Executivo e aos Orgéos Administrativos da Prefeitura Municipal.

ATRIBUICOES: - Representar o Municipio em qualquer estancia judicial, atuando nos
feitos em que o mesmo seja autor ou ré, assistente, oponente ou simplesmente
interessado, participar de inquéritos administrativos e dar orientacdo na realizacdao dos
mMesmos;

- Emitir por escrito os parecer quando lhes forem solicitados:

- Examinar anteprojetos de leis para ser encaminhados a Camara, decretos, vetos, bem
como emitir parecer sobre as emendas propostas pelo Poder Legislativo:

- Executar outras tarefas correlatas.
HORARIO: 2 disposicao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcao podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Nivel Superior com habilitacédo legal para o exercicio da profissao.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.
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CARGO: CHEFE DE GABINETE
SIMBOLO: CPC-02

- elaborar convites para solenidades promovidas pelo Gabinete do Prefeito, coordenar
as expedicdes e anotar as providéncias que se tornem necessarias ao fiel cumprimento
do programa; dirigir o Cerimonial do Prefeito;

- €xercer outras atividades correlatas.
HORARIO: 4 disposicio do Prefeito Municipal,

OUTROS: o exercicio e/ou fun¢édo podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Meédio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

CARGO: DIRETOR DE IMPRENSA
SIMBOLO: CPC-07

SINTESE DOS DEVERES: Promover a divulgacao do que a Prefeitura considera
importante, sendo elo de ligacdo, através dos veiculos de comunicacio interessados em
publicar o assunto.

ATRIBUICOES:

- Realizar um levantamento das atividades, projetos, acdes e servicos da
administracao, fazendo o possivel para que isso se torne noticia;

- agendamento e acompanhamento de entrevistas coletivas, facilitando o trabalho do
entrevistado e do entrevistador;

- contato permanente com a midia, sugerindo pautas e fazendo esclarecimentos
necessarios para a eficiéncia da mateéria jornalistica ser publicada;

- elaborar textos que serao enviados para os veiculos de comunicacao; divulgar
eventos;

- editar jornais, que podem ser distribuidos interna ou externamente;

- organizar entrevistas coletivas; dar orientacées de como lidar com a imprensa,
sugerir assuntos para a midia, indicacdo de pauta;

- eXercer outras atividades correlatas.

HORARIO: 2 disposicao do Prefeito Municipal,
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OUTROS: o exercicio e/ou fungao podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Elementar com experiéncia na area.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

CARGO: ADMINISTRADOR DISTRITAL GUARAJUS
SIMBOLO: CPC-15

SINTESE DOS DEVERES: Excrcer a Administracdo do Distrito de Guarajus, zelando
pela possibilidade de resolver os problemas do Distrito.

ATRIBUICOES:- Organizar, orientar, coordenar e controlar as atividades relativas aos
assuntos dos Distritos fazendo cumprir a Leis Municipais;

- Acompanhar a construcao e conservaciao de obras publicas, estradas e caminhos
municipais no respectivo Distrito, sob orientacao técnica, controle e fiscalizacdo dos
orgdos competentes;

- Promover a limpeza publica e a execucao das atividades relativas a parques, jardins e
arborizacao do Distrito;

- Agilizar o apoio ao Produtor Rural carente, no transporte para tratamento medico,
hospitalar, etc...

- Executar outras atividades correlatas.

HORARIO: a disposicao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcao podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Elementar
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do Prefeito Municipal.

CARGO: ADMINISTRADOR DISTRITAL VITORIA DA UNIAO
SIMBOLO: CPC-16

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a Administracéo do Distrito de Vitéria da Uniao
zelando pela possibilidade de resolver os problemas do Distrito.

ATRIBUICOES:- Organizar, orientar, coordenar € controlar as atividades relativas aos
assuntos dos Distritos fazendo cumprir a Leis Municipais;

- Acompanhar a construcao e conservacao de obras publicas, estradas e caminhos
municipais no respectivo Distrito, sob orientacéo técnica, controle e fiscalizacao dos
orgéos competentes;

- Promover a limpeza publica e a execucao das atividades relativas a parques, jardins e
arborizagao do Distrito;

- Agilizar o apoio ao Produtor Rural carente, no transporte para tratamento meédico,
hospitalar, etc...

- Executar outras atividades correlatas.

HORARIO: 3 disposi¢ao do Prefeito Municipal.

-
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

ESCOLARIDADE: Ensino Meédio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

CARGOS COMISSIONADOS - SEMFIN

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMFIN

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a direcao, orientar, coordenar e controlar os
trabalhos administrativos do municipio.

- Coordenar as atividades relacionadas aos processamentos contabeis de acordo com
as normas de administracao financeira e contabilidade publica;

- Promover o processamento da despesa, mantendo registros e controles contabeis;

- Preparar balancetes, balancos e prestacoes de contas das movimentacdes financeiras
municipais;

- Realizar pagamentos, recebimentos e guarda de valores integrantes do erario;

- Promover a analise, o estudo e 0 aperfeicoamento das atividades financeiras
municipais;

- Coordenar e fiscalizar a efetiva arrecadacéo dos tributos de competéncia municipal,
bem como todo o procedimento de constituicéo de créditos tributarios a inscricao
destes em divida ativa com assessoramento direto da assessoria juridica;

- Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas.
HORARIO: 2 disposicao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcéo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Meédio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do Prefeito Municipal.

CARGO: PREGOEIRO
SIMBOLO: CPC-03

SINTESES DOS DEVERES: programar, coordenar e controlar a execucao das
atividades relativas as licitagoes, compras e contratacao de servicos dentro das
modalidades de pregodes.

ATRIBUICOES:- executar todos os servicos de contratacoes dentro das modalidades de
Pregdes Eletronicos e/ou Presencial;

- observar as normas da lei de licitagao, contratos e pregoes, visando ndo cometer falha
de cunho administrativo;

- proceder a elaboracao de editais, classificacéo, registros e demais atos pertinentes a
realizagao de pregoes;

- ser leal e Cortez para com a clientela que participarem dos pregges;

- redigir as atas e demais atos dentro do sistema de pregoes;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

- €xecutar outras tarefas correlatas com 0 cargo.
HORARIO: a disposicao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcao podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio com experiéncia em compras publica dentro das
modalidades de pregoes.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

CARGO: DIRETOR DO SETOR DE COMPRAS
SIMBOLO: CPC-05

SINTESES DOS DEVERES: programar, coordenar e controlar a execugao das
atividades relativas as licitacées, compras e contratacéo de servicos diversos,
ATRIBUICOES: - Coordenar e supervisionar os trabalhos do Pregoeiro e demais
servidores envolvidos com compras publicas, e seus subordinados;

- Efetuar cotacao de precos ate o limite de dispensa da licitacao;

- Cumprir e fazer cumprir o horario para recebimento de requisi¢des da Prefeitura e
providenciar o transporte dos mesmos;

- Efetuar cotacao de precos de materiais que apos processo licitatério que nao tenham
obtido respostas:

- Dar a modalidade de licitacao, fazer as pesquisas de precos, media e reserva
orcamentaria.

- Efetuar todas as compras empenhadas pela Prefeitura, seja elas licitadas ou
dispensadas de licitacio:

- Orientar a Secretarias Municipais quanto a sistematica de pedidos de material;

- Controlar a quantidade de licitacdes abertas.

- €xecutar outras tarefas correlatas com o cargo

HORARIO: a disposicio do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcao podera determinar 1 realizacéo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio com experiéncia em compras publicas
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

CARGO: DIRETOR DE REGISTRO DE PRECOS
SIMBOLO: CPC-10

SINTESES DOS DEVERES: programar e coordenar as atividades relativas as
licitagées, compras e contratacéo de servigos diversos com vistas a formacéo e controle
do Sistema de Registro de Precos Municipal.

ATRIBUICOES: - Subsidiar os trabalhos do Diretor do Setor de Compras e demais
servidores envolvidos com compras publicas;

- auxiliar na efetivacao de cotacao de precos até o limite de dispensa da licitacao;

- efetuar cotacao de precos de materiais que apés processo licitatério ou carta convite

nao tenham obtido respostas;
_—— —
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- Conferir todas as requisicoes para as providencias cabiveis ao controle do Sistema de
Registro de Precos Municipal;

- Informar ao superior imediato, todas as faltas e deficiéncias que porventura forem
cometidas pelos fornecedores, inclusive quanto a qualidade do material fornecido e os
atrasos na entrega - para fins de registro, multas e outras penalidades;

- Orientar a Secretarias Municipais quanto a sistematica de pedidos de material e
autorizar pedido de carona efetuado pelas secretarias;

- Controlar o saldo do Sistema de Registro de Precos Municipal através de supervisio e
relatérios do setor de material, encaminhando-os para conhecimento do superior
imediato;

- €Xecutar outras tarefas correlatas com o cargo

HORARIO: a disposicdo do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcéo podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio com experiéncia em compras publicas
RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo do Prefeito Municipal.

CARGO: ASSESSORIA DE CONTABILIDADE
SIMBOLO: CPC-12

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a chefia do Setor de Contabilidade com todas as
responsabilidades pelos servicos e escrituragoes contabeis.

ATRIBUICOES:- Providenciar a escrituracéo, sintética e analitica, relativas as
operagoes contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa;

- Levantar nos prazos legais e na periodicidade determinada pelo secretario de
Finangas, elaborar o Balanco Geral Anual da Prefeitura com 0s respectivos anexos,
bem como os balancetes mensais, diarios e outros documentos de apuracao contabil;

- Assinar juntamente com o Secretario de Financas e o Prefeito, balanco, balancetes e
outros documentos de apuracao contabil;

- Acompanhar a execucdo das despesas nas fases de empenho, liquidacdo e
pagamento;

- Promover a tomada dos responsaveis pela guarda e controle de dinheiro e outros
pertinentes ao Municipio;

- Promover o registro atualizado dos contratos e convénios, que determinem a renda ou
acarretam o6nus para os cofres da Prefeitura;

- Proceder a escrituracao dos fundos especiais, auxilios ou subvencoes que forem
conferidas ao Municipio por acordo ou convénios;

- Proceder a prestacao de contas dos fundos;

- Promover o controle de pagamentos de juros e amortizacdes de empréstimos
concedidos;

- Comunicar, incontinente, ao Chefe imediato a existéncia de qualquer diferenca nas
prestagoes de contas, quando nao tenham sido imediatamente descobertas, sob pena
de responder, solidariamente com 0s respectivos responsaveis;

- Elaborar balancetes e demonstrativos gerais de gestdo orcamentaria financeira e
patrimonial;

C
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- Promover no final de cada exercicio, os balancos gerais e demonstrativos da gestao,
para efetivagdo da prestacao de contas junto 4 Camara de Vereadores e ao Tribunal de
Contas, simultaneamente;

- Promover a elaboracdo de prestacdo de contas de participacdo do Municipio nos
tributos Estaduais e Federais;

- Promover a efetivacdo sintética e analitica da contabilizacdo orcamentaria, financeira
e patrimonial do Municipio, de acordo com o Plano de Contas e com as normas de
contabilidade publica;

- Promover o recebimento de créditos da Prefeitura devidamente autorizados;

- Proceder a efetivacdo do pagamento de despesas, de acordo com as disponibilidades
do numerario, dos esquemas elaborados e as instrucées do Secretario de Financas;

- Efetuar o pagamento de Folhas de Pagamento e outras despesas de pessoal,
obedecendo as normas e instrucées, apos regularmente autorizados;

- Promover a manutencao atualizada da escrituracdo do movimento de caixa e
preparar os comprovantes relativos as operacgoes realizadas:

- Preparar diariamente, Boletim de Caixa e Banco referente ao movimento de receita e
despesas, encaminhando ao Secretario de Financas;

- Efetuar a liquidacéo das despesas, de acordo com os dispositivos legais em vigor e
observados as disponibilidades financeiras e a programacao estabelecida;

- Exercer junto com a Secretaria de Financas, severa fiscalizacdo sobre o recolhimento
da receita e pagamento das despesas, sob pena de responder, solidariamente com os
respectivos responsaveis;

- Programar os pagamentos de acordo com a disponibilidade de recursos;

- Efetuar a liquidacédo de despesas observadas as normas de execucao orcamentaria e
financeira em vigor;

- Manter rigoroso controle das acdes, bens e valores pertencentes ao Municipio, bem
como a sua guarda;

- Realizar a conciliacdo bancaria, estabelecendo rigoroso controle dos lancamentos e
registros efetuados pelos bancos;

- Executar outras atividades correlatas.

HORARIO: a disposico do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcao podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Técnico em Contabilidade ou Bacharel em
Contabilidade

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéao do Prefeito Municipal.

CARGO: ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO
SIMBOLO: CPC-14

SINTESE DOS DEVERES: Exercer assisténcia direta ao Controlador Interno para que
as acoes do da Controladoria Interna posam ser atendidas de acordo com a normas e
legislacao aplicavel.

< »)
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ATRIBUICOES:- Deliberar sobre processos oriundos das secretarias municipais;

- deliberar sobre fatos que tiver conhecimento ou denuncia que lhe for formalizada;

- a pedido do Controlador Interno, expedir atos numerados contendo instrugdes sobre
rotinas, procedimentos e responsabilidades funcionais para a Administragdo Publica
Municipal, limitado hierarquicamente ao Regimento Juridico e aos Atos do Chefe do
Poder Executivo;

- lavrar ata de cada reuniao da qual constara o numero do ato ou o numero do
processo, medida ou a deliberagdo tomada;

- deliberar sobre as questdes de mérito, bem como tomar providéncias imediatas
quanto a solicitagées dos Secretarios, do Prefeito Municipal, da Controlador Interno, do
Tribunal de Contas e do Ministério Publico;

- auxiliar na apresentacgéo do Relatério de Controle Interno sobre gestao fiscal e outros
decorrentes de leis ou resolugdes do Tribunal de Contas;

- €xecutar outras tarefas correlatas com o cargo

HORARIO: a disposicao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcéo podera determinar a realizacio de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacéao do Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE TRIBUTACAO
SIMBOLO: CPC-30

SINTESES DOS DEVERES: Subordinado diretamente a Secretario Municipal de
Finangas, responsavel pela execucao das atividades tributéaria do municipio:
ATRIBUICOES:- elaborar normas e procedimentos necessarios a execugao de servigos
de sua responsabilidade;

- analisar e emitir parecer em processos que versem sobre tributos e pedido de
isengéo, suspensio, restituicdo e outras solicitagdes, sempre encaminhando ao Diretor
do Departamento de Tributagéo e Fiscalizagao para visto;

- exercer o controle das leis, decretos e atos normativos de interesse da Secretaria;

[- interpretar e aplicar a legislacdo fiscal, municipal e correlata, propondo atos
normativos para a administragéo tributaria do Municipio;

- gerenciar as atividades administrativas do Sistema Tributario Municipal;

- elaborar relatérios de informativos sobre o desempenho da arrecadacio tributaria do
Municipio;

- manter o intercambio com entidades afins no ambito federal e estadual ¢ municipal,
objetivando aperfeicoar e integrar o Sistema Tributario Municipal;

- propor e elaborar Projetos de Lei, Decretos, Portarias Normativas no ambito da
SEMFIN;

- manter atualizado o Coédigo Tributario Municipal e seu Regulamento, em
conformidade com as novas Leis e Decretos editados;

- manter atualizada a Legislacdo tributaria do Municipio na internet, no site da
Prefeitura Municipal de Corumbiara;

- divulgar interna e externamente as novas leis, decretos, portarias e instrugoes
normativas que tratem de matéria tributaria;

[ oy
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- acompanhar e divulgar as decisbes dos tribunais superiores sobre assuntos
tributarios de competéncia do Municipio de Corumbiara;

- propor a realizacéo de campanhas publicitarias com vistas & divulgagdo de mudancas
na legislagdo municipal;

- realizar campanhas de educacao tributaria em estabelecimentos de ensino;

- propor campanhas educativas sobre a nota fiscal de servigos e outros assuntos
relacionados a sua area de atuagio; )

- realizar outras atividades relacionadas com sua area;

HORARIO: & disposicéo do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcgéo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sébados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio
RECRUTAMENTO: Livre nomeagio do Prefeito Municipal.

CARGOS COMISSIONADOS - SEMPLAN
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEMPLAN

SINTESE DOS DEVERES: programar, organizar, orientar, supervisionar, coordenar e
controlar as atividades de elaboragio e atualiza¢do do programa global do Governo
Municipal nos aspectos de orcamentacao e de programacéo financeira de desembolso,
bem como programar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades relativas a o
acompanhamento da execucgéo do Orcamento-Programa ao fluxo provavel de recursos
a prestacao de forma centralizada dos servicos de fiscalizagéo no ambito municipal.
ATRIBUICOES:- Tomar providencia executivas para alteragdo de recursos financeiros
de origem tributaria, transferéncia e outros;

- Fixar calendario fiscal;

- Propor ao Prefeito a fixacdo e alteragio de tarifas e taxas sobre servigos prestados,
sempre que necessario;

- Propor ao Prefeito, com base em estudos realizados e de conformidade com a
legislacdo tributaria, as alteragdes para efeito de enquadramento de edificagdes, de
zoneamento e de planta de valores;

- Promover o aperfeicoamento da legislagéo tributaria do Municipio;

- Acompanhar o movimento financeiro-econémico, verificando as disponibilidades;

- Promover a realizacdo de pericias contabeis que tenham por objetivo salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal;

- Promover a fiscalizagéo de tributos, obras e posturas;

- Promover a elaboragao financeira de desembolso de modo a assegurarem automatica
€ oportuna de recursos necessarios & execucao dos programas anuais de trabalho;

- Apoiar, orientar e informar as Secretarias e demais orgédos sobre assuntos que dizem
respeito & esfera de atuacdo da Secretaria Municipal Planejamento;

- Prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, organizacio,
coordenagao, controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

- Elaborar e atualizar a execucéo dos planos municipais de desenvolvimento, bem
como elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

—
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- Controlar a execucdo financeira dos planos municipais de desenvolvimento, assim
como avaliar seus resultados;

.- Executar a regularizacido, a venda e legislacao de toda a area ocupada ou nao, de
dominio da Prefeitura Municipal e as que porventura virem a ser incorporadas ao
Patriménio Municipal, podendo para tanto promover tramitacao;

- Promover a execucdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras publicas e
servigos a cargo da Prefeitura;

- Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as posturas do Municipio;

- Executar atividades concernentes a elaboracdo de Projetos de obras publicas
municipais e aos respectivos orcamentos;

- Promover a realizacdo de estudos sobre classificacao e retribuicdo de cargos e
empregos da politica salarial;

- Elaboracao de informagoées sobre a composicao dos Quadros de Pessoal, subsidiar
planejamento na area de Recursos Humanos;

- Executar outras tarefas correlatas.

HORARIO: 2 disposicao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcéo podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

CARGO: ASSESSORIA DE ORCAMENTOS
SIMBOLO: CPC-13

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar a Contabilidade, na execucgéao dos servigcos
or¢camentarios.

ATRIBUICOES: - executar servigos de reservas orcamentarias:

- emitir empenhos das despesas regularmente solicitadas pelos odrgaos da
administragido em geral com a devida autorizacao;

- fazer liquidacéo de empenhos para posterior pagamento;

- informar ao setor competente quando da execugdo orcamentaria, nao haver saldo
suficiente para empenhar e/ou liquidar qualquer despesa;

- auxiliar o responsavel técnico e ao Secretario Municipal de Planejamento, quando da
elaboracéo do Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentarias ¢ Lei Orcamentaria anual;

- €xecutar outras tarefas correlatas com o cargo.

HORARIO: 2 disposicao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcao podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio com experiéncia em contabilidade publica
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE POSTURAS
SIMBOLO: CPC-29

L Se— 3
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SINTESE DOS DEVERES: Coordenar a area de Posturas, na execucao dos servigos

necessarios ao cumprimentos da legislag@o pertinente, em especial o c6digo de obras e

posturas municipal.

ATRIBUICOES: - Manter a ordem e a organizagdo do meio urbano, principalmente nos

centros comerciais;

- Orientar o trabalho dos fiscais com o objetivo de assegurar a convivéncia harménica,

€ a preservagio da identidade da cidade

- Auxiliar nas agdes com vistas a garantir as condi¢des minimas de seguranca, higiene

€ organizagéo nos uso dos bens publicos e exercicio de atividades;
- Exet_:utar outras tarefas correlatas com o cargo.
HORARIQ: a disposicao do Prefeito Municipal,

OUTROS: o exercicio e/ou fungio podera determinar a realizagao de viagens e
trabalhos aos sidbados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo do Prefeito Municipal.

CARGO: ASSESSOR DE CONVENIOS
SIMBOLO: CPC-34

SINTESE DOS DEVERES: Disponibilizar aos diversos servidores e ao Chefe do
Executivo, informagdes sobre os Convénios, com o objetivo de atuar como um
facilitador aqueles que tenham interesse em elaborar propostas para a captagao de
recursos, bem como formalizar parcerias por meio de convénios entre as diversas
entidades.

ATRIBUICOES: - Prestar assessoria as unidades da Prefeitura na elaboracaoe de
projetos de captagédo de recursos;

- Promover a divulgacéo de editais e chamadas de projetos das diversas agéncias de
fomento;

- Elaborar minutas de Termos de Referéncia, Convénios e Aditivos, cadastrando a
parceria de acordo com a natureza da atividade, levando-se em conta as normas
internas e legislagdes vigentes;

- Providenciando os encaminhamentos necessarios & analise e deliberagéo pelos
diversos érgaos para a formalizacido do instrumento juridico.

- Executar outras tarefas correlatas com o cargo.

HORARIO: a disposigao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcéio podera determinar a realizagéo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo do Prefeito Municipal.

CARGO: ASSESSOR DE ESTATISTICA
SIMBOLO: CPC-35
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SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar a Secretaria Municipal de Planejamento nas
atividades de implementagao, operacionalizacdo e gestao do planejamento estratégico,
contribuindo na racionalizagdo de gastos, estudos de levantamento de demandas para
geracao de receitas e gestio periédica de comparativos — receitas e despesas.

ATRIBUICOES: - Elaborar e manter atualizado o sistema estatistico financeiro e
orcamentério geral do municipio, discriminando cada Secretaria Municipal

- Elaborar e divulgar indicadores estatisticos municipais
- Demonstrar analiticamente a evolugao dos dados estatisticos

- Elaborar tabelas e graficos demonstrativos para orientar a movimentacao de
processos administrativos que gerem despesas ao municipio, identificando o fator risco

- Calcular, mensalmente, a taxa de desempenho relativo aos processos de despesas
comparando com a receita especifica para o objetivo afim, mantendo para tanto a
organizacdo orgamentaria municipal

- Elaborar mensalmente, relatério comparativo entre a meta prevista com a
efetivamente realizada

- Elaborar Grafico da evolugéo de Despesas e Receitas, separadamente
- Promover a divulgacéo de agdes e resultados referentes ao planejamento estratégico

- Participar do processo de elaboragéo da proposta orcamentaria e orientar sobre
prioridades do planejamento estratégico municipal, para o éxito da conclusio de
qualquer acgéo

- Promover acbes de sensibilizagdo para contencdo de gastos com despesas
desnecessarias

- Assessorar na elaboragédo de normas, procedimentos, regulamentos e demais
instrumentos operacionais financeiros e orcamentarios

- Promover a divulgagéo de agbes e resultados referentes a gestio da qualidade da
administracédo puiblica municipal

- Executar outras atividades que envolva demonstrativos de comparacio e risco da
execugéo or¢amentaria do municipio.

- Executar outras tarefas correlatas com o cargo.
HORARIO: & disposigao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungédo podera determinar a realizagéo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo do Prefeito Municipal.

CARGOS COMISSIONADOS - SEMAD

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
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SINTESE DOS DEVERES: Exercer a direcao, orientar, coordenar e controlar os
trabalhos administrativos do municipio.

ATRIBUICOES: - Coordenar as atividades de gestao de pessoas relativas a selecao,
recrutamento, treinamento, aperfeicoamento, contratacao, dispensa e atividades
correlatas concernentes aos agentes publicos e equiparados;

- Coordenar o recebimento, distribuicao, controle, andamento e o arquivamento de
dados e papéis na prefeitura, dando-lhes encaminhamento adequado, assim como
promovendo a adequada estruturagio de protocolos;

- Exercer o controle direto das atividades relativas ao registro, inventario, protecio e
conservagéo dos bens mdéveis, iméveis e semoventes do municipio;

- Promover a guarda, a conservacéo e o controle de bens, da frota de veiculos e
equipamentos do municipio, respeitadas as competéncias de outras secretarias;

- Coordenar a logistica e todos os servicos e atividades administrativas relativas a
manutengéo da prefeitura e dos 6rgios municipais, bemn como a promocao dos
procedimentos licitatorios necessarios a esse fim e em conjunto com a Secretaria de
Finangas;

- Coordenar a analise, estudos e aperfeicoamento das atividades meio da
administragdo municipal;

- Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

HORARIO: a disposi¢ao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungéo podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio com conhecimento em Administragio Publica.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo do Prefeito Municipal.

CARGO: DIRETOR DE COMPUTAGCAO
SIMBOLO: CPC-08

SINTESE DOS DEVERES: Exercer gerenciamento da Rede de Computadores da
prefeitura e ser responsavel por gerenciar projetos e operacoes de servigos de
Tecnologia da Informacio..

ATRIBUICOES: - Gerenciar as atividades da area de Informatica, envolvendo a
elaboracéo de projetos de implantagio, racionalizacéo e redesenho de processos
necessarios para integracéio de sistemas, com utilizagao de tecnologia;

- Gerenciar um projeto em todos seus estagios, planejar ¢ gerenciar toda area de TI,
envolvendo infraestrutura e sistemas, atuar na governanca de Tl e gerenciar os
processos, elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias, visando a seguranca
a niveis de dados, acessos, auditorias e a continuidade dos servigos dos Sistemas de
Informacao;

- Coordenar os trabalhos de suas equipes, cuidando da avaliagao e identificagdo de
solugdes tecnolégicas, planejamento de projetos e entendimento das necessidades e
dos servidores;

- Subsidiar o Setor de Compras quando em configuragoes necessarias para
equipamentos adquiridos pelo municipio através de licitagoes;
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- Disciplinar e capacitar os usuérios da rede de computadores da Prefeitura;

- Coordenar as fungdes e cobrar para que todas estejam sendo realizadas no prazo
habil, utilizando mecanismos para fazer com que todos os usuarios da rede sigam
todas as suas designacées.

- Executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas.
HORARIO: 4 disposigio do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungio podera determinar a realizagéo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio com conhecimento em Informatica e gerenciamento de
redes.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo do Prefeito Municipal.

CARGO: DIRETOR DO SETOR DE COMBUSTIVEIS
SIMBOLO: CPC-09

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e controlar o abastecimento e uso de veiculos
oficiais do Municipio de Corumbiara.

ATRIBUICOES:- Orientar e fiscalizar os servigos de veiculos, equipamentos e
maquinario, especialmente a entrada e saida, conferindo a quilometragem atual do
veiculo

- Expedir e receber relatérios de atividades que utilizarem de veiculos publicos

- Controlar o abastecimento dos veiculos pertencentes a frota municipal através de
relatérios e requisicdes

- Encaminhar no tempo devido as requisicoes correspondentes a cada Secretaria
Municipal para pagamento junto aos fornecedores

- Manter organizado o arquivo de controle de abastecimento, uso de veiculos e
documentagéo pertinente ao setor, especificamente em relagdo aos bens pertencentes a
cada Secretaria Municipal, devidamente organizado

- Atuar juntamente com a Secretaria Municipal de Administragio no ato do pagamento
de fornecedores, realizando conferéncia das requisi¢es expedidas.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: & disposi¢do do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungio podera determinar a realizagédo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo do Prefeito Municipal.

CARGO: ASSESSORIA DE RECUROS HUMANOS
SIMBOLO: CPC-11

o )

Prefeitura Municipal de Corumbiara; Av.: Olavo Pires, 2129; E-Mail: prefeorumbiarn@briurbo.com.br ; Fone: 0xx(69)3343-2205; CEP;76995-000.

/

===



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

—

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar as atividades relativas & pessoal contratado ou a
disposicédo da Prefeitura Municipal.

ATRIBUICOES:- Preencher, recolher em dia as obrigacdes sociais, tais como: INSS,
FGTS e outros;

- Proceder a elaboracéo e entrega dos contra-cheques;

- Organizar e manter atualizado o fichario de pessoal, estabelecendo o registro
necessario a seu controle sobre a vida funcional dos servidores publicos a disposicao
do Municipio;

- Controlar o horario e frequéncia do pessoal para efeito de pagamento;

- Promover a preparacgio e manutencgao atualizada das fichas financeiras individuais ;

- Manter atualizada as fichas cadastrais dos servidores, controlando as anotagdes
referentes a licenga gestante, afastamento, férias, designagdes, exoneragdes,
progressoes, alteragbes, cedéncia, transferéncia, abono pecuniario, adverténcia,
suspensdes e rescisoes;

- Emitir folhas com frequéncia de cartdes de pontos, fazendo a devida distribuigéo e
recolhimento em tempo habil:

- Controlar e preencher formularios para os servidores que em caso de doenca entram
em licenga pelo INSS;

- Informar a Secretaria Estadual de Administracdo/Porto Velho, bloqueio de
pagamentos a ser processados conforme alteracéo detectada;

- Elaboragéo de certidao de tempo de servico, para concessao de beneficios;

- Proceder a anotacdes nas CTPS quando houver, relativas a alteracdes salariais,
enquadramento, rescisdes, auxilio natalidade;

- Preencher a documentagio necessaria para concesséo da licenga e outros beneficios,
efetuando o controle dos mesmos;

- Efetuar as anotacdes de toda movimentagdo funcional dos servidores tais como:
remocdes, licengas, progressées funcionais, etc...

- Efetuar o planejamento e a execucdo das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal;

- Promover a Lotagdo € o Planejamento do quadro pessoal de acordo com as reais
necessidades das demais unidades administrativas da Prefeitura;

- Expedir Portarias, Decretos, Leis e outros atos administrativos referentes a situacao
funcional dos servidores;

- Promover concursos publicos e a homologacao de seus resultados;

- Assinar as carteiras de identidade funcional dos servidores da Prefeitura Municipal;

- Promover a realizagdo de estudos sobre classificagdo e retribuicdo de cargos e
empregos e da politica social;

- Promover as atividades de recrutamento e selec@o de servidores da Prefeitura;

- Promover programas de treinamento e aperfeicoamento do pessoal da Prefeitura;

- Promover a organizagéo e atualizacio da vida funcional dos servidores da Prefeitura;

- Aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura;

- Manter atualizado o arquivo de legislacao pertinente 4 administragéo de pessoal;

- Assinar as carteiras de trabalho do pessoal da Prefeitura, sujeita a consolidacdo das
Leis do Trabalho, bem como as anotagdes de direito;

- Promover a organizacdo da escala de férias do pessoal da administracdo direta em
tempo habil;

- Providenciar, nos prazos legais, todos os documentos relativos a encargos e
obrigacbes sociais e outras que dizem respeito a pessoal;

- Expedir certiddo de tempo de servico e outras relativas a registro de pessoal, depois
de visada pelo Secretario Geral;
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- Sugerir e elaborar medidas internas que racionalizem o sistema de pessoal, no que
concerne a admissdo, programacgdo, acesso, licenciamento, transferéncia, remogoes,
férias, demissdes e penalidades;

- Orientar a organizacdo e manter atualizado o arquivo das fichas financeiras
individuais dos servidores;

- Manter o controle de lotagdes dos servidores e prestar informagées quanto ao
provimento da vacéncia, entrada e saida dos mesmos;

- Manter atualizado o registro nominal e funcional dos servidores estaduais e federais
a disposi¢éao do Municipio;

- Prestar todas as informagdes que se fizerem necessarias a SEAD/Porto Velho, para
auxilia-las nas providéncias que se fizerem necessario;

- Proceder a elaboragédo da cédula C e DIRF, para encaminhda-la a Receita Federal;

- Proceder ao encaminhamento de requerimento e processos de interesse dos
servidores as Secretarias de Estado e Municipio;

- Elaboragéo de informacées sobre a composi¢ao dos Quadros de Pessoal, subsidiar
planejamento na area de Recursos Humanos;

- Promover a elaboragio de folha de pagamento mensal dos servidores municipais;

- Promover a elaboragdo da folha de pagamento das horas extras, de gratificacdo de
fungdes do chefe do Executivo Municipal;

- Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 4 disposicao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fun¢io podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio com experiéncia comprovada em DRH
RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo do Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
SIMBOLO: CPC-17

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e fiscalizar os servigos e seguranga e vigilancia
patrimonial de areas publicas bem como dos bens moveis (maquinas, veiculos,
equipamentos) tombados pelo municipio.

ATRIBUICOES:- Dirigir com competéncia e com os meios disponiveis, o Setor de
Vigilancia Patrimonial;

- Coordenar e supervisionar a execugéo do servigo de vigilancia em areas publicas do
municipio, bem como zelar por eles, assim como material, equipamentos e bens
moveis;

- Reunir-se, quando necesséario, com os subordinados, a fim de tomar conhecimento
dos problemas e dificuldades vivenciadas na execucao do servigo;

- Visitar e/ou reunir-se, quando necessario, com as Secretarias Municipais onde estéo
sendo prestados os servicos de vigilancia e seguranca, a fim de estar ciente dos
problemas existentes na area de execugio do Servicgo;

- Manter e exigir um clima de bom relacionamento e cooperagio entre os servidores do
setor;

- Controlar o envio/recebimento dos veiculos para reparos /manutencéo

[
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- Acompanhar os servigos junto as oficinas

- Criar ¢ manter atualizada planilhas para controle dos gastos dos veiculos de cada
Secretaria Municipal;

- Emitir relatério do estado de conservagio dos veiculos tanto na saida e chegada do
veiculo utilizado;

- Emitir Termo de Responsabilidade do uso do bem publico ao servidor que se utilizar
de veiculos para o desenvolvimento das suas atividades

- Zelar pelo fiel cumprimento de todas as normas existentes no que diz respeito a sua
area de atuagéo e supervisiao dos demais servidores de Vigilancia Patrimonial;

- Manter contato constante com a Secretaria Municipal de Administracao,
conscientizando-a do andamento do servigo, como também apresentando sugestdes
para uma maior eficiéncia dos servigos de Vigilancia Patrimonial;

- Fiscalizar a assiduidade, pontualidade e permanéncia dos servidores (Vigias) em seu
local de trabalho, respeitando a escala de servigo

- Executar tarefas correlatas inerentes ao cargo

HORARIO: a disposi¢ao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou func¢éo podera determinar a realizagéo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Elementar
RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo do Prefeito Municipal.

CARGOS COMISSIONADOS - SEMOSP

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar todas as atividades de pessoal, obras e servigos
publicos, observando as leis municipais referentes a execucdo de obras e servigos
particulares.

ATRIBUICOES: - Promover a elaboracao dos planos municipais de obras e servigos em
consonéncia com os projetos elaborados pela Secretaria Municipal de Planejamento;

- Desenvolver a politica rodoviaria municipal em harmonia com os planos Estaduais e
Federais;

- Coordenar, controlar e providenciar a manutencio de equipamentos e maquinas
utilizadas pela Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

- Coordenar, supervisionar, executar os planos, programas e projetos de Obras e
Servigos Publicos;

- Promover a fiscalizagdo do cumprimento da Postura Municipal referente a obras e
servicos publicos solicitando aos érgios competentes da Prefeitura a aplicacdo da
legislagdo aos infratores;

- Promover a conservagédo, limpeza e arborizagao de parques e jardins, pragas,
cemitérios e demais logradouros publicos;

- Coordenar a execucéo juntamente com a administragdo distrital as prioridades
levantadas, na area dos Distritos e areas rurais do Municipio;

- Coordenar e executar os servigos de execucéo e conservagio das estradas vicinais;

- Desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia;

- Outras tarefas correlatas com o cargo.

—

Prefeitura Municipal de Corumbiara; Av.: Olavo Pires, 2129; E-Mail: prefcorumbiara@brturbo.com.br ; Fone: 0xx(69)3343-2205; CEP:76995-000.

~—

=



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

HORARIO: a disposigéo do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio €/ou fungio podera determinar a realizagéo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Elementar com conhecimento da area
RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo do Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DE SERVICO DE CAMPO
SIMBOLO: CPC-25

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar todas as atividades dos servidores da SEMOSP,
obras e servigos publicos no campo, observando as leis municipais referentes a
execugdo de obras e servigos particulares.

ATRIBUICOES:- Coordenar as atividades dos servigcos de obras da municipalidade, na
construgao e conservagao de pontes, bueiros, estradas municipais;

- assessorar ¢ auxiliar o Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos, nestas
atividades;

- Acompanhar a manutengéo da frota de veiculos e maquinas rodoviarias, bem como
dos servigos de oficina da Semosp;

- coordenar os servigos dos servidores da Semosp no campo e/ou onde estiverem
executando servigos com maquinarios do Municipio;

- eXecutar outras tarefas correlatas.
HORARIO: 2 disposigio do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungéo podera determinar a realizacio de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Elementar
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DE SERVICOS URBANOS
SIMBOLO: CPC-26

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar todas as atividades inerentes aos servigos
urbanos, iluminagéo, arborizagéo, limpeza, identificagédo, supervisdo das atividades
desenvolvidas pela SEMOSP na zona urbana do municipio, observando as leis
municipais referentes a execucao de obras e servigos particulares.

ATRIBUICOES:- Manter os servicos de iluminacao, inclusive nos préprios municipais;

- Conservar as vias publicas, pavimentadas ou nao;

- Manter e conservar as instalagdes fisicas pertencentes a municipalidade;

- Distribuicdo e operagdo de servicos na zona urbana do municipio, bem como nos
Distritos

- Promover a limpeza e urbanizagéo das vias publicas (sede e Distritos)
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

- Programar, organizar, orientar, coordenar, executar e controlar as atividades
relacionadas aos servigos publicos, construcao e conservacéo de estradas e servigos
publicos e urbanos;

- inspecionar, periodicamente, as vias urbanas municipais (sede e distritos), tomando
medidas necessarias a sua conservacao;

- manter, conservar e guardar todos os equipamentos rodoviarios da municipalidade;

- cumprir e fazer cumprir os dispositivos das leis e posturas municipais, no que se
refere a limpeza publica;

- manter mecanismos de conservagio e limpeza das vias urbanas, logradouros
publicos, tais como: ruas, pracas e outros;

- promover a numeragao das edificagoes residenciais e comerciais e o emplacamento
de vias e logradouros publicos, para identificacéo e organizacdo municipal

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

HORARIO: a disposigéo do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungdo podera determinar a realizagéo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Elementar
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do Prefeito Municipal.

CARGOS COMISSIONADOS - SEMED

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, DESPORTO E CULTURA -
SEMED

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, programar, orientar, supervisionar, ¢ controlar
as atividades relativas 4 administragdo de rede educacional e cultural do Municipio,
em consonancia com os sistemas Federal e Estadual de Educacao.

ATRIBUICOES:- Propor aos diretores medidas que objetivem o aprimoramento de
métodos de trabalho;

- Exigir o tratamento e o respeito condignos e compativeis com a sua funcao;

- Participar da vida comunitaria escolar;

- Dispor dos meios adequados para o bom desempenho de sua missio;

- Recorrer & autorizagéo prépria, quando houver necessidade no que for concernente
ao seu trabalho, além dos direitos previstos nas Leis vigentes;

- Executar penas de adverténcias;

- Participar de reunides, encontros, onde sdo tratados assuntos relacionados com a
Educagao;

- Assinar todo e qualquer documento relacionado com a Educagéo;

- Autorizar despesas, inerentes a educagéo, esporte e cultura;

- Representar as escolas rurais e a SEMED perante as autoridades;

- Manter com as Secretarias/REP/SEDUC, um constante fluxo de informagdes;

- Solicitar junto as autoridades competentes contratacdes de pessoal necessario;

- Levantar as necessidades junto a quem de direito sobre materiais permanentes,
consumo e didatico;

- Promover a lotagcio e o planejamento do quadro pessoal de acordo com as reais
necessidades da SEMED;

- Executar outras atividades correlatas

HORARIO: 4 disposigéo do Prefeito Municipal.

[ e
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

OUTROS: o exercicio €/ou fungio podera determinar a realizagéo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior na area da educacio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagcéo do Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DA INFORMATICA EDUCACIONAL
SIMBOLO: CPC-23

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar os trabalhos de Informatica Educativa, por meio
das praticas desenvolvidas, objetivando a criacio de ambientes de aprendizagem
diferenciados e dinamicos, potencializando o uso critico e criativo dos diferentes
recursos tecnolégicos e, ainda, favorecer o uso das Tecnologias da Informacgéo e
Comunicagio.

ATRIBUIGOES:] - participar da elaboracéo do Projeto Pedagégico da Escola, da
construcao do curriculo e de todas as atividades previstas no Calendario Escolar;

II - auxiliar no planejamento das atividades com os alunos no Laboratério de
Informatica Educativa, vinculando-as ao Projeto Pedagogico da Escola;

VI - Oferecer aos alunos e professores condigdes que assegurem o dominio de
recursos ¢ das ferramentas disponiveis na informatica, bem como de diferentes
midias, para que se tornem usuarios competentes na utilizagéo de tecnologias;

- Construir instrumentos de registro que possibilitem diagnéstico,
acompanhamento e avaliagido dos processos de ensino e aprendizagem
desenvolvidos na Informatica Educativa.

- Responsabilizar-se, em parceria com todos os usuarios do Laboratério de
Informatica, pela manutengio, conservagio e limpeza dos equipamentos e
materiais, orientando todos para o usc responsavel dos equipamentos
disponiveis.

- Assegurar a infra-estrutura necesséaria ao funcionamento do Laboratério de
Informatica Educativa, quanto a organizagio do espago fisico, conhecimento
do horéario de atendimento aos alunos, registro e encaminhamento a equipe
técnica da Unidade Escolar dos problemas observados em relagdo ao uso e
manuten¢éo dos equipamentos;

- Organizar as turmas a serem atendidas em conjunto com a equipe gestora da
Unidade Escolar.

— Organizar seu atendimento, observando o Calendéario Escolar.

- Executar outras atividades correlatas

HORARIO: 2 disposi¢do do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungao podera determinar a realizacio de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior na area da educacao.
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE ESPORTE
SIMBOLO: CPC-24

£ h— )
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

SINTESE DOS DEVERES: programar, organizar, os eventos esportivos juntamente
com Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto.

ATRIBUICOES:- Promover os eventos esportivos com criangas, jovens e adultos,
objetivando o desenvolvimento social dos mesmos;

- Coordenar todas as atividades no Ginasio Poliesportivo;

- Coordenar e promover eventos esportivos no Municipio, em articulagdo com as
demais Secretarias Municipais;

- Promover atividades recreativas com criangas e adolescentes das Escolas Municipais;
- Promover politicas de incluséo as praticas esportivas

- Articular o fomento das praticas desportivas junto ao Estado e Governo Federal.

- Promover Torneios, campeonatos e/ou competi¢des esportivas no municipio e
distritos

- Executar atividades correlatas ao cargo

HORARIO: a disposi¢ao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcédo podera determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo do Prefeito Municipal.

CARGO: ASSESSOR CULTURAL
SIMBOLO: CPC-33

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar na coordenacio de atividades culturais, para
fomento e desenvolvimento local e regional das agdes culturais desenvolvidas pelo
Municipio, cuidando das interliga¢des de informacées e acdes entre os diversos orgaos
e institui¢bes culturais existentes no estado e na Unido.

ATRIBUICOES:- Coordenar ¢ promover eventos culturais no Municipio, em articulagao
com as demais Secretarias Municipais;

- Auxiliar nas Festividades comemorativas no municipio;

- Promover atividades recreativas com criancas e adolescentes das Escolas Municipais;
- Articular o fomento de programas culturais junto ao Estado e Governo Federal.

- Apoiar o desenvolvimento das atividades culturais em todas as suas manifestacdes;

- Difundir a cultura em todas as suas manifestacdes;

- Preservar e aumentar o acervo cultural da biblioteca ptiblica municipal;

- Gerenciar a aplicagdo de recursos publicos e privados, para a instalagéo e
manutencao de unidades culturais;

- Incentivar e difundir a cultura tradicional, as etnias, costumes e culturas populares;
- Apoiar a constituicéo de grupos voltados a todas as formas de manifestacéo cultural
e artistica;

- Conservar e ampliar o patriménio cultural;

- Instituir ¢ manter um sistema de informagdo relativo aos planos, projetos e
atividades relacionados a cultura;

- Desenvolver programas e atividades na area de teatro, danca, musica, exposicoes de
artes, e outras atividades artisticas e culturais;

- Preservar o patriménio histérico-cultural, bem como os costumes e os valores
culturais importantes para a histéria da ocupagéo do Municipio;
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- Desenvolver programas e atividades de artes visuais;

- Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e
orgaos da administracao direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

- Desenvolver acées integradas com outras Secretarias Municipais;

- Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria;

- Executar atividades administrativas no ambito do Setor de subordinacio;

- Executar atividades correlatas ao cargo

HORARIO: a disposicao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou func¢ao podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

CARGO: DIRETOR DO SETOR PEDAGOGICO
SIMBOLO: CPC-36

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e executar todo planejamento didatico de
assessoria pedagogica juntamente com os diretores de escola, e servicos de supervisao
em geral para o ensino municipal.

ATRIBUICOES:- Acompanhar o professor nas atribuicées que lhe sdo proéprias.

- Acompanhar, controlar e avaliar a execu¢do do planejamento didatico em cada
periodo letivo, aliando seu rendimento, detectando falhas e promovendo meios para a
correcao dos mesmos.

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curriculo e entrosamento direto com o
Departamento Pedagogico e Assessoria Pedagogica.

- Adotar e/ou sugerir medidas de carater preventivo que reduzam e eliminem os efeitos
que comprometam a eficacia do processo educacional na unidade escolar.

- Coletar, estudar e analisar dados de boletins relativos a educacéo e divulga-los junto
aos elementos envolvidos.

- Dinamizar atividades que propiciem o continuo aperfeicoamento a atualizacdo do
pessoal docente.

- Oportunizar condi¢cdes para que efetue a integracdo dos elementos responsaveis pelo
planejamento da unidade escolar.

- Proporcionar e dinamizar as atividades que propiciem a integracdo escola
comunidade.

- Participar de atividades de planejamento, execugéo e avaliagao do curriculo pleno da
escola.

- Fazer cumprir a elaboracao de relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas na
escola.

- Participar e acompanhar o processo de avaliacdo do rendimento escolar junto ao
corpo docente.

- Assessor a direcao da escola em assuntos de sua competéncia.

- Participar juntamente com os professores do planejamento e execucao dos conselhos
de classe.

- Coordenar a elaboracédo do Plano Municipal de Educacéao.

C
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-Informar através de relatério especifico acontecimentos relevantes na unidade escolar,
ao chefe imediato de sua area de atuacio.

- Todas e quaisquer atividades correlatas.

HORARIO: & disposicéo do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungio podera determinar a realizagio de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em area da educacéao
RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do Prefeito Municipal.

CARGO: DIRETOR DE GERENCIAMENTO EDUCACIONAL
SIMBOLO: CPC-37

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar as atividades administrativas internas da
SEMED, tais como: expedi¢do de toda documentagio para fins de convénios
educacionais, com as devidas prestacdes de contas, melhoramento das qualidades de
ensino, dentre outros;

ATRIBUICOES:- Acompanhamento e Controle de repasses de Recursos Financeiros da
Uniéo, Estado e Municipio.

- Prestagédo de Contas de Recursos Financeiros: Suplementares, Voluntarios, Préprios
e Convénios.

- Coordenagéo e Elaboracio de Projetos Pedagégicos/Educacionais e Convénios.

- Promogéo, Gerenciamento e Acompanhamento de Politicas Publicas Educacionais.

- Legislagéo Aplicada e Organizacdo Educacional.

- Promogéao e Manutengéo do Desenvolvimento do Ensino Publico Municipal.

- Assessoria Institucional a Escolas Municipais.

- Acompanhamento de APPs.

- Coordenar e supervisionar os servicos desenvolvidos em sua area de atuacao, nos
periodos diurnos e noturnos; (quando este ultimo se fizer necessario).

- Organizar € manter em ordem o arquivo, bem como as vias originais.

- Apoiar, orientar e informar aos demais 6rgéos sobre assuntos que dizem respeito a
esfera de atuagéo do Setor de Gerenciamento Educacional.

- Atuar na redagéo e corregéo textual das correspondéncias da Secretaria.

- Planejar e Executar acdes que propiciem e viabilizem a melhoria da qualidade de
ensino e organizacional das escolas.

- Desenvolver agées que possibilitem melhores condigdes de trabalho aos profissionais
da educagéo, bem como aos servidores técnico-adiministrativos e pessoal de apoio.

- Atuar juntamente com os Conselhos Municipais pertencentes 4 Secretaria a fim de
prestar contas e exigir o mesmo de seus respectivos presidentes.

- Responsabilizar-se pela documentagéo expedida e recebida no ambito de sua area de
atuacao.

- Todas e quaisquer atividades correlatas com o cargo.

HORARIO: 2 disposigao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungéio podera determinar a realizacio de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

—
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RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

CARGO: DIRETOR DE LOGISTICA
SIMBOLO: CPC-38

controle da_merenda escolar, dentre outros;
ATRIBUICOES:- Servigos gerais e materiais,

- Distribui¢do da Merenda.

- Controle de Bens materiais do estabelecimento, zelando pelo uso adequado e
conservagio.

- Controle e distribuicéo de materiais didaticos.

- Despachar todo o material a ser expedido

- Controlar toda saida de material.

- Responsabilizar - se pela guarda e conservagéo dos materiais antes de serem
entregue as escolas;

- Fazer o mapeamento do controle da merenda;

- Fazer o controle da merenda com base no Censo do ano anterior.

- Fazer a Distribuicio da Merenda.

- Estar a par da distribui¢do da merenda nas escolas.

-Manter a guarda e fazer zelar pelo uso adequado dos materiais e a conservagao dos
mesmos.

-Controlar e fazer as distribuicées dos livros e materiais didaticos.

-Distribuir livros e/o materiais didaticos conforme matricula atual.

- Realizar levantamento anual do Patriménio sob responsabilidade da Secretaria.

- Outras atividades correlatas com o cargo.

HORARIO: a disposicio do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungéo podera determinar a realizagao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo do Prefeito Municipal.

CARGO: ASSESSOR DE ESPORTE
SIMBOLO: CPC-39

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar na coordenacio de atividades esportivas
desenvolvidas pelo Municipio, através do Setor de Esporte e Cultura, articulando agoes
entre os diversos érgaos e institui¢des esportivas existentes no municipio, estado e
uniso.’

ATRIBUICOES:- Definir e implementar juntamente com o Chefe do Setor de Esportes,
politicas municipais de esportes e lazer, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas na legislacgao municipal, estadual e federal pertinente e observando
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ainda, as orientacées e as deliberacées da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura
e Desporto;

- Definir e implementar as politicas de esportes e lazer para democratizar o acesso ao
esporte e lazer no Municipio;

- Coordenar a realizacao de projetos, eventos, atividades e expressoes de cunho
esportivo e de lazer;

- Propor e gerenciar articulacées com institui¢ées publicas ou privadas consoante os
objetivos que definem as politicas de esporte e lazer;

- Coordenar outras atividades destinadas a consecucao dos objetivos esportivos no
municipio

HORARIO: a disposicio do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcao podera determinar a realizacéo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do Prefeito Municipal.

CARGOS COMISSIONADOS - SEMAS
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

SINTESE DOS DEVERES: programar, organizar, orientar, supervisionar, coordenar e
controlar as atividades relativas a Assisténcia Social da populacédo local, executando
programas para prestar assisténcia aos carentes e menos favorecidos.

ATRIBUICOES:- Controlar comandar os programas de assisténcia de alimentacio,
através de visitas domiciliares com objetivo de detectar real caréncia da familia
assistida;

- Controlar e determinar a assisténcia de doacdo de caixdo fanebre as familias
carentes;

- Organizacdo comunitaria do CCIA — Centro Corumbiara da Infancia e da
Adolescéncia com a formacédo de grupos de maes e Jovens visando a busca de suas
proprias solugées/;

- Manter e controlar o programa de apoio ao idoso através de reunioes sistematicas
com um trabalho voltado para as areas socio-terapéutica e recreativa;

- Coordenar e controlar os estudos socio-econémicos da comunidade através do
cadastro;

- manter e controlar os cursos profissionalizantes e semi-profissionalizantes para
grupos comunitarios e menores, coordenar e supervisionando o Monitoramento de
cursos e setor de marcenaria;

- Coordenar a politica Municipal de assisténcia social em carater supletivo, aos que
dela necessitarem:

- Manter e controlar a organizacéo e aplicacao dos cursos técnico-profissionalizantes e
diretamente dirigidos a melhoria do bem-estar da populacao;

- Executar outras atividades que lhe forem recomendadas pela Secretaria de Estado de
Assisténcia Social;

- Manter e controlar a aplicacao dos cursos profissionalizantes e de qualificacao, onde
se praticam atividades de marcenaria, dirigidos a  melhoria do bem-estar da
populacéo;
—

>
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- Exegutar outras atividades correlatas.
HORARIO: a disposi¢éo do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungdo podera determinar a realizagéo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo do Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DA CASA DE ABRIGO
SIMBOLO: CPC-21

SINTESE DOS DEVERES: Executar os servigos de direcao, administracdo da Casa de
Abrigo, subordinado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

ATRIBUICOES:- Exercer a coordenacdo da Casa de Abrigo, zelando pela ordem e
disciplinas dos internos, coordenando os trabalhos das Auxiliares de Servigos Gerais;

- Elaborar a escala de servigos dos servidores na area de vigilédncia e de servigos gerais;
- Controlar os materiais de consumo, de higiene e alimentacdo da Casa de Abrigo;

- Zelar pela saude dos internos determinando sempre acompanhamento meédico e
odontoldgico das criancas internadas naquela casa;

- Providenciar matricula e o encaminhamento das criangas a escola;

- Executar outras tarefas correlatas na Casa de Abrigo.

HORARIO: & disposigao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungéo podera determinar a realizagédo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo do Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DE PROMOCAO SOCIAL
SIMBOLO: CPC-22

SINTESE DOS DEVERES: Programar, organizar, orientar, supervisionar, coordenar e
controlar as atividades Administrativas da Assisténcia Social.

ATRIBUICOES:- Executar os trabalhos administrativos da Assisténcia Social em
conjunto com a Coordenadoras do CCIA e do CRAS;

- Programar assisténcia de doagao de caixdo finebre;

- Atendimento com passagem intermunicipal e interestadual para casos de tratamento
médico;

- Assisténcia médico-hospitalar no Municipio e em outros centros, bem como,
atendimento de receituarios médicos;

- Organizacdo comunitaria com a formagédo de grupos de maes visando a busca de
solugées;

- Executar programa de apoio ao idoso através de reunides sistematicas com um
trabalho voltado para as areas sécio-terapéutica e recreativa;

- Proceder ao estudo sécio-econémico da comunidade através de cadastro;
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- Realizar cursos profissionalizantes e semi-profissionalizantes para grupos
comunitarios e menores:;

- Expedir carteiras de trabalho e atestado de pobreza junto ao Cartério de Registro
Civil;

- Proporcionar atendimento aos menores trabalhadores de rua engajados no mercado
de trabalho formal, assegurando-lhes atividade que possibilitem remuneracoes
compativeis com a sua situacao econdémica;

- Executar outras atividades correlatas.

HORARIO: a disposicio do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou func¢éo podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DO CRAS
SIMBOLO: CPC-27

SINTESE DOS DEVERES: Ser responsavel pela organizacdo das agdes ofertadas pelo
PAIF, bem como atuar como articulador da rede de SEervigos socio-assistenciais no
territorio de abrangéncia do CRAS.

ATRIBUICOES:- Articular e pensar estratégias para que a equipe possa trabalhar bem,
e ainda, trabalhar direto com as familias havera uma sobrecarga de funcées e,
consequentemente, uma queda na qualidade dos servigos prestados, o que justifica a
impossibilidade do coordenador ser da equipe técnica

- Articular, acompanhar e avaliar o processo das atividades do CRAS e a
implementacdo dos programas, servigos, projetos da protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

- Coordenar a execucao, o monitoramento, o registro e a avaliacao das acdes;

- Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-
referéncia do CRAS;

- Coordenar a execucao das acoes de forma a manter o dialogo e a participacao dos
profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territério;

- Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusédo, acompanhamento e
desligamento das familias;

- Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de
trabalho social com familias e os servicos socioeducativos de convivio;

- Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia
e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

- Efetuar acées de mapeamento, articulacéo e potencializacdo da rede socioassistencial
e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS;

- Executar outras atividades correlatas.

HORARIO: & disposicédo do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcao podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

—
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ESCOLARIDADE: Ensino Médio
RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo do Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DO CCIA
SIMBOLO: CPC-28

SINTESE DOS DEVERES: Subsidiar o CCIA na tomada de decisdes, na coordenacio e
promocao das atividades de cooperagio.

ATRIBUICOES:- Coordenar os monitores nos diversos cursos e treinamentos
realizados;

- Subsidiar as agdes, posi¢des e decisdes dos seus representantes;

- Solicitar a participagéo de entidades e profissionais do setor publico ou privado para
assessora-lo em temas especificos e propor audiéncias ou reunides com outros érgaos
da Administracéo Publica e da sociedade civil organizada.

- Executar outras atividades correlatas.

HORARIO: i disposigao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungéo podera determinar a realizagao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio
RECRUTAMENTO: Livre nomeagéao do Prefeito Municipal.

CARGOS COMISSIONADOS - SEMAM

CARGO SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE -
SEMAM

SINTESE DOS DEVERES: programar, organizar, orientar, supervisionar, coordenar e
controlar as atividades relativas a Agricultura e Meio Ambiente, executando programas
para prestar assisténcia aos Agricultores.

ATRIBUICOES:- Manter os controles necessarios & execucdo orcamentaria da
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente referente a empenhos,
liquidagdes € pagamentos de despesas;

- Manter, em coordenagéo com o setor de patriménio da Prefeitura Municipal, os
controles necessarios sobre bens patrimoniais da Secretaria;

- Firmar, com o responsavel pelos controles da execucao orcamentaria, as
demonstragdes mencionadas anteriormente;

- Providenciar, junto a contabilidade geral do Municipio, as demonstracdes que
indiquem a situagio econdémica- financeira geral da Secretaria;

- Manter os controles necesséarios sobre convénios ou contratos de prestagdo de
servigos firmados e envolvendo a gestdo ambiental municipal;

- Propor e formular politica municipal do meio ambiente e acompanhar a sua
execucao;

- propor e formular normas, critérios e padréo relativos ao controle e manutencéo da
qualidade do meio ambiente, obedecidas as leis e diretrizes gerais municipais,
estaduais e federais,
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- deliberar, em ultima instancia administrativa em grau de recursos sobre as
penalidades e licencas ambientais emitidas pelo Poder Publico Municipal;

- proceder estudos e apresentacées de propostas para a reformulacao do Plano Diretor
de desenvolvimento urbano;

- ém comutacac com as normas e diretrizes estadual e federal, sugerir e fomentar a
criagao de Unidade de Conservacao Ambiental do Municipio’

- examinar qualquer matéria em tramitacdo no Municipio, que envolva questdes
ambientais quando a pedido do Prefeito Municipal;

- encaminhar ao Prefeito municipal sugestdes para a adequacao de leis e demais atos
municipais as normas vigentes sobre protecéo ambiental e de uso e ocupagéao de solo;

- manifestar-se sobre convénios de gestao ambiental entre o Municipio e organizacoes
publicas ou privadas

- acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos financeiros e materiais destinados
pelo municipio a Secretaria municipal;

- zelar, juntamente com a comunidade e o Poder Publico pelas obras e monumento
artisticos, historicos paisagisticos naturais determinados os meios para tal e
promovendo encontros palestras seminarios e outros eventos sobre temos ligados ao
meio ambiente.

- estabelecer integracao, com orgaos estaduais, federais, ,internacionais, bem como
com municipios da regido , no que diz respeito a questdes ambientais;

- determinar normas de localizagédo ,instalacdo e operacao de atividades e/o
empreendimentos que causam ou que potencialmente venham a causar degradacao
ambiental;

- investigar a ocorréncia de danos ao meio ambiente onde quer que ocorra, quer em
propriedades publicas ou particulares participando de atividades correlatas de
competéncia de outros Orgédo ou conselhos Municipais

HORARIO: a disposicao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcao podera determinar a realizacio de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Elementar com conhecimento da area
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DE SERVICOS AMBIENTAIS
SIMBOLO: CPC-18

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar o Secretario Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, executando programas para prestar assisténcia aos Agricultores,
principalmente com relacao ao Meio Ambiente..

ATRIBUICOES:- Planejar, dirigir, orientar, coordenar, fazer executar as atividades de
fiscalizacao, controle, monitoramento e gestao da qualidade ambiental e a utilizacao
dos recursos naturais renovaveis, da flora e da fauna;

- Supervisionar e promover estudos, programas e medidas de controle de exploracao e
uso racional dos recursos naturais, e da degradacédo ambiental do Municipio;

- Elaborar o Plano Anual de Atividades Ambientais, em conjunto com os demais
setores da Prefeitura Municipal de Corumbiara;

J
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- Zelar pela observancia dos cronogramas estabelecidos para estudos, pesquisas,
projetos, obras e servigos sob sua coordenacio;

- Dirigir, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a conservagao de
amostras representativas dos ecossistemas e 0 manejo da vida silvestre, com vistas a
Mmanutencao da biodiversidade:

- Demais atribuicées regimentais pertinentes ou que lhe forem atribuidas;

- Promover, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, a
Educacdao Ambiental no Municipio, em todos os seus niveis de ensino formal, bem
como, atraves da educagdo popular nao-formal;

- Coordenar e executar programas e agOes educativas orientadas para promover a
participacdo da sociedade na preservacao e conservacao do meio ambiente e dos
recursos naturais renovaveis;

- Articular, colaborar e dar suporte de Educacdo Ambiental aos projetos técnicos
desenvolvidos na Rede Municipal de Ensino, através das Escolas Municipais e
Estaduais, e na Rede Particular de Ensino; bem como, os demais orgaos publicos e
organizacoes nao governamentais;

- Elaborar planos de atuacao e divulgacédo de assuntos relativos ao meio ambiente e
aos conceitos de preservacao, buscando promover a conscientiza¢do publica;

- Manter atualizados os dados e informacdes sobre as condigbes ambientais locais,
nacionais e mundiais, elaborando e divulgando contetidos informacaoes;

- Capacitar recursos humanos de 0rgaos governamentais ou nao, através de cursos,
seminarios, e assemelhados;

- Desenvolver outras atividades relacionadas ao meio ambiente.

HORARIO: a disposicio do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcéo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio e/ou Técnico
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DA AGRICULTURA FAMILIAR
SIMBOLO: CPC-19

SINTESE DOS DEVERES: Tem por finalidade coordenar, supervisionar, acompanhar,
promover, executar e avaliar as acdes setoriais de seguranca alimentar e de
desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar, bem como subsidiar a formulacao
do fomento de politicas publicas.

ATRIBUICOES:- Subsidiar, por meio de informacgdes e dados, as acdes do Governo
Federal, Estadual e Municipal para a formulacio e implementacgédo de politicas locais
de fomento e desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar;

- Propor e subsidiar a elaboracao de planos, programas e acdes setoriais que
promovam a gestao integrada do sistema de abastecimento € comercializacao de
produtos oriundos da agricultura familiar, visando: a regularidade na producéo,
abastecimento, distribuicéo e comercializacdo de alimentos; e a reducao de perdas no
processo de producdo, colheita, comercializacao, industrializacao e transporte de
alimentos;

- Orientar, propor e subsidiar a elaboracao de planos, programas, projetos e acodes
setoriais que propiciem o fortalecimento e o fomento da agricultura familiar, de suas

J
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envolvidos; desenvolvimento e implementacdo de metodos, processos e praticas de
reducado de perdas de produtos agropecuarios nas ¢tapas de producio, colheita,
beneficiamento, transporte e comercializacao; e

- Orientar o sistema de comercializacdo de produtos e insumos agricolas, para
racionalizar a intermediacio:

- Manter intercambio com entidades municipais, estaduais e federais, a fim de obter
cooperagao técnica e financeira, visando o desenvolvimento sustentavel da agricultura
familiar e a garantir a seguranca alimentar;

- Promover, incentivar, apoiar, orientar, acompanhar e avaliar acdes direcionadas ao
desenvolvimento sustentavel da agricultura familiar, que propiciem:

a) a implementacao da infra-estrutura rural;

b) a capacitacao e profissionalizacdo dos agricultores familiares;

c) a criacao, aperfeicoamento, diversificacao e fortalecimento de organizacoes de
agricultores familiares e de empreendimentos familiares rurais;

d) a promocido e divulgacdo dos produtos da agricultura familiar no mercado
consumidor; e

€) a articulacdo entre instituicdes, com vistas a convergeéncia de interesses, a prestacao
de assisténcia técnica, a captacao de recursos, € aos demais aspectos de interesse
comum do setor.

HORARIO: a disposicédo do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcéo podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental
RECRUTAMENTO: Livre nomeacio do Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DE SERVICOS EM AGRICULTURA
SIMBOLO: CPC-20

SINTESE DOS DEVERES: Programar, organizar, orientar, supervisionar, coordenar e
controlar as atividades relativas a Agricultura e Meio Ambiente, executando programas
para prestar assisténcia aos Agricultores.

ATRIBUICOES:

- Promover a politica estadual de agricultura, pecuaria e abastecimento;

- Promover o desenvolvimento rural e agropecuario, inclusive das atividades florestal e
pesqueira;

- Promover a politica e o planejamento da producido, da comercializagao, do

 F— -
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abastecimento alimentar, da armazenagem e do crédito agricola;

- Fomentar a producéo agropecuaria e a agroindustria;

- divulgar e publicar as informagdes técnicas e eéconomicas relativas a agropecuaria e
a agroindustria;

- Promover a elaboracéo de estudos e de pesquisas cientificas e tecnologicas relativas a
agropecuaria e a agroindustria;

- Promover a aplicacao da legislacao relativa a defesa sanitaria animal e vegetal;

- Promover a fiscalizacdo dos insumos utilizados nas atividades agropecuarias e da
prestacao de servigos nos setores agricola e pecuario;

- Classificar e inspecionar os produtos e os derivados animais e vegetais;

produtivo agricola e pecuario;

- Incentivar o fortalecimento do cooperativismo e do associativismo agricola e
pecuario;

- Participar das decisges relativas a energizacdo rural;

- Dar assisténcia técnica e extensao rural;

- Incentivar a formacao profissional e a educacéo rural;

- Compatibilizar as acoes da politica agricola com as de reforma agraria e com o
assentamento rural;

- Supervisionar e coordenar a organizacao do abastecimento alimentar;

- Divulgar os assuntos de mercado, comercializacao, abastecimento agropecuario e
agronegocios;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

HORARIO: a disposicao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcao podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Elementar com conhecimento da area
RECRUTAMENTO: Livre nomeagcéao do Prefeito Municipal.

CARGOS COMISSIONADOS - SEMUSA
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE - SEMUSA

SINTESE DOS DEVERES: programar, organizar, orientar, supervisionar,
coordenar e controlar as atividades relativas a execucao de programas para
prestar assisténcia medica e odontologica a populacao carente de recursos, e
realizar exames de saude, fiscalizar a higiene dos estabelecimentos comerciais e
industriais

ATRIBUICOES: - Manter e operar os servigos de interesses da populacao local,
especialmente os servicos basicos de saude, observando as diretrizes da Politica
Nacional de Saude, ajustados as condigbes socio-econdmicas;

- Definir, junto ao Conselho Municipal de Satude — CMS, as diretrizes do
sistema Municipal de Saude;

- Elaborar a Programacéo e Orcamento Integrado (POI) em conjunto com as
demais instituicdes de saude do Municipio;

e |
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- Manter servicos de vigilancia epidemioldgica e colaborar na execucao do
Programa Nacional de Imunizacio;

- Articular planos de saude com planos Federal e Estadual para as respectivas
areas;

- Fazer observar as normas vigentes do Sistema Nacional de Informacgdo de
Saﬁd(? com dados estatisticos, de acordo com estabelecido nas normas técnica
especiais;

- Fazer observar as normas sanitirias sobre a coleta de lixo, destino final dos
dejetos, prédios destinados a habitacéo coletiva e individual, locais de reunises

entorpecente ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica;

- Prestar apoio técnico ao Prefeito Municipal;

- Coordenar e supervisionar as atividades de todas as unidades técnicas,
executivas e especificas da Secretaria;

- Coordenar campanhas de prevencéo de doencas;

- Executar outras atividades correlatas.

HORARIO: 2 disposicio do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e /ou funcéo podera determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos € feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental com notérios conhecimentos na area de
saude publica.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo do Prefeito Municipal.

CARGO: DIRETOR CLINICO HOSPITALAR
SIMBOLO: CPCS-1

SINTESE DOS DEVERES: coordenar, controlar e executar a politica Municipal
de atendimento aos pacientes ambulatoriais e internos da Unidade Mista de
saude e dos Postos de Satde do Municipio, visando ao bem-estar da populacio
local.

ATRIBUICOES:- Coordenar os servicos de interesses da populagao local,
especialmente os servicos basicos de atendimento de satide, observando:

- Cooperar na observagdo das normas sanitarias sobre a coleta de lixo, destino
final dos dejetos, prédios destinados a habitagao coletiva e individual, locais de
reuniées de publico para lazer ou atividades desportivas e outras aprovadas,
para preservacio da saude;

- Prestar apoio técnico ao Departamento de Administracéo Hospitalar;

- Cooperar e auxiliar as atividades de todas as unidades técnicas, executivas e
especificas da Secretaria;

- Cooperar e participar das campanhas de prevencao de doencas;

— »)
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- Prestar atendimento adequado e eficaz a populagéo local quanto aos SErvigcos
Municipais de saude;
- Executar outras atividades correlatas.

HORARIO: & disposicgio do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e /ou fungéo podera determinar a realizagéo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior com especializa¢io em Medicina
RECRUTAMENTO: Livre nomeacéao do Prefeito Municipal,

CARGO: COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SIMBOLO: CPCS-2

SINTESE DOs DEVERES: coordenar, controlar e executar a politica Municipal
de atendimento administrativo € processual satude do Municipio, visando ao
bem-estar da populagéo local.

ATRIBUICOES:- Coordenar 0s servicos de interesses da populacao local,
especialmente os servicos basicos de atendimento processual e burocratico,
observando:

- Prestar apoio técnico ao planejamento de metas;

- Cooperar e auxiliar as atividades de todas as unidades técnicas, executivas e
especificas da Secretaria;

- Coordenar e cooperar no controle das atividades relativas a freqliéncia,
lotacdo de pessoal, registro e concessio de férias dos servidores;

- Manter atualizado o registro de todos os dados relativos pessoal interno;

- Prestar atendimento adequado ¢ eficaz a populagéo local quanto aos servicos
Municipais de satide;

- Executar outras atividades correlatas.

HORARIO: a disposicio do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou fungdo podera determinar a realizagéo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do Prefeito Municipal.

CARGO: DIRETOR DA UNIDADE HOSPITALAR
SIMBOLO: CPCs-3

[ om— )
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ATRIBUICOES: - Elaborar orcamento, parecer, relatorios e projetos, planejar,
organizar, coordenar, supervisionar, controlar os Servicos  técnico-
administrativos, recrutamento, selecio e administracdo de pessoal,
administracao de materiais, financeira, organizacao, métodos e programas de
trabalho, administracao hospitalar, utilizando as técnicas da administracio
cientifica, estabelecendo principios e normas para assegurar a correta
aplicagao, produtividade, eficiéncia ¢ eficacia nos servicos e desenvolver
atividades de ensino e pesquisa;

- Assessorar tecnicamente no desempenho das atividades administrativas
hospitalares;

- Analisar relatorios de supervisdo, participando de reunio de equipe
multiprofissional, para avaliacao de desempenho das unidades hospitalares;

- Implantar contabilidade de custo hospitalar, efetuando levantamentos e
analisando dados necessarios;

- Estabelecer valores de prestacdo de servico de terceiros, encaminhando
proposta para assessoria juridica, visando a realizacdo do contrato;

- Supervisionar as unidades hospitalares definidas no plano anual de trabalho,
realizando visitas de avaliacao técnica;

- Participar na elaboracao e implantacao de projetos institucionais, articulando
a administracdo de recursos as necessidades da prestacdo de servico de saude
junto a populacéo;

- Elaborar normas e rotinas de servicos, relatérios, pareceres e laudos, em
situacoes que requeiram conhecimento € técnicas de administracio hospitalar,
analisando e propondo, para decisdo superior, considerando os aspectos de
saude;

- Participar de Comissdao de Sindicancia e procedimentos administrativo-
hospitalares, por determinacgao superior;

- Planejar, elaborar, implantar e acompanhar planos, programas e projetos,
com base nas necessidades hospitalares, compatibilizando metas e avaliando os
resultados;

- Propor solucées e mudancas a sistematizacao e operacionalizacéo de projetos
do sistema hospitalar, integrando a equipe multiprofissional;

- Executar outras tarefas correlatas.

HORARIO: & disposi¢ao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcao podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Elementar.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

——
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CARGO: CHEFE DE VIGILANCIA SANITARIA
SIMBOLO: CPCS-5

SINTESE DOS DEVERES: Organizar a unidade sanitaria para a correta
prestacao de servigos publicos para os municipes.

ATRIBUICOES: - Organizar procedimentos internos da Unidade Sanitaria para
a prestacao de servico publico de atendimento aos pacientes do municipio.

- Zelar pela boa higiene do local, bem como a correta esterilizacdo e utilizacao
de materiais e equipamentos para evitar infeccoes bacteriologicas e outras
contaminacoes.

- Elaborar procedimentos internos para o correto recolhimento e destino final
do lixo contaminado.

- Executar outras atividades correlatas.

HORARIO: & disposicao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o0 exercicio e /ou func¢ao podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados,

ESCOLARIDADE: Ensino Elementar com experiéncia na area da satude
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DE SERVICOS HOSPITALARES
SIMBOLO: CPCS-6

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar e executar a Politica Municipal,
administrativa e atendimento aos pacientes do sistema publico e profissionais
da saude, bem como atuar na organizacdo do pleno desenvolvimento do setor
objetivando a qualidade dos servicos prestados na Unidade Mista de saude e
dos Postos de Saude do Municipio, visando ao bem-estar da populacao local.
ATRIBUICOES: - Zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e
regulamentares em vigor

- Assegurar condi¢ées dignas de trabalho e 0s meios indispensaveis a pratica
meédica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais
de saude em beneficio da populacao usuaria do sistema publico de saude

- Assegurar o pleno e auténomo funcionamento dos setores administrativos e
clinicos da Secretaria Municipal de Saude

- Cientificar o Secretéario (@) Municipal de Saude, bem como a Direcao Geral da
SEMUSA das irregularidades que se relacionem com a boa ordem, asseios e
disciplinas hospitalares

- Executar e fazer executar a orientacdo dada pela instituicdo em matéria
administrativa

- Representar a instituicdo em suas relagdes com as autoridades sanitarias e
outras, quando exigirem a legislacdo em vigor

[ SE—
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- Manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da
instituicao

- Supervisionar a execucao das atividades de assisténcia meédica da instituicao

- Elaborar politicas publicas de atendimento aos usuarios do sistema publico
de satde, objetivando o bom atendimento e satisfacao.

- Executar atividades correlatas.

HORARIO: a disposicio do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcio podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental com experiéncia na area da satude
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

CARGO: CHEFE DA FARMACIA BASICA
SIMBOLO: CPCS-7

SINTESE DOS DEVERES: Executar as atividades relacionadas com a Farmacia
Basica Municipal, as quais envolvem todos os cuidados necessarios para o bom
funcionamento e seguranca na guarda do medicamento, bem como auxiliar no
uso racional do mesmao.

ATRIBUICOES: - Atestar a correta selecao e auxiliar na programacao de
aquisicao que serao efetuadas pela Secretaria;

- Se responsabilizar pelo controle de qualidade e a seguranca e na conservacao
e estocagem dos remédios sob sua guarda;

- Acompanhar e avaliar a utilizacdo e eficacia terapéutica;

- Dispensar atuacao articulada sobre as reacdes adversas ao medicamento.

- Executar atividades correlatas.

- Acompanhar entrada e saida de medicamentos

HORARIO: 3 disposicao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou func¢do podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental com experiéncia na area da saude
RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo do Prefeito Municipal.

CARGO: ASSESSOR DE CONVENIOS - SEMUSA
SIMBOLO: CPCS-8

SINTESE DOS DEVERES: Disponibilizar ao Secretario de Satude e ao Chefe do
Executivo, informacées sobre a Convénios, com o objetivo de atuar como um
facilitador aqueles que tenham interesse em elaborar propostas para a captacao

[ ]
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de recursos, bem como formalizar parcerias por meio de convénios entre
entidades.

ATRIBUICOES: - Prestar assessoria as unidades da SEMUSA na elaboracgéo de
projetos de captacio de recursos;

- Promover a divulgacdo de editais e chamadas de projetos das diversas
agéncias de fomento;

- Elaborar minutas de Termos de Referéncia, Convénios e Aditivos, cadastrando
a parceria de acordo com a natureza da atividade, levando-se em conta as
normas internas e legislacées vigentes;

- Providenciando os encaminhamentos necessarios a analise e deliberagao pelos
diversos érgaos para a formalizacdo do instrumento Jjuridico.

- Executar outras tarefas correlatas,

HORARIO: 4 disposicio do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e /ou funcédo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

CARGO: DIRETOR DE ENDEMIAS E CONTROLE DE DOENCAS
SIMBOLO: CPCS-9

SINTESES DOS DEVERES: Promocio e protecao da saude da populagio,
através de agbes integradas de educagéo, de prevencdo e controle de doengas e
outros agravos, mediante atuacdo de vigilancia epidemiolégica, vigilancia
sanitaria, vigilancia ambiental, imunizacdes e controle de zoonoses, bem como
a disponibilizardo de informagdes que permitam monitorar o quadro sanitario
do Municipio e subsidiem a definicdo de prioridades e a organizagao dos
servigos e acdes de saude.

ATRIBUICOES:

- Gerir as areas operacionais sob suas responsabilidades; - Assegurar padrées
satisfatorios de desempenho em suas areas de atuacio;

- Zelar pelos bens e materiais sob sua guarda, garantindo-lhes adequada
manutengao, conservagio, modernidade e funcionamento;

- Promover permanente avaliagdo dos servidores que lhes sdo subordinados, de
acordo com as orientacdes de setor de Recursos Humanos;

- Propor medidas disciplinares, na forma da legislagédo especifica;

- Julgar os recursos contra atos de seus subordinados;

- Realizar acdes complementares, em razio da competéncia do d6rgdo sob sua
direcéo;

- Indicar as medidas técnicas de prevencao e controle; Formular diagndstico
zbo-ambiental e de doencas de cada area de risco, incluindo a identificacao,
classificacéo e quantificacdo de animais;
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- Estimular e incentivar projetos de posse responsavel de animais domésticos
€m area urbana; Capacitar e atualizar as equipes municipais a serem
mobilizadas;

- Divulgar informacaes junto as equipes e profissionais de saude;
- Realizar outras atividades correlatas.
HORARIO: a disposicédo do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcéo podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio e experiéncia na area de saude.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

ATRIBUICOES POR FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCOES GRATIFICADAS - GABINETE DO PREFEITO

CARGO: PROCURADOR JURIDICO
SIMBOLO: FG-1

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoramento Jjuridico diretamente ao Procurador
Geral do Municipio e, quando for solicitado, ac Chefe do Poder Executivo e aos Orgaos
Administrativos da Prefeitura Municipal.

ATRIBUICOES: - Emitir por escrito os parecer quando lhes forem solicitados;
- Auxiliar juridicamente a cobranca judicial da divida ativa;

- Examinar previamente contratos e conveénios em que o municipio seja parte, estudar,
interpretar e propor alteracdes na legislacdo basica do municipio;

- Redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade e desapropriacoes,
contratos de concessao, locacéo, comodato, loteamentos, conveénios, compras e vendas,
permutas, doagdes, transferéncias de dominio € outros titulos;

- Elaborar texto de anteprojetos de leis para ser encaminhados a Camara, decretos,
vetos, bem como emitir parecer sobre as emendas propostas pelo Poder Legislativo;

- Executar outras tarefas correlatas.
HORARIO: a disposicao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou func¢ao podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.
ESCOLARIDADE: Nivel Superior com habilitacéo legal para o exercicio da profissao.

— -
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RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do Prefeito Municipal.

FUNCOES GRATIFICADAS - SEMAD

CARGO: RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO
SIMBOLO: FG-16

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver 0 controle dos estoques mediante um sistema
eficiente, o qual deve fornecer, a qualquer momento, as quantidades que se encontram
a disposicao e onde estao localizadas, as compras em processo de recebimento,

as devolugées ao fornecedor e as compras recebidas e aceitas.

ATRIBUICOES:- Receber para guarda e protecdo os materiais adquiridos pela
Prefeitura;

- Entregar os materiais mediante requisicoes autorizadas aos usuarios das secretarias;
- Manter atualizados os registros necessarios.

- Agilizar as atividades, o controle, em particular das funcoes referentes ao
Almoxarifado, devendo fazer parte do conjunto do setor envolvido, qual seja,
recebimento, armazenagem e distribuicéo.

- Qualificar as atividades do recebimento abrangendo desde a recepcédo do material na
entregapelo fornecedor até a entrada nos estoques e os materiais com politica de
ressuprimento e os de aplicacdo imediata, sofrendo critérios de conferéncia
quantitativa e qualitativa.

- Executar outras atividades correlatas.

HORARIO: 4 disposicdo do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcao podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

CARGO: RESPONSAVEL PELA COMISSAO DE RECEBIMENTO
SIMBOLO: FG-18

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver o controle dos estoques mediante um sistermna
eficiente, o qual deve fornecer, a qualquer momento, as quantidades que se encontram
a disposicéo e onde estdo localizadas, as compras em processo de recebimento,

as devolugodes ao fornecedor e as compras recebidas e aceitas.

ATRIBUICOES:- Receber para guarda e protecdo os materiais adquiridos pela
Prefeitura;

- Manter atualizados os registros necessarios.
- Agilizar as atividades, o controle, em particular das fungées referentes ao
Almoxarifado, devendo fazer parte do conjunto do setor envolvido, qual seja,
recebimento, armazenagem e distribuicao.

- Qualificar as atividades do recebimento abrangendo desde a recepcao do material na
entregapelo fornecedor até a entrada nos estoques e 0s materiais com politica de

Prefeitura Municipal de Corumbiara: Av.: Olavo Pires, 2129; E-Mail: prefeorumbiarafbriurbo.com. br ; Fone: 0xx(69)3343-2205; CEP:76995-000.

——t




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

ressup_)rimento € os de aplicacao imediata, sofrendo critérios de conferéncia
quantitativa e qualitativa.

- Executar outras atividades correlatas.

HORARIO: 2 disposicao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcao podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio com experiéncia na area.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

FUNCOES GRATIFICADAS - SEMFIN

CARGO: CONTROLADORIA INTERNA
SIMBOLO: FG-9

SINTESE DOS DEVERES: - Exercer a plena fiscalizagao contabil, financeira,
or¢amentaria, operacional e patrimonial dos orgaos e das entidades publicas da
Administra¢ao Direta e Indireta da Prefeitura de Corumbiara, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, atuando nos servicos administrativos em geral.

ATRIBUICOES:- Verificar a exatidao e a regularidade das contas e a boa execucéo do
orcamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento:

- Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros
€ orcamentarios dos 6rgaos do Poder Executivo com a legalidade orcamentaria do
Municipio;

— Determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com
0 auxilio do Tribunal de Contas;

— Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos
programas de governo, acompanhando e fiscalizando a €xecucao orcamentaria;

~ Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestao or¢amentaria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgaos publicos da Administracdo Municipal, bem
como da aplicacdo das subvencoes e dos recursos publicos, por entidades de direito
privado;

- Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio
de 2000;

- Examinar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitacées e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais,
estaduais e

federais quando julgar necessarios;

- Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacao financeira e
auditoria na Prefeitura Municipal;
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— Proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestio orcamentaria,
financeira e patrimonial dos orgéos da Prefeitura Municipal e nos de aplicacao de
recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;

— Promover a apuragio de dentincias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orcamentarios, em qualquer
orgao da Prefeitura Municipal;

~ Propor ao Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de Finangas a aplicacdo das
sang¢édes cabiveis, conforme a legislagao vigente, aos gestores inadimplentes, podendo,
inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de
contas bancérias;

- Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informacéo como instrumento de
controle social da Administracédo Publica Municipal;

- Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestao do Executivo
Municipal, inclusive dos 6rgaos da Administragio Indireta;

- Promover medidas de orientagéo e educagdo com vistas a dar efetividade ao Controle
Social e 4 Transparéncia da Gest&o nos orgéos da Prefeitura Municipal;

- Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de
prestacao de servigos terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma
contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura
Municipal de Corumbiara, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas.

- Exegutar outras atividades correlatas.
HORARIO: a disposic¢éo do Prefeito Municipal,

OUTROS: o exercicio e/ou fungdo podera determinar a realizacéo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em quaisquer das areas Bacharel em
Contabilidade, Administracdao ou Advocacia.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacio do Prefeito Municipal.

CARGO: RESPONSAVEL PELA TESOURARIA
SIMBOLO: FG-11

SINTESE DOS DEVERES: Ser responsavel pelo planejamento de atividades
financeiras, atendimento ao publico no recebimento de impostos, taxas e outros
servigos; pagamento a fornecedores (emisséo de cheque, transferéncia bancaria e baixa
de empenho, bem como a distin¢do do recurso a ser utilizado, atuando nos servigos
administrativos em geral.

ATRIBUICOES:- Promover a correta Conciliacio Bancaria;

- Arquivar os documentos e esclarecimentos relacionados a convénios;

- Elaborar o Boletim Diario de Caixa;

- Controlar movimento das contas bancarias; assinatura de Cheques, ordens de
transferéncias bancarias e recolher as assinaturas, depésitos, transferéncias,
investimentos, tendo em atencédo a rentabilidade;

- Identificar os débitos e créditos em cada conta corrente;

[ emawun
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- Conferir o fechamento diario do caixa, aplicagbes financeiras e resgates;
Informagées a fornecedores sobre depésitos e pagamentos;

- Conciliagdo bancaria de modo ser conhecido diariamente o saldo disponivel ou
vinculados em bancos.

- Executar outras atividades correlatas.

HORARIO: 2 disposicio do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e /ou fungao podera determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo do Prefeito Municipal.

CARGO: PRESIDENTE DA CPLM
SIMBOLO: FG-12

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e julgar os certames, na selegdo da proposta mais
vantajosa, considerando o principio da economicidade e custo /beneficio, respeitando
sua necessidade, ressalta-se que deve ser selecionada a proposta que melhor atende as
necessidades da Prefeitura de Corumbiara, em consonancia com interesse publico,
bem como praticar os atos correlatos, atuando nos servicos administrativos em geral.

ATRIBUICOES:- Receber as requisi¢des pertinentes a instauragéo de processos
licitatérios relativos a compra, locagdo, alienacgio e servigos;

- Executar de atividades relativas a instauracgéo de processo e Jjulgamento das
licitagbes de interesse do orgéo, com observancia da legislacdo Federal e Estadual
especificada;

— Propor a instauragéo de processo com vista a apuracéo de infragdes cometidas no
curso da licitagéo e do contrato, para promocao da responsabilidade administrativa e
aplicagdo da sancdo cabivel, sem prejuizo de sua iniciativa de apuragéo;

- Conduzir os procedimentos de concessdes e permissdes, nos termos da legislacdo
aplicavel;

— Executar outras atividades, nos termos da legislag&o pertinente.

- Exegutar outras atividades correlatas.
HORARIO: a disposicao do Prefeito Municipal,

OUTROS: o exercicio e/ou funcéo podera determinar a realizacio de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.
ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagio do Prefeito Municipal.

CARGO: RESPONSAVEL PELA DIVIDA ATIVA
SIMBOLO: FG-13

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, coordenar, orientar apoiar e executar atividades
correlatas ao cargo, em especial, com relacéo a inscrigéo e acompanhamento da divida
ativa municipal, podendo, para essas finalidades, propor a celebrar convénios com
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- Fazer o controle de legalidade dos créditos tributarios ou de qualquer outra natureza,
éncaminhados para inscricao em divida ativa Municipal, ou que se achem em

€ promover a respectiva cobranca, judicial e extrajudicial;
- Executar outras atividades correlatas.
HORARIO: a disposicao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o0 exercicio e/ou funcao podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

CARGO: RESPONSAVEL PELO CADASTRO FISCALIZACAO TRIBUTARIA
SIMBOLO: FG-14

SINTESE DOS DEVERES: Promover uma constante atualizacao do cadastro municipal
de contribuintes, com vistas a agilizar e incrementar a arrecadacdo arrecadacao
tributaria municipal, atuando nos servicos administrativos em geral.

ATRIBUICOES:- Apurar a liquidez e certeza do cadastro imobiliario ou de qualquer
outra natureza, para fins de inscrevé-los na divida ativa do Municipio;

- Controlar os créditos tributarios ou de qualquer outra natureza, encaminhados para
inscricao em divida ativa Municipal;

- Representar o setor de fiscalizagdo tributaria da Prefeitura, na execucdo de sua
missdo;

- Executar outras atividades correlatas.

HORARIO: a disposicéo do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcéo podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

FUNCOES GRATIFICADAS - SEMPLAN

CARGO: ASSESSORIA DE CONVENIOS SEMPLAN
SIMBOLO: FG-10

IRy
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SINTESE DOS DEVERES: Exercer a diregéio do setor de Convénios, auxiliando o
Secretério Municipal de Planejamento e aos analistas de convénios nos servigos
administrativos em geral.

ATRIBUICOES:- Apoiar, orientar e informar as Secretarias e demais orgéos sobre
assuntos que dizem respeito 4 sua esfera de atuacgéao;

- Promover o acompanhamento da execucao de cada convénio, orientando 0s gerentes
de programas designados pelo Prefeito Municipal;

- Orientar aos analistas de convénios acerca de irregularidades a serem sanadas na
execucao do objeto dos convénios;

- Promover orientacio necessaria para que o setor de convénios possa executar suas
atividades a contento;

- Preparar cépias de prestagédo de contas requeridas pelos o6rgaos fiscalizadores e de
outros documentos arquivados quando solicitados;

- Providenciar a expedicdo de circulares, oficios, telex, instrugées, recomendagdes
outros documentos emanados do Secretario;

- Organizar e manter em ordem o arquivo de convénios, bem como as vias originais;

- Executar outras atividades correlatas.

HORARIO: i disposigio do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcédo podera determinar a realizagéo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo do Prefeito Municipal.

FUNGCOES GRATIFICADAS - SEMED

CARGO: RESPONSAVEL PELO TRANSPORTE ESCOLAR
SIMBOLO: FG-17

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar as atividades administrativas internas da
SEMED, tais como: expedicio de documentos, contratacoes de pessoal, gerenciamento
de recursos humanos, aplicabilidades dos recursos socio-econémicos, dentre outros;
ATRIBUICOES:- Solicitar, analisar e encaminhar o levantamento inicial dos alunos
inscritos no Programa Transporte Escolar.

- Solicitar, analisar € encaminhar os levantamentos periédicos dos alunos que utilizam
o Transporte Escolar.

- Encaminhar ao Prefeitos Municipal os Termos de Adesao ao Convénio do Transporte
Escolar firmados com a SEMED.

- Analisar as Prestacdes de Contas do Transporte e encaminha-las 3 SEMED e ao
Tribunal de Contas.

- Elucidar eventuais transtornos ocorridos com o Transporte Escolar.

- Exegutar outras atividades correlatas.
HORARIO: & disposicéo do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcao podera determinar a realizacéo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.
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ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

CARGO: ENCARREGADO DA DOCUMENTACAO ESCOLAR

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar como coordenador, mediador e articulador entre
acoes pedagogicas e administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo, zelando
pela documentacao escolar de Corumbiara.

pedagogicas, conselhos de classe, reunides de pais, e outras atividades da Secretaria
Municipal da Educacao:

- Administrar o cotidiano do Setor Administrativo da Secretaria Municipal de
Educacao;

- Zelar pelo cumprimento da legislacao em vigor;

- Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacao, dificuldades no
gerenciamento das Escolares Municipais, bem como solicitar providéncias no sentido
de supri-las;

- Acompanhar o trabalho dos funcionarios da area administrativa da Secretaria
Municipal de Educacao, no sentido de atender as necessidades da populacao;

- Preocupar-se com a consolidagao da documentacao escolar, desde sua elaboracéo, no
sentido de manter os dados atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar
prioridades;

- Solucionar problemas administrativos e pedagogicos de forma conjunta com a
Secretaria Municipal de Educacao

- Coordenar o processo educacional na area administrativa e no encaminhamento
pedagogico;

- Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos
problemas de disciplinas de alunos, professores e funcionarios;

- Colaborar com o Chefe Imediato para solucdes alternativas e criativas para os
problemas especificos do Setor Administrativo da Secretaria Municipal de Educacao,
em relacao a convivéncia humana, espaco fisico, seguranca, etc.;

- Estimular, participar de Cursos, seminarios, encontros, reuniées e outros, buscando
a fundamentacao, atualizacédo e redimensionamento de sua funcéo;

- Auxiliar, sempre que for solicitado, na administracdo dos recursos financeiros e
patriménio da Secretaria Municipal de Educacao;

- Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagogicas emanadas
da Secretaria Municipal de Educacao. e Conselho Municipal de Educacao;

- Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes legais estabelecidas pelos orgaos
competentes, buscando medidas saneadoras;

- Coordenar e manter o fluxo de informacdes entre o Setor Educacional e a
Secretaria Municipal de Educacéo;

- Convocar os representantes das escolas municipais, sempre que necessario.

- Desenvolver o trabalho, considerando sempre a etica profissional;

| Se—
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- Cumprir a legislacao vigente;

- Real-izar outras atividades correlatas com a funcao.

HORARIO: A disposicio do Prefeito Municipal.

OUTROS: O exercicio e/ou funcéo podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Nivel Médio

RECRUTAMENTO: Livre nomeagao do Prefeito Municipal

FUNCOES GRATIFICADAS - SEMAM

CARGO: RESPONSAVEL DO SETOR AGROFLORESTAL
SIMBOLO: FG-15

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver atividades para trazer solugées que possam ir
ao encontro da caracteristicas de multiplo propésito das arvores, dos sistemas agros-
florestais e das alternativas sustentaveis para aumentar os niveis de producéo
agricola, animal e florestal de Corumbiara, auxiliando os trabalhos do Secretario
Municipal de Agricultura nos diversos setores de sua competéncia.

ATRIBUICOES:- Oferecer medidas a difundir ideias de reconhecimento e a
conscientizagao na importancia dos valores ambientais, econémicos e sociais das
florestas, podendo-se promover tendéncias para mudancas significativas na forma de
uso da terra

- Treinar representantes da atividade agricola e florestal, com a utilizacao de sistemas
produtivos sustentaveis que considerem, além da produtividade biolégica, os aspectos
socio-economicos e ambientais.

- Discutir juntamente com a cadeia produtiva quais sistemas agro-florestais podem
desenvolver alternativas para produtores rurais no Municipio de Corumbiara, dada a
grande importancia do desenvolvimento rural, o qual requer a implantacdo de
alternativas para a pequena e média producao existentes.

- Promover sistemas agro-florestais que permitem conciliar a producao de alimentos
com o plantio de florestas, visando contribuir para alimenta-la e conservar a
biodiversidade.

- Executar outras atividades correlatas.

HORARIO: a disposicao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcao podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio com experiéncia na area.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

FUNCOES GRATIFICADAS - SEMUSA

CARGO: RESPONSAVEL PELA VACINA
SIMBOLO: FGS-1
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SINTESES DOS DEVERES: Auxiliar no trabalho e fiscalizacdo da vacinacao do
Municipio de Corumbiara, de acordo com diretrizes da Secretaria de Saude e
das normas para o setor.

ATRIBUICOES:- Realizar inspegées em  estabelecimentos comerciais,
residéncias e 6rgaos publicos, bem como em propriedades privadas em geral.

- Ministrar notificacéo quando assim prevista a possibilidade em lej para todos
que necessitem realizar acées para se enquadrarem nas normas;

- Vistoriar estabelecimentos a procura de criacao de animais domeésticos;

- Realizar interdicao ou apreensao de alimentos ou medicamentos atendendo
notificacdo de servicos de vigilancia nacional;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

HORARIO: a disposicdo do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e /ou funcao podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio e experiéncia na area da saude.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

CARGO: ENCARREGADO DE INFORMACOES MEDICAS
SIMBOLO: FGS-2

SINTESES DOS DEVERES: Executar e assumir todas as responsabilidade dos
sistemas informatizados do Sistema Unico de Saude e outras atividades
executadas de acordo com diretrizes da Secretaria de Satde e das normas para
0 setor.

ATRIBUICOES:- Auxiliar na atualiza¢do e manutencao do SIAB - Sistema de
Informacédo da Atencao Basica (da Estratégia da Saude da Familia — ESF) e
SisAPI - Sistema de Avaliacdo do Programa Imunizacées;
- Se responsabilizar pela operacionalizacdo (digitacdo e atualizacao) dos
seguintes sistemas e outras atividades executadas:
* Sistema da Saude - digitar FAA (Ficha Atendimento Ambulatorial);
e BPA - Sistema de Boletim de Producao Ambulatorial;
* SisPrenatal - Sistema de acompanhamento do Pré-Natal;
* SIA - Sistema de Informacéo Ambulatorial;
* AIH - Autorizador de Internacéo Hospitalar;
* SCNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude e
Profissionais;
e VERSIA - Verificador do SIA;
* FPO - Ficha de Programacao Orcamentaria;
o SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos,
Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais do SUS;
e De-Para SIA - Transmissor de informacées do SCNES para o SIA;
e SIM - Sistema de Informacéo em Mortalidade;
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* SisVAN - Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional;
°* HiperDia - Sistema de Cadastramento e Acompanhamento de
Hipertensos e Diabéticos;
* CadSUS (Cartao SUS) - Sistema de Cadastro e Manutencéo de Usuarios
do Sistema Unico de Saude;
* RAD - Relatorio de Atividades Diarias da Secretaria de Saude;
* Relatoério de Gestéo;
* Conferéncia dos boletos de exames laboratoriais;
* Controle de copias da maquina de xerox.
* Transmissor DATASUS - transmissor de dados Departamento de
Informatica do SUS.
- Executar outras atividades correlatas ao cargo.
HORARIO: a disposicio do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e/ou funcéo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio e experiéncia na area da saude.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.

CARGO: ENCARREGADO DE VIGILANCIA SANITARIA
SIMBOLO: FGS-3

SINTESES DOS DEVERES: Auxiliar no trabalho e fiscalizacdo da vigilancia
sanitaria e das normas para o setor.

ATRIBUICOES:- Realizar inspe¢cdes sanitarias a bares, restaurantes,
lanchonetes, padarias, acougues, supermercados e outros estabelecimentos
que comercializam alimentos, farmacias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia,
odontologia e frigorificos;

- Realizar vistorias de instalacées e redes de esgotos em orgao publicos
governamentais ou residéncias particulares;

- Ministrar notificacdo de estabelecimentos que necessitem realizar acdes para
s€ enquadrarem nas normas de vigilancia de sanitaria;

- Vistoriar estabelecimentos a procura de criacao de animais domésticos;

- Realizar interdicdo ou apreensio de alimentos ou medicamentos atendendo
notificacao de

servigos de vigilancia nacional;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

HORARIO: a disposicao do Prefeito Municipal.

OUTROS: o exercicio e /ou funcéo podera determinar a realizacao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio e experiéncia na area da saude.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacao do Prefeito Municipal.
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Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacgéo, revogando o decreto n® 01 1/2015 as disposicdes em contrario.

Corumbiara - RO, 19 de Fevereiro de 2015.

L

DEOCLECIANO FERREIRA FILHO
Prefeito Municipal
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