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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA D
GABINETE DO PREFEITO
Oficio n°350/2018/GAB. Corumbiara RO, 15 de Junho de 2018.

Ao

Excelentissimo Senhor

Valdinei da Costa Espindola

Presidente da CAmara Municipal de Vereadores.

Senhor Presidente.

Vimos pelo presente, encaminhar Lei Complementar n® 081/2018 que
“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) sobre a Estrutura
Administrativa Organizacional da Cadmara M. de Corumbiara (RO), e da Outras

Providéncias” (segue lei em anexo).

Sendo o que se apresenta para o0 momento, externamos votos de estima e apreco.
Atenciosamente,

Oy

LAERCIO MARCHINI
Prefeito Mun. de Corumbiara
Termo de P. 176

CAMARA MUMICIPAL DE CORUMBIARA
PROTOCOLO
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LEI COMPLEMENTAR N° 081, DE 04 DE JUNHO DE 2018.

/”ﬁ;ﬁﬂéaipa;
< % DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS (PCCS) E SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL
DA CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBIARA (RO), E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara/RO, no uso de suas atribuicées

que lhe sao conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte:

W LEI COMPLEMENTAR
“’v‘g» C PP
o s

CAPITULO |
’ miia g '390"’

e DISPOSICOES GERAIS
p-*"f};’;‘""o

Art. 1°. Esta Lei dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e sobre
- a estrutura administrativa e organizacional da Camara Municipal de Corumbiara,
alterando a estrutura anteriormente criada pela Lei Complementar n° 041/2014, com

as seguintes medidas:

I- Definigdo de cargos efetivos, comissionados, quantitativos e tabelas
salariais;

Il- Descricao e especificagdo dos cargos em fungdo de confianca, adotando
para eles critérios de provimentos em comissao ou em confianga integrando todos a
estrutura funcional da Camara Municipal. \k%’?@
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CAPITULO I
DA ADMINISTRAGCAO DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 2°. A Camara Municipal tem fungdes legislativas e exercem atribuicdes de
fiscalizagdo externa sobre os atos do Executivo competindo-lhe, ainda, os atos de
administragdo interna obedecidas as disposicdes da Constituicao Federal,
Constituigdo Estadual, Lei Organica e Regimento Interno.

Art. 3°. A fungdo administrativa do Poder Legislativo & restrita a sua
organizag&o interna, sendo exercida pelo Presidente da Camara Municipal, nos
termos do Art. 29, do Regimento Interno.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4°>. A Camara Municipal & constituida pelo Plenario, Mesg ’";Eirgtora,
Presidéncia. R

‘o

Art. 5°. O Plenario da Camara Municipal &€ o 6rgéao deliberati\'lp _e_f"soberano,
constituido pela reunido dos vereadores em exercicio na forma estabelégida:"pelg

Regimento Interno. e, B

Art. 6°. A Mesa Diretora da Camara Municipal, nos termos do Art. 10, do
Regimento Interno, é composta pelos cargos de Presidente, Vice-Presidente, 1°e 2°
Secretarios.

Art. 7°. A Presidéncia da Camara é 6rgdo de atribuiges administrativas e
diretivas das atividades internas nos termos do Art. 29, do RI, e sera constituida dos
seguintes 6rgaos de assessoramento, de fiscalizagdo e controle e de auxilio
administrativo:

I- Orgaos de assessoramento:
a) Diretoria Geral,
b) Procuradoria Juridica;

c) Chefia de Gabinete;

ﬁ
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d) Setor Legislativo;

e) Assessoria de Imprensa, Comunicagéo e Tecnologia da Informagéo;

f) Comisséo Permanente de Licitagao/Pregoaria;

II- Orgéos de fiscalizagéo e controle:

a) Unidade Central de Controle Interno — UCCI.

Il - Orgaos de auxilio administrativo:

a) Contabilidade - CONT;

b) Patriménio, Almoxarifado, Frotas e Combustivel — PAFC;

C) Recursos Humanos — RH.

Art. 8°. A Diretoria Geral tem fungdes financeiras e administrativas gerenciais

de coordenagédo de toda a Camara Municipal e seus setores, conforme Art. 221, do

RI.

Art. 9°. A Unidade Central de Controle Interno € 6rgao de fiscalizagéo,

controle e auditoria interna da Camara Municipal vinculado diretamente a

Presidéncia, com suas fungbes e atribuicbes estabelecidas na Lei Municipal n°

938/2014.

Art. 10. Fica a Mesa Diretora da Camara Municipal autorizada a executar,

através de atos normativos, todas as medidas necessarias para implantagéo e

funcionamento da estrutura organizacional prevista nesta Lei.

Art. 11. Fica estabelecida a diferenciagéo entre as unidades organizacionais e

a denominacgao de seu titular, como segue:

NOME DA UNIDADE

NOME DO TITULAR

Diretoria Geral

Diretor Geral

Unidade Central de Controle Interno

Controlador Interno

Procuradoria Juridica

Procurador Juridico

Chefia de Gabinete

Chefe de Gabinete

Tecnologia da Informacéo.

Assessoria de Imprensa, Comunicagao elAssessor de Imprensa, Comunicagao e
Tecnologia da Informacgao.
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Setor ‘Chefe de setor

Art. 12. Os cargos de provimento em Comissdo, Efetivo, Fungdo de
Confianga e seus respectivos quantitativos estdo elencados nos anexos |, 1I, Ill, IV,
V, VI e VII, os quais sédo divididos na forma seguir com as seguintes simbologias
remuneratérias:

| - Cargos de provimento em comiss&o:

a) Cargos de diregao, de chefia e assessoramento - DCA
ll- Cargos de provimento efetivo:

a) Nivel superior - ENS

b) Nivel médio - ENM

c) Nivel fundamental - ENF

§ 1°. Os cargos de provimento em comissdo constantes nos Anexos | e I
desta Lei séo de livre nomeagao e exoneragéo do Presidente da Camara Municipal e
seus ocupantes podem ser convocados para trabalhos extraordinarios sempre que
houver interesse do 6rgao ao qual esteja vinculado.

§ 2°. O regime de trabalho a que se refere o paragrafo anterior ndo da direito
a quaisquer acréscimos remuneratorios pela realizagao de tarefas fora do horéario
normal de expediente e nem pelo acimulo de outra fungdo ou outra atividade
remunerada, todavia, as horas trabalhadas extraordinariamente serao compensadas
nos termos da Resolugéo n® 003/2016.

§ 3°. As fungées de confianga, constantes nos Anexos VI e VIl desta Lei seréo
exclusivas aos servidores do quadro funcional efetivo, nos termos do Art. 37, Inciso
V, da Constituicdo Federal.

§ 4°. A remuneragao inicial dos cargos dar-se-a da seguinte forma:
a) DCA-01 Diretor Geral - R$ 3.509,95;
b)  DCA-02 Chefe de Gabinete - R$ 994,46;
c) DCA-03 Chefe do Setor Legislativo - R$ 1.676,70;
d) DCA-04 Chefe do Setor de Recursos Humanos — R$ 1.000,00;
e) DCA-05 Assessor de Imprensa e Comunicagéo - RS 994,46;
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f) ENS-01 Contador - R$ 3.509,95;

a) ENS-02 Controlador Interno - R$ 3.509,95;

h) ENS-03 Procurador Juridico - R$ 3.509,95;

i) ENM-01 Técnico Administrativo - R$ 1.620,40;

) ENM-02 Agente Legislativo Administrativo - R$ 994,46;
) ENF-01 Agente de Vigilancia Patrimonial - R$ 938,57;
m) ENF-02 Auxiliar de Servigos Gerais - R$ 938,57;

n) ENF-03 Agente de Limpeza - R$ 938,57;

0) ENF-04 Motorista Oficial - R$ 938,57;

p) FCCPL-P Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo/Pregoaria - R$
500,00;
q) FCPAFC Patriménio, Almoxarifado, Frotas e Combustiveis — R$ 500,00;

§ 5°. Os vencimentos de Servidores em cargos de provimento efetivo listados
no paragrafo anterior de nomenclaturas ENS, ENM e ENF obedecerdo a referida
tabela de progressdo por mérito profissional mencionada no Anexo V desta Lei
Complementar.

§ 6° A investidura em cargo de provimento efetivo se dara através da
aprovacédo em Concurso Publico na forma da Lei, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissdo de livre nomeacgdo e exoneragao pelo Presidente da Camara
constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 7°. As descrigbes das atribuicdes dos cargos em Comissdo estao dispostas
no Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

SEGAO |
DIRETORIA GERAL

Art. 13. Compete a Diretoria Geral executar as atividades ligadas a
administragdo geral da Camara Municipal, envolvendo a administracao de pessoal e

\7
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servicos gerais de vigilancia, limpeza, telefonia, manutencdo e reparos;
administragdo patrimonial no que compete a manutengdo, controle, dos bens
patrimoniais; fiscalizagdo e acompanhamento das atividades do almoxarifado,
processos administrativos de compras e execugdo de contratos; gerenciamento da
frota de veiculos quanto ao uso, guarda, manutengdo e conservagao,
acompanhamento direto das atividades de tecnologia da informag&o e seguranga
dos dados; orientar e fiscalizar a execug¢ao das atividades dos setores e sessbes que
lhes sao subordinados assim determinados:

| - Setor Legislativo: Compete ao Setor Legislativo prestar assessoramento
direto e imediato ao desenvolvimento dos trabalhos da Presidéncia e coordenar suas
atividades, bem como assessorar aos membros que compdem a Mesa e demais
vereadores, no que se refere ao cumprimento do Regimento Interno e da Lei
Organica do Municipio; coordenar, orientar e supervisionar a execugéo dos trabalhos
de apoio legislativo; elaborar, expedir; executar atividades de recebimento, registro,
distribuigdo, controle da movimentacdo de toda documentagdo administrativa que
tramita na Camara Municipal, Organizar protocolo de acompanhamento de
processos internos e externos de modo a facilitar a localizagdo dos documentos;
Expedir e controlar a entrega de correspondéncias internas e externas; Gerenciar o
processo de arquivamento de documentos e atos da Camara Municipal; Tem
competéncia de auxiliar as atividades de Plenario, sessGes, audiéncias publica e
reunides legislativas, chefiar o registro legislativo e redagdo de atas plenarias;
registrar os pronunciamentos dos Vereadores e acompanhar a tramitagéo das
proposi¢cdes a serem apreciadas pelo Plenario; registrar frequéncias de Vereadores;
e executar outras atribuigdes correlatas.

Il - Contabilidade: A Contabilidade & o érgdo com competéncia orgamentaria,
financeira e contabil que tem as seguintes finalidades: analisar, controlar e avaliar
permanentemente a execugdo orgamentaria e financeira da Camara; Realizar a
contabilidade geral do Poder Legislativo; Auxiliar na elaboragéo dos Projetos de Lei
de Diretrizes Orcamentarias e do Orgamento Anual da Camara Municipal,
Responsabilidade pela escrituragdo dos atos e fatos contabeis, decorrentes da
realizagdo da receita e despesas, bem como, dos demonstrativos pertinentes as
normas legais que os instruem; emitir empenhos e fazer reservas orgamentarias,
elaborar os balangos e balancetes mensais e do exercicio financeiro. Exercer outras
atividades correlatas com a sua competéncia.

- Q@@ @000 ]
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lll — Assessoria de Imprensa, Comunicagio e Tecnologia da Informagéo:
Compete a Assessoria de Imprensa, Comunicagdo e Tecnologia da Informacéo
formular e implementar a politica de comunicagéo e divulgagéo dos trabalhos da
Camara Municipal de Corumbiara, seja de natureza administrativa, seja de natureza
legislativa, aléem de coordenar, supervisionar e controlar os servicos de publicidade,
divulgagéo e propaganda institucional. Também é de competéncia da Secao:
implantar programas informativos; Intermediar nos assuntos de imprensa com os
demais Orgéos de comunicagdo; Coordenar a comunicagdo e as agdes de
informagéo e difusdo das atividades institucionais da Camara Municipal de acordo
com o estabelecido; reunir, redigir, relatar e comentar noticias e informagoes de atos

- e fatos da Camara Municipal de Corumbiara para publicagbes nos meios de
comunicagéo; realizar a revisdo de material publicitério, para garantir-lhe clareza,
estilo adequado e corregéo; assessorar nas relagdes da Camara Municipal com os
orgéos de imprensa; acompanhar e executar a publicagdo dos atos oficiais e
divulgacdo de campanhas institucionais; organizar as solenidades oficiais do Poder
Legislativo, recepcionar visitantes e autoridades, manter permanentemente
atualizado, registro nominal de autoridades civis, militares e eclesiasticas, do ambito
federal, estadual e municipal, com os respectivos enderegos e telefones, oficiais e
particulares; gerenciar os servicos de som e imagem da Camara; elaborar e
implantar o Plano Diretor de Informatica para o Legislativo Municipal; dirigir e
coordenar a implantagéo de sistemas aplicativos de terceiros e fiscalizar a prestagéo
de servigos; atualizar e garantir o desempenho dos sistemas existentes: elaborar

—_ manuais de orientagdo dos sistemas e programas desenvolvidos; garantir o sigilo, a
seguranca e a integridade dos dados existentes nos sistemas; garantir a evolugéo
tecnologica dos sistemas aplicativos; elaborar layouts de impressos gréficos;
elaborar e efetuar a manutengcdo de programas; identificar as necessidades da
Camara e promover a evolugao tecnologica de equipamentos e programas basicos
dos diversos setores; administrar as redes de computadores, seus usuarios,
configuragdes, desempenho e topografia; definir e elaborar normas e procedimentos
de seguranca para os usuarios de informatica; garantir a seguranca fisica dos dados
armazenados nos servidores de arquivos; efetuar auditoria periodica do ambiente de
informatica instalado; solucionar os problemas técnicos ocorridos com o0s
equipamentos; elaborar especificagcdo técnica de equipamentos e programas
basicos para aquisicéo; e orientar e treinar os diversos setores quanto a utilizagéo
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E
dos equipamentos e sistemas instalados, gerenciar e atualizar o portal da Camara;
exercer outras atribuicdes correlatas.

IV- Patriménio, Almoxarifado, Frotas e Combustiveis: & a unidade que tem
por finalidade gerenciar a aquisigdo, entrega e guarda dos materiais de consumo €
permanentes; manter atualizados os registros de movimentagéo de materiais e
equipamentos permanentes e bens patrimoniais; efetuar o controle de estoque.
Constitui, também, competéncia da se¢do prestar apoio aos trabalhos com o
Patrimdnio; Cabe, ainda, ao responsavel gerenciar e controlar os assuntos
referentes @ manutengdo e a utilizagdo de veiculos oficiais e ao consumo de
combustiveis, pegas e lubrificantes, operacionalizar e alimentar o sistema
informatizado de frotas e de gasto com pega e combustivel, assim como ao
transporte de servidores, vereadores e de material, promover e controlar os seguros,
as licengas, os emplacamentos, multas e identificagéo dos veiculos de propriedade
da Camara e exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que forem

determinadas pela Diretoria Geral.

V - Recursos Humanos: Cabe ao responsavel pelo Setor de Recursos
Humanos todas as atividades referentes @ Administragido de Pessoal, tais como:
Folha de pagamento, admiss&o, exoneragéo, demissao, férias, gratificacao natalina,
licenga prémio, abonos, horas extras, auxilios, treinamentos, direitos,
responsabilidades, deveres e capacitagdo de servidores; Emitir e encaminhar a
Diretoria Geral relatérios acerca das ocorréncias referentes a gestdo de pessoal;
executar e orientar o cumprimento das normas relativas & administragéo de pessoal
da Camara Municipal; exercer outras atribuigées pertinentes & segéo ou que lhe
forem cometidas pela Diretoria Geral.

SECAO Il
PROCURADORIA JURIDICA

Art. 14. A Procuradoria Juridica da Camara Municipal de Corumbiara possui
atribuicdes juridicas e administrativas, competindo-lhe pronunciar-se € emitir
pareceres sobre toda a matéria legal que Ihe for submetida pelo Presidente, Controle
Interno, Vereadores, Comissdes e Diretoria Geral acerca de temas pertinentes a
Administraggo Publica e & atividade institucional do legislativo; Assistir a Presidéncia
e a Diretoria Geral na elaboracdo de contratos de compra, alienagdo de bens,
prestacdo de servigos, licitagdo e cumprimento, interpretagao e aplicagéo da

T
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legislagéo; Representar, judicial e extrajudicialmente, a Camara de Corumbiara no
ambito de sua competéncia: Desempenhar outras competéncias de carater juridico
administrativo.

SECAO IIl
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO E PREGOARIA (CPL-P)

Art. 15. A Comissédo Permanente de Licitagdo, que foi instituida nos termos
da Lei Federal de n° 8.666/93 (Lei de Licitagdes), integra a estrutura organizacional
administrativa da Camara Municipal de Corumbiara, vinculada diretamente 2
Diretoria Geral, da qual & subordinada. A finalidade da Comissdo é realizar as
licitagbes/Pregdo nos termos da legislacdo pertinente para aquisicdo de bens e
servicos no ambito do Poder Legislativo, bem como, redigir e elaborar todos os
documentos necessarios para a realizacdo dos certames.

SEGAO IV
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO (UCCI)

Art. 16. A Unidade Central de Controle Interno, legalmente instituido na forma
de Lei especifica, visa assegurar a fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, bem como o acompanhamento de projetos e de outras
atividades quanto & legalidade, legitimidade, conveniéncia, interesse publico e
economicidade na gestdo dos recursos publicos e 2 avaliagdo dos resultados
obtidos pela administragéo legislativa, além de outras funcoes definidas em leis e
normas infraconstitucionais.

CAPITULO V
DOS REAJUSTES

Art. 17. Se houver disponibilidade orgamentaria e financeira, os Vencimentos
dos servidores efetivos e comissionados serdo reajustados ou equiparados
anualmente, através de lei, tendo como data base o més de mar¢o de cada ano,
respeitando os limites constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000).

/\<_J
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§ 1° Sempre que os vencimentos base dos servidores efetivos e
comissionados forem reajustados ou equiparados, far-se-a necessaria a adequagao
da tabela de progressdo por mérito profissional constante no Anexo V desta Lei
Complementar.

§ 2°. O reajuste do valor das fungdes gratificadas dar-se-4 a critério do
Presidente da Camara, na mesma época que o reajuste dos Vencimentos dos
Servidores e nunca superior a este indice.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

Art. 18. A progressdo é a evolugéo funcional do profissional na carreira, de
forma horizontal, de uma referéncia para outra imediatamente superior e podera ser
conquistada apés a avaligdo do estagio probatério.

Art. 19. A Progressao por Mérito Profissional efetivar-se-a mediante sistema
de avaligio de desempenho, observando-se o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Paragrafo Unico. Os processos de avaligdo por desempenho, bem como os
critérios de acesso a Progressédo por Mérito Profissional, deveréo ser definidos pela
Comissdo de Desenvolvimento Funcional, organismo responsavel pela elaboragéo
do regulamento do Programa de Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento de
Carreira.

Art. 20. A progressao por Mérito Profissional exigira o atendimento prévio das
seguintes condigbes:

| — O servidor deve ter ultrapassado o periodo de estagio probatorio para
poder ter direito a Progresséao;

Il = Pontuag&o minima na avaliagdo de desempenho;

Il — Inexisténcia de pena disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos, apds a
apuragao por processo administrativo;

IV — Inexisténcia de quaisquer tipos de licenga sem remuneragao,

#
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V — Néo ter se afastado do exercicio das atividades proprias do cargo ou
fungdo que ocupa, excetuadas as hipdteses de aproveitamento, qualificagdo
profissional, substituicdo e readaptacdo prevista em Lei.

§ 1°. O Servidor efetivo que estiver afastado para assumir qualquer outro
cargo de chefia dentro da Camara Municipal de Corumbiara nao tera prejuizo do
tempo que estiver na chefia e sera computado o periodo para fins de progressao.

§ 2°. Ficam assegurados todos os direitos de progressdo previstos nesta Lei
aos Servidores que se ausentar para cursos de formagao profissional, bem como as
previstas na Lei Organica do Municipio.

§ 3° O periodo de licenga por motivo de acidente em servico ou doencga
profissional sera considerado como efetivo exercicio no cargo, para fins de
Progressao por Mérito Profissional, independentemente de sua duracgao.

§ 4°. A Progressado por Merito Profissional deve ser aplicada a todos os
servidores efetivos, devendo ser contado, para efeito de tempo de servico e
reconhecimento do direito, o periodo ininterrupto de exercicio que antecede a
aprovagao desta Lei Complementar.

§ 5° O reconhecimento da Progressdao por Mérito Profissional sera feito
mediante procedimento administrativo prévio para devida verificagdo do
merecimento pela Comissao de Desenvolvimento Funcional, observado o tempo de
exercicio ininterrupto, nos termos do Anexo V desta Lei Complementar, cujo direito
sera reconhecido para que o Servidor passe imediatamente para a referéncia a que
pertencer e atualizado os valores dentro do més que este passar a ter direito,
devendo o Presidente da Camara reconhecer e homologar o direito e determinar o
pagamento mediante expedicao de Portaria.

Art. 21. As vantagens pecunidrias, decorrentes da Progressdo Por Mérito
Profissional, serao concedidas subsequentemente a avaliagdo de desempenho e de
acordo com a disponibilidade de dotacédo orgcamentaria da Camara.

Art. 22. A avaliagao de Desempenho para fins de Progressédo por Mérito
Profissional sera realizada anualmente.

§ 1° Em caso de omissdo da Céamara, todos os servidores que tenham
completado o intersticio deveréo requerer a avaligdo imediata.
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§ 2°. Transcorrido o interregno temporal de 03 (trés) anos sem que a Céamara
tenha realizado a Avalicdo de Desempenho, a Progresséo por Mérito Profissional
sera automaticamente aferida pelos servidores que fizerem jus a mesma,

independentemente se a omissdo se deu por problemas operacionais ou
administrativos.

Art. 23. A avaliagdo de Desempenho tem por finalidade a apreciagao
sistematica e continua do servidor e da sua conduta no exercicio de suas
atribuigdes, & vista de sua contribuigéo efetiva para a realizagdo dos principios e
objetivos institucionais, de conformidade com o disposto nesta Lei.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 24. Fica instituida a Comiss&o de Desenvolvimento Funcional, organismo
ligado a Diretoria Geral, a qual incumbe o processo de implantagdo e
desenvolvimento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), em suas
diferentes etapas.

§ 1° A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera criada mediante
Portaria do Presidente no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a publicagéo do
PCCS e sera composta de 03 (trés) membros e tera as seguintes competéncias:

| — Avaliar a documentagao dos servidores encaminhada para a evolugao na
carreira, através de requerimento protocolado, com base nos critérios de evolugéo
constantes nesta Lei Complementar;

Il — Prestar informagdes as autoridades competentes sobre os recursos
opostos pelos Servidores;

Il — Elaborar critérios para a avaliagdo de desenvolvimento funcional dos
Servidores,

IV — Emitir pareceres relativos & evolug&o na carreira a respeito da aceitagéo
ou recusa dos titulos para a concessao de progressdes e vantagens,

V — Promover a implantagdo do Programa de Avaliagdo de Desempenho e
Desenvolvimento da Carreira (PADDC), de acordo com o Plano de Metas
Institucionais e Plano de Metas das Unidades e Setores;

#
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VI — Acompanhar e participar da realizagdo de concursos publicos, em todas
as suas etapas, para provimento de cargos abrangidos por este PCCS,;

VIl = Acompanhar a implantagéo e manutengéo do PCCS.

§ 2° A Comissao de Desenvolvimento Funcional tera 180 (cento e oitenta)
dias apds a promulgacédo desta Lei Complementar para elaborar o regulamento do
Programa de Avaliagcao de Desempenho e Desenvolvimento da Carreira.

§ 3° O mérito profissional dos membros da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional sera avaliado pela Diretoria Geral com base no Programa de Avaliagao de
que trata o paragrafo anterior.

Art. 25. O regulamento de que trata o artigo anterior sera elaborado e
regulamentado por Decreto Legislativo, assim explicitados:

| — Definicao metodolégica, incluindo progressdes no estagio de vencimento;
Il — Definicao de indicadores de avaliagéo;
[Il — Definicao de metas dos servigos;

IV — Adocdo de modelos e instrumentos que atendam a natureza das
atividades, assegurados os seguintes principios:

a) Legitimidade e transparéncia;
b) Periodicidade;

C) Contribuicdo do Servidor para a consecugcado dos objetivos do érgéo ou
Servigo;

d) Adequacao aos conteudos ocupacionais e as condigdes reais de trabalho, de
forma que as situagdes precarias ou adversas de labor nao prejudiquem a avaliagao
do Servidor;

e) Ciéncia ao Servidor do resultado final da avaliagdo com direito a
manifestagao;

f) A definicdo do processo e das instancias recursais.
CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
.
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Art. 26. As jornadas semanais de trabalho dos Servidores integrantes do
quadro funcional da Camara Municipal, serao as seguintes:

| — Os servidores efetivos estatuarios, ocupantes de cargo em comissao ou
fungao gratificada terdo carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

Il — Os cargos de Agente de Vigilancia Patrimonial e Motorista Oficial terao
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, todavia, o horario de trabalho do
Motorista Oficial sera ajustado por Portaria do Presidente;

Il — A jornada de trabalho do cargo de Procurador Juridico sera
regulamentada mediante Legislagdo Especifica;

Paragrafo Unico. Além do cumprimento estabelecido neste artigo, o exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo gratificada exigira de seu ocupante integral
dedicagdo ao servico, podendo o servidor se convocado sempre que houver
interesse da Camara, todavia, as horas trabalhadas extraordinariamente seréo
compensadas com base na Resolugéo n® 003/2016 e Portarias Regulamentadoras.

Art. 27. O Controle de Frequéncia dos servidores sera realizada através de
livro de ponto ou registro biométrico, exceto o cargo de Procurador Juridico, cujo
controle de ponto é incompativel com as atividades de tal profissional, pois a
atividade intelectual exige flexibilidade de horario.

CAPITULO Vil
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 28. Ficam criadas as Fungdes Gratificadas dispostas no Anexo VI e Vil
desta Lei Complementar.

Art. 29. Fungdes Gratificadas ou de Confianga séo as fungées laborativas
com denominagéo propria, criadas por lei, com numero certo, que implica no
desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuiges e responsabilidades de
diregdo, chefia ou assessoramento, provida através de designagéo de servidor
efetivo, nos termos do Art. 37, Inciso V, da Constituigdo Federal.

Art. 30. A Fungao Gratificada somente podera ser exercida por Servidor
efetivo, na fungao para o qual for nomeado, sendo prerrogativa do Presidente da
Camara a designagao ou dispensa do exercicio da fungao.

#
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Paragrafo Unico. E vedado o actimulo de mais de uma funcao gratificada ou
de confianca.

CAPITULO IX
DA ESTRUTURA COMISSIONADA

Art. 31. O Quadro de Cargos em Comiss&o constante nos Anexos | e |l esta
estruturado em:

a) Cargos de direcao, de chefia e assessoramento.

§ 1° Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) dos cargos
comissionados para provimento com ocupantes de cargos efetivos, nos termos do
Art. 37, Inciso V, da CF.

§ 2°. Os Servidores Efetivos que ocuparem cargos comissionados de chefia e
assessoramento fardo jus a 50% (cinquenta por cento) do valor fixado para o
referido cargo em comissdo, conforme tabela constante no Anexo Il desta Lei
Complementar, sendo vedada a acumulagao de mais de um cargo comissionado.

CAPITULO X
DA INCORPORAGCAO

Art. 32. O Servidor efetivo que permanecer no exercicio da mesma fungéo de
confianga ou cargo em comissao, pelo periodo ininterrupto de 08 (oito) anos ou
intercalado de 10 (dez) anos, fara jus a incorporagdo do valor equivalente a 50%
(cinquenta por cento) da fungdo gratificada ou do cargo comissionado a sua
remuneracao.

§ 1°. Para aferigao do periodo, fica permitido intercalar o exercicio de um ou
mais cargos comissionados com o de uma ou mais fungdes gratificadas, sendo
considerado para o estabelecimento da vantagem pessoal, aquele em que o
Servidor permaneceu por mais tempo.

§ 2°. Ao Servidor beneficiario que estiver no periodo definido no caput deste
artigo quando da aprovagéo da presente Lei Complementar, sera garantido o tempo
em que permaneceu anteriormente no exercicio da fungéo de confianga ou cargo em
comiss&o na contagem exigida para o efeito da incorporagdo da mesma.

ool .
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§ 3°. Sera reajustada a incorporagao sempre que o valor da fungao gratificada
ou cargo comissionado for reajustado, todavia, se for diminuido o valor da fungéo ou
cargo ou se n&o existirem mais os referidos cargos e fungdes, o reajuste se dara na
mesma época que o reajuste dos Vencimentos dos Servidores € no mesmo indice,
conforme Capitulo V.

CAPI{TULO XI
DAS ESPECIALIZAGOES

Art. 33. Os Servidores efetivos que, apds ingresso por concurso publico,
apresentar comprovagéo de estudo superior aquele requerido para a ocupagéo de
seu cargo, terdo direito a gratificagédo por especializagdo quando apresentado
comprovagéo de cursos e estudos adicionais em areas afins e/ou similares, ensino
médio, capacitagdo, curso superior, pés-graduagéo, mestrado, doutorado ou
especializagdo, calculada sobre o vencimento base, sendo regulamentado da
seguinte forma:

| - Gratificagdo de 5% (cinco por cento) do salario base em reconhecimento
ao esforgo pela busca de conhecimento e aprimoramento no trabalho, para os
servidores efetivos, que obtiver aprovagéao em curso regulamentado pelo MEC, em
nivel médio;

Il — Gratificaggo de 10% (dez por cento) do salario base para aprovagao em
curso superior reconhecido pelo MEC ou devido a conclusdo de cursos de
capacitagdes e/ou qualificagdes na soma total de 200 horas/aula dentro da area afim
de atuagdo do servidor, mediante a apresentagéo de diplomas ou certificados
devidamente reconhecida e assinada pelo 6rgéo pelo qual houve a expedigao;

il — Gratificagdo de 15% (quinze por cento) do salario base devido a
conclusdo de cursos de especializagdo ou pos-graduagdo com 360 (trezentos e
sessenta) horasfaula, dentro da area afim de atuagéo do Servidor, mediante
apresentagéo de diploma ou certificado devidamente reconhecido e assinado e pelo
responsavel,

IV — Gratificagéo de 20% (vinte por cento) do salario base devido a conclusao
de curso de Mestrado, mediante apresentagdo de diploma ou certificado
devidamente reconhecido e assinado pelo responsavel do 6rgéo;

—__—_—___—__———.__g__—____—_——_
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V - Gratificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) do salario base devido a
conclusao de curso de Doutorado, mediante apresentacao de diploma ou certificado
devidamente reconhecido e assinado e pelo responsavel do érgao;

Paragrafo Unico. A gratificagédo instituida neste capitulo nao é cumulativa.

CAPITULO Xl
DOS AUXILIOS

Art. 34. Os Servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal de
Corumbiara terao direito a receberem os auxilios a seguir:

| — Auxilio Alimentacao;
Il - Auxilio Saude;
[Il = Auxilio Educacgao.

Paragrafo Unico. O auxilio alimentagdo & o Unico regulamentado por Lei,
cabendo aos demais auxilios a devida regulamentacéo por lei ordinaria.

CAPITULO Xl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. As férias dos Servidores do Poder Legislativo serdo gozadas nos
periodos pré-determinados e divulgados com antecedéncia pelo Setor de Recursos
Humanos/Diretoria Geral com base no interesse publico.

Art. 36. Permanece alterada a nomenclatura do cargo efetivo de agente de
vigilancia patrimonial, que anteriormente era denominada de vigia, sem prejuizo dos
direitos adquiridos dos servidores ja lotados.

Art. 37. Compete ao Presidente da Camara a nomeagao e exoneragao dos
ocupantes de cargos em comissao.

Art. 38. O provimento dos cargos sera sempre feito por Portaria do Presidente
da Camara.

Art. 39. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei
Complementar correrdo por conta das dotagbes proprias consignadas no
Orgcamento, suplementadas se necessario.

)J‘/
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Art. 40. A implantacdo desta Lei Complementar podera ser gradual,
observando os limites legais para despesa com pessoal.

Art. 41. Faz parte integrante desta Lei Complementar os anexos:

| - Da descrigao e atribuigées dos cargos de provimento em comiss&o;
Il - Quadro funcional de provimento em comissao;

Il - Da descricdo e atribuigdes dos cargos de provimento efetivo;

IV - Quadro funcional de provimento efetivo;

V - Quadro funcional das progressoes dos servidores efetivos;

VI - Da descricéo e atribuigdes das fungdes de confianga (gratificadas);
VII - Quadro das fungdes de confianga;

VIl - Organograma da Camara Municipal de Corumbiara

Art. 42. A presente Lei Complementar entrara em vigor em 1° de janeiro de 2018,
revogando-se as Leis Complementares n° 041/2014, 047/2015 e 054/2015.

Corumbiara (RO), 04 de Junho de 2018.

Laércio Marchini
Prefeito Municipal
Termo de Posse 176

M
R ——————————————————————————
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DA DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRETOR GERAL (DCA-01)

Requisitos para provimento: Ensino médio completo, elevado e comprovado
- conhecimento na area de administracé@o publica, informatica e ilibada conduta moral.

O Diretor Geral é subordinado a Presidéncia da Camara.
ATRIBUICOES

Supervisionar o trabalho dos demais servidores da Camara Municipal; dirigir,
orientar, distribuir, coordenar, planejar, supervisionar e controlar todas as atividades
administrativas internas da Camara Municipal; executar ou fazer executar as
deliberagbes da Camara, tomando todas as providéncias necessarias a
concretizagdo das decisdes nelas consignadas; sugerir e tomar providéncias
necessarias a nomeacgao, exoneragdo, permuta, disponibilidade, aposentadoria,
licenca, substituicdo, contratos por tempo determinados entre outros direitos e
- deveres dos servidores da camara; comunicar ao Presidente sobre a necessidade
de abertura de processo de sindicancia ou de inquérito para apurar
responsabilidades de servidores ou vereadores; apresentar ao presidente relatdrio
anual das atividades desenvolvidas; introduzir novos aprimoramentos na maquina
administrativa de modo racional e funcional, a fim de que decisdes rotineiras sejam
tomadas a facilitar as atividades em todos os setores; realizar reunides periodicas a
fim de tomar conhecimento para apresentar solugbes referentes a problemas
administrativos; determinar a realizagdo de pericias contabeis que tenham por
objetivo salvaguardar o interesse da Camara; Coordenar e tomar providéncia para
recebimento de repasses, bens incorporados, baixados ou doados a camara e
controlar o almoxarifado e o patrimdnio publico; Representar o Presidente em
solenidades diversas por ele designado; Acompanhar e assinar os balangos,
balancetes e outros documentos da area contabil, sempre observando o

) -
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cumprimento dos prazos legais; fazer cumprir a aplicagao das Leis e regulamentos
referentes a pessoal do Legislativo; examinar, conferir e instruir os processos de
pagamento, impugnando aos que nao estiverem devidamente formalizados, bem
como efetuar os descontos obrigatérios de tributos, contribuigdes e recolhimento
previdenciario; informar ao presidente sobre insuficiéncia orgamentaria; ordenar os
pagamentos das despesas de acordo com as disponibilidades; controlar os repasses
recebidos e comunicar ao presidente quando ndo ocorrer o cumprimento dessa
obrigacdo por parte do executivo; exercer reserva e fiscalizagdo sobre os
pagamentos; requisitar taldes de cheques junto a instituigdo financeira; assessorar a
Presidéncia no registro e controle das fases do processo legislativo; executar outras
tarefas afins, sob determinagdo da Presidéncia; estudar juntamente com o
Presidente os processos legislativos de maior complexidade, examinando-os
minuciosamente a fim de solucionar novos pronunciamentos;

CHEFE DE GABINETE (DCA-02)

Requisitos para provimento: A escolha devera recair em pessoa de ilibada conduta
moral e de notério conhecimento administrativo e parlamentar e de assessoramento.
Ensino Médio Completo e curso de informatica.

O Chefe de Gabinete é subordinado ao Diretor Geral da Camara.

ATRIBUIGOES

Atender e fazer encaminhar os interessados aos 6rgéos competentes da Camara
Municipal; estabelecer as ligagdes com os 6rgéos da esfera estadual, federal e
municipal; despachar com o Presidente toda vez que se fizer necessario e tomar as
providéncias que se fagam necessarias; coordenar as relagdes entre os
responsaveis pelo servigo da Camara Municipal; receber e encaminhar, providenciar
e responder solicitagdes e sugestdes encaminhadas ao Gabinete da Presidéncia;
organizar e controlar a agenda do presidente e demais vereadores; supervisionar as
atividades relacionadas a utilizagso de veiculos da camara, registrar quilometragem
no comego e no final do servico, anotando a hora de saida e chegada dos
respectivos veiculos; preencher mapas e formularios sobre utilizagdo diaria dos
veiculos, assim como sobre o abastecimento do combustivel; comunicar a chefia
imediata, tdo prontamente quando possivel qualquer ocorréncia extraordinaria;

#_
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realizar atividades externas ligadas ao legislativo, como contato com outros érgéaos
publicos; organizar as audiéncias dos vereadores; atender ou fazer atender as
pessoas que procuram o presidente ou demais membros da Casa, encaminhando-as
ou marcando audiéncias: executar outras atividades correlacionadas, quando o
servigo exigir.

CHEFE DE SETOR LEGISLATIVO (DCA-03)

Requisitos para provimento: A escolha devera recair em pessoa de ilibada conduta
moral e de notorio conhecimento administrativo e parlamentar e de assessoramento.
Ensino Médio completo e curso de informatica.

O Chefe de Setor Legislativo € subordinado ao Diretor Geral da Camara.
ATRIBUICOES

Acompanhar a manutengdo de equipamentos de informatica; auxiliar a Diretoria
Geral e a Presidéncia na veiculagdo de informagdes sobre as atividades da Camara
Municipal; cuidar dos procedimentos formais de compras e arquivos do Poder
Legislativo Auxiliar nas reunides da Camara Municipal; promover o recebimento,
numeracao, distribuigdo e controle de movimentagdo de papéis nos orgaos e na
camara; fazer protocolar todos os projetos de Lei, decretos legislativos, resolugdes,
requerimentos, mogdes, indicacdes, substitutivos, emendas, oficios e pareceres das
comissdes, langando-os em livro proprio; promover a organizagdo das pastas que
formam os processos legislativos e dos documentos recebidos para protocolo;
promover registro de tramitagéo de projeto de Lei e demais proposigdes e papéis, o
despacho final e o respectivo arquivamento; promover o controle de prazos de
permanéncia de tramitagéo de projetos e documentos nas comissbes e orgaos que
estejam processando; promover os trabalhos digitados dos servigos de protocolo da
Camara; promover o recebimento das correspondéncias dirigidas aos vereadores e
aos 6rgéos da camara e providenciar a sua distribuigao; supervisionar as atividades
de informagéo solicitadas sobre o andamento e despachos de projetos de Lei e
outros processos; protocolar os documentos dirigidos a presidéncia; encaminhar
juntamente com o Diretor Geral respostas de documentos, redigirem documentos
quando solicitado; executar outras tarefas administrativas gerais, como a de auxiliar
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da atividade de controle interno, sob determinagdo da Diretoria Geral ou da
Presidéncia.

CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS (DCA-04)

Requisitos para provimento: A escolha devera recair em pessoa de ilibada conduta
moral e de notorio conhecimento administrativo e de assessoramento,
principalmente area de recursos humanos. Ensino Médio completo com
conhecimento no setor.

O Chefe do Setor de Recursos Humanos é subordinado ao Diretor Geral da Camara.

ATRIBUICOES: Preencher, recolher em dia as obrigagdes sociais, tais como: INSS,
FGTS e outros; Proceder a elaboragao e entrega dos contracheques; Organizar e
manter atualizado o fichario de pessoal, estabelecendo o registro necessario a seu
controle sobre a vida funcional dos servidores publicos a disposi¢do da Céamara;
Controlar o horario e frequéncia do pessoal para efeito de pagamento; Promover a
preparagdo e manutengdo atualizada das fichas financeiras individuais; Manter
atualizada as fichas cadastrais dos servidores, controlando as anotagdes referentes
a licenga maternidade, afastamentos, férias, designagdes, exoneragoes,
progressoes, alteragdes, cedéncia, transferéncia, abono pecuniario, adverténcia,
suspensdes e rescisdes; Emitir folhas de frequéncia de cartdes de pontos, fazendo
a devida distribuicdo e recolhimento em tempo habil; Controlar e preencher
formularios para os servidores que em caso de doenga entram em licenga pelo
INSS; Informar a Diretoria Geral sobre bloqueio de pagamentos a ser processados
conforme alteragdo detectada; Elaboragdo de certiddo de tempo de servigo, para
concessdo de beneficios; Proceder as anotagbes nas CTPS quando houver,
relativas a alteragbes salariais, enquadramento, rescisdes, auxilios; Preencher a
documentagdo necessaria para concessdo de licengas e outros beneficios,
efetuando o controle dos mesmos; Efetuar as anotagdes de toda movimentag&o
funcional dos servidores tais como: remogdes, licengas, progressdes funcionais, etc.;
Efetuar o planejamento e a execugdo das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal; Promover a Lotagdo e o Planejamento do quadro
pessoal de acordo com as reais necessidades das demais unidades administrativas
da Camara; Confeccionar Portarias, Decretos, Leis e outros atos administrativos
referentes a situagéo funcional dos servidores; Promover concursos publicos e a
homologagédo de seus resultados; Assinar as carteiras de identidade funcional dos
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servidores da Camara Municipal; Promover a realizagdo de estudos sobre
classificacéo e retribuicdo de cargos e empregos e da politica social; Promover as
atividades de recrutamento e selecdo de servidores da Camara; Promover
programas de treinamento e aperfeicoamento do pessoal da Camara; Aplicar as leis
e regulamentos referentes ao pessoal da Camara; Manter atualizado o arquivo de
legislagao pertinente a administracéo de pessoal; Promover a organizagdo da escala
de férias do pessoal da administracdo em tempo habil; Providenciar, nos prazos
legais, todos os documentos relativos aos encargos e obrigagGes sociais e
outras que dizem respeito a pessoal; Sugerir e elaborar medidas internas que
racionalizem o sistema de pessoal, no que concerne a admissdo, programacéo,
acesso, licenciamento, transferéncia, remogoes, férias, demissées e penalidades;
Manter o controle de lotagbes dos servidores e prestar informagdes quanto ao
provimento da vacancia, entrada e saida dos mesmos; Manter atualizado o registro
nominal e funcional dos servidores estaduais e federais a disposi¢gdo do Municipio;
Proceder a elaboragao da cédula C e DIRF, para encaminha-la a Receita Federal;
Proceder ao encaminhamento de requerimentos e processos de interesse dos
servidores a Diretoria Geral; Elaboracdo de informagbes sobre a composicao dos
Quadros de Pessoal, subsidiar o planejamento na area de Recursos Humanos;
Promover a elaboracao de folha de pagamento mensal dos servidores municipais;
Executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR DE IMPRENSA, COMUNICAGAO E TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO (DCA-05) |

Requisitos para provimento: A escolha devera recair em pessoa de ilibada conduta
moral e de notério conhecimento na area de jornalismo, comunicagao e cerimonial,
assessoria parlamentar e Tecnologia da Informacgéo. Ter boa dicgdo, Ensino Médio
completo ou Ensino Técnico em Informatica.

O Assessor de Imprensa, Comunicagdo e Tecnologia da Informagéo é subordinado
ao Diretor Geral da Camara.

ATRIBUICOES

Encarregar-se de publicagdo das ocorréncias verificadas durante as reunides e
sessbes, atendendo as solicitagées de reporteres credenciados junto a Camara;
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realizar os demais encargos relativos a publicagdo sempre com a anuéncia da Mesa
Diretora; providenciar a publicagdo consecutiva e ininterrupta do Diario da Camara
Municipal quando a Mesa julgar oportuno, no qual devera constar: 1 — Relagéo do
expediente lido na respectiva sesséao, incluindo os pareceres das comissdes; 2 —
Relagao das proposigdes apresentadas pelos vereadores no decorrer das sessoes;
3 — Pauta para a ordem do dia subsequente; 4 - Providenciar a publicagéo
consecutiva e ininterrupta da ata das sessdes ordinarias e extraordinarias;
assessorar as comissdes permanentes, na organizagédo e na supervisdo e
coordenagdo das atividades e programas oficiais da Camara; recepcionar 0s
visitantes e coordenar os contatos do presidente com érgaos ou autoridades, desde
que haja prévia orientagao nesse sentido; coordenar as relagdes do Legislativo com
o Executivo; encarregar-se da divulgagdo das notas oficiais e produzir vinhetas a
serem rodadas na radio comunitaria; manter sob sua guarda e responsabilidade os
utensilios e materiais pertencentes a sessao; coordenar e manter atualizado todas
as atividades e trabalhos relativos ao site, arquivos, publicagdes, divulgagao dos
projetos de Leis e outros assuntos de interesse da Camara, junto ao Senado
Federal, Assembleia Legislativa, coletando dados e mantendo os vereadores €
assessores da camara informados de matérias de relevancias em tramitacao;
encaminhar a imprensa falada e escrita, as resenhas autorizadas pelo Diretor Geral
e Chefe do Legislativo e publicar as notas oficiais determinadas pelo Presidente;
participar e assessorar todas as sessdes da Camara; executar e controlar projetos
de sistemas de informag&o; planejar e pesquisar novas técnicas e metodologias na
sua area de atuagdo; desenvolver, testar, implantar, documentar e manter
programas de computador; utilizar aplicativos de apoio a atividade administrativa;
avaliar a performance de sistemas de informagao; implantar, manter e operar
infraestrutura e servicos de redes de comunicagdo; configurar e executar
manutengbes corretivas e preventivas de software, hardware e infraestrutura de
rede: realizar vistoria, pericia, laudo e parecer técnico em sua area de atuacao;
instalar e administrar sistemas operacionais e aplicativos; elaborar, orientar e
participar de programas de capacitagdo na area; garantir a execugéo das politicas
de seguranga e uso aceitavel para os recursos computacionais; prestar assisténcia
técnica na utilizagdo de recursos de informatica; atender e apoiar o usuario na
instalagio de software, configuragdo de equipamentos e uso dos recursos da
informagao; efetuar copias de seguranga, gerenciar e atualizar o portal da Camara,
realizar outras tarefas relacionadas ao cargo.

#
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ANEXO Il

QUADRO FUNCIONAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO

O quadro funcional de provimento em comissdo da Céamara Municipal de
s Corumbiara (RO) tem a seguinte estrutura:

a) Cargos de direcao, de chefia e de assessoramento:

Tecnologia da Informacao.

| A—

CARGO SIMBOLO | VAGAS | VENCIMENTO | 50% (EFETIVOS)
Diretor Geral DCA-01 01 R$ 3.509,95 | INCOMPATIVEL
Chefe de Gabinete DCA-02 01 R$ 994 46 R$ 497,23
Chefe do Setor Legislativo DCA-03 01 R$ 1.676,70 R$ 838,35
Chefe do Setor de Recursos Humanos | DCA-04 01 R$ 1.000,00 R$ 500,00
Assessor de Imprensa, Comunicagao e | DCA-05 01 R$ 994,46 R$ 497,23

, > ,
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ANEXO il
DA DESCRIGAO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO

NiVEL SUPERIOR

CONTADOR (ENS-01)

Requisitos para provimento: Concurso publico com ensino superior em ciéncias
contabeis com registro no Conselho Regional de Contabilidade

O Contador é subordinado ao Diretor Geral da Camara.
ATRIBUI(}OES

Organizar os servigos de contabilidade da Camara Municipal, tragando o plano de
contas, o sistema de livios e documentos e o método de escrituragdo, para
possibilitar o controle contabil e orgamentario; coordenar a andlise e classificagéo
contabil dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza
orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Camara Municipal;
acompanhar a execugdo orgamentaria da Camara Municipal, examinando empenho
de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagbes; proceder a analise
econdmico-financeira e patrimonial da Camara Municipal; orientar e supervisionar
todas as tarefas de escrituragdo; controlar os trabalhos de andlise e conciliagéo de
contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
corregdo das operagdes contabeis; elaborar o balango geral, bem como outros
demonstrativos contabeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situagéo
patrimonial, econémica e financeira da Camara Municipal; informar processos,

M
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dentro de sua area de atuacdo e sugerir métodos e procedimentos que visem a
melhor coordenagdo dos servigos contabeis; estudar e implantar controles que
auxiliam os trabalhos das auditorias internas e externas; organizar relatdrios sobre a
situacao econdmica, financeira e patrimonial da Camara Municipal, transcrevendo
dados e emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos
contabeis, orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo de tarefas
tipicas da classe; elaborar e encaminhar as prestacées de contas mensais e anuais
do Poder Legislativo; elaborar e encaminhar os relatérios de gestao fiscal e outros
documentos que se fizerem necessarios; executar outras tarefas afins.

CONTROLADOR INTERNO (ENS-02)

Requisitos para provimento: Concurso publico com ensino superior em Ciéncias
Contabeis com registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC e/ou Direito
com registro na OAB e/ou Administragdo com registro no Conselho Regional de
Administracdo — CRA e/ou Economia com registro no Conselho Regional de
Economia — CORECON.

O Controlador é subordinado a Presidéncia da Camara.
ATRIBUIGOES

Comprovar a legalidade e avaliar resultados da gestao orgamentaria, financeira,
operacional e patrimonial, quanto a sua eficiéncia e eficacia; acompanhar o
cumprimento das metas previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, no Plano
Plurianual, a execugdo do orgamento e os programas de trabalho; promover
orientagado as Unidades Administrativas com vistas a racionalizagado da execugéo da
despesa; comprovar a legitimidade dos atos de gestdo; coordenar e executar o
programa de auditoria interna, a fim de assessorar as Unidades Administrativas na
pratica dos atos da gestdo, encaminhando Relatérios ao Tribunal de Contas, na
forma da legislagao pertinente; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional; subsidiar a Camara no planejamento, orgamento e programagao
financeira com informacdes oportunas que permitam aperfeicoar o desempenho das
atividades; supervisionar as medidas adotadas pelo Poder, para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos Art.
22 e 23 da Lei Complementar 101/2000; acompanhar os prazos de entrega dos

I
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relatorios de gestdo fiscal, de execugdo orgamentaria e demais relatérios e
informagbes exigidas pela legislagao; acompanhar e analisar os limites
constitucionais e legais estabelecidos para a despesa publica; dar ciéncia ao
Presidente da Camara e ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade ou
ilegalidade; desempenhar as demais fungdes institucionais e constitucionais.

PROCURADOR JURIDICO (ENS-03)

Requisitos para provimento: Concurso publico com curso superior devidamente
inscrito e regular com a OAB, com ilibada conduta moral.

O Procurador Juridico & subordinado a Presidéncia da Camara.
ATRIBUICOES

Representar a Camara em juizo ou fora dele, por delegagdo da Presidéncia;
representar no Tribunal de Justica sobre inconstitucionalidade de Lei ou ato
municipal conjuntamente com a Mesa Diretora; exercer suas fungdes de Advogado
junto aos Tribunais superiores, apresentando sustentagdo oral em face dos
interesses do Poder Legislativo, em demandas contra ele ou por ele promovidas;
assessorar a Presidéncia quanto a analise das proposigdes, sugestoes e
requerimentos a ele apresentados; despachar assuntos de sua competéncia com o
Presidente da Camara: analisar e estudar os aspectos juridicos das matérias em
discussdo em Plenario, ou sob exame das Comissoes; prestar apoio juridico as
varias unidades da Camara Municipal, na sua organizagdo € funcionamento,
analisando os atos e fatos administrativos e seus registros, desenvolver estudos
sobre a Lei de Organizagdo Municipal, Regimento Interno da Camara, Estrutura de
planos de cargos e carreiras da Camara, Codigos municipais e outras normas,
mantendo arquivo jurisprudencial de interesse legislativo, articulando-se, inclusive,
com a area juridica do Executivo Municipal; acompanhar, pesquisar e estudar as
evolugdes legislativas do pais, informando da existéncia ou alteragéo de dispositivos
legais que, direta ou indiretamente, afetem a comunidade e os trabalhos do
legislativo; responder e dar parecer sobre consultas dos Vereadores sobre matérias
enviadas a Camara pelo Prefeito, pelo Tribunal de Contas do Estado e outros 6rgaos
municipais, estaduais e federais; assessorar a elaboragéo de contratos e convénios
a serem firmados pela Casa e dirimir duvidas suscitadas quando ao aspecto juridico

ﬁ
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das questdes a estes atinentes; Preparar as informagdes a serem prestadas em
mandados de seguranca impetrados contra atos da Mesa Diretora da Céamara,
promovendo todos os atos promogédo e interesse da defesa institucional do Poder
Legislativo Municipal; assessorar o controle interno da Casa em face de suas
inerentes fungdes legal; Executar outras tarefas relativas a area juridica, solicitando,
quando for o caso, a colaboragdo das unidades organizacionais da Camara, bem
como outras, atendendo as necessidades do Poder Legislativo, mediante
determinagao do Presidente; executar outras tarefas afins.

NIiVEL MEDIO

TECNICO ADMINISTRATIVO (ENM-01)

Requisitos para provimento: Concurso publico com ensino médio completo, curso de
informatica e portugués.

O Técnico Administrativo & subordinado ao Diretor Geral da Camara.
ATRIBUICOES

Auxiliar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de pessoal, finangas,
académicas, logistica e de administragao geral; Atender ao publico interno e externo;
fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacdes; Preparar
relatorios e planilhas de célculos diversos; elaborar documentos administrativos, tais
como oficio, informagdo ou parecer técnico, memorandos, atas etc; Secretariar as
unidades; orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos,
contratos e demais assuntos administrativos; elaborar levantamentos de dados e
informagées; participar de projetos na area administrativa ou outra; participar de
comissdes e grupos de trabalhos, quando designado; efetuar registro,
preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicdes de materiais, quadros e
outros similares; elaborar, sob orientagéo, planos iniciais de organizagéo, graficos,
fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins e formularios; elaborar estudos
objetivando o aprimoramento de normas e métodos de trabalho; proceder as
operagdes micro graficas, seguindo normas técnicas; arquivar sistematicamente
documentos e microfilmes; manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e
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outros, promovendo medidas de preservagéo do patriménio documental;. auxiliar na
organizagdo de promogdes culturais e outras; receber, conferir, armazenar, controlar
e entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou em outro local,
participar de programa de treinamento, quando convocado; zelar pela conservagéo,
limpeza e manutengéo dos equipamentos e ambiente de trabalho; executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos € programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

da fungao.

AGENTE LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO (ENM-02)

Requisitos para provimento: Concurso publico com ensino médio completo e curso
de informatica.

O Agente Legislativo Administrativo é subordinado ao Diretor Geral da Camara.
ATRIBUIGOES

Executar trabalhos que envolvam a interpretagéo e aplicagéo das Leis e normas
administrativas da gestao publica; responder pelo expediente da rotina legislativa e
administrativa; proceder a aquisigdo, guarda e distribuicdo de material; redigir
pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos e legislativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servigos, instrugdes, exposigdes de motivos, Projetos de Lei, indicages,
resolugdes, emendas, requerimentos, minutas de decretos legislativos e outros;
secretariar as sessdes da camara, comissdes de estudo, de inquérito e reuniées,
redigir atas de reunides, auxiliar a Mesa Diretora na organizagao e andamento da
pauta das sessbes; executar o registro da expedicdo e recebimento da
correspondéncia; realizar e conferir célculos relativos a langamentos; realizar ou
orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos; efetuar ou orientar
o recebimento, conferencia, armazenagem e conservagao de materiais e outros
suprimentos; Manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos digitados,
operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem, projetor e

—_—#
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multimidia, atuar na area de computagdo, orientar e acompanhar processos
legislativos e administrativos; executar outras tarefas correlatas

NIiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE SEGURANGCA PATRIMONIAL (ENF-01)

Requisitos para provimento: Concurso publico com ensino fundamental completo.

O Agente de seguranca patrimonial & subordinado ao Diretor Geral da Camara.
ATRIBUIGOES

Promover a inspegao das dependéncias do prédio ou area que estiver protegendo,
verificando as condigées de equipamentos e bens; Fazer ronda de inspegdo em
intervalos fixados, adotando providencias para evitar roubos, incéndios e
danificacdes nos edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
responsabilidade; manter vigilancia sobre os estacionamentos e veiculos; verificar as
autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas nao
autorizadas,; Verificar se as escadas, portas, janelas, cadeados estao devidamente
fechadas; observar a entrada de funcionarios fora do seu horario de trabalho;

e investigar quaisquer condigées anormais que tenha observado; solicitar quando for o
caso, identificacdo ou autorizagdo de pessoas para ingresso na Camara de
Vereadores; providenciar imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou
invasdes, no sentido de evitar maiores consequéncias, a comunicagdo com 6rgaos
ou autoridades competentes; zelar pela ordem e seguranga da area sob sua
responsabilidade; vigiar se os bens patrimoniais estdo devidamente nos respectivos
lugares e se as plaquetas de identificagdo estdo nos respectivos bens; distribuir
documentos as pessoas da unidade que estiver sobre a sua vigilancia; cuidar das
instalacdes elétricas, hidraulicas e de sonorizagdo do prédio da Camara Municipal
providenciando ou solicitando os reparos necessarios ao perfeito funcionamento
comunicar a autoridade competente as irregularidades de que tiver conhecimento;
manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico durante o expediente;
executar outras tarefas semelhantes.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ENF-02)

Requisitos para provimento: Concurso publico com ensino fundamental completo.

O Auxiliar de Servigos Gerais é subordinado ao Diretor Geral da Camara.
ATRIBUICOES

Transportar documentos e materiais internamente entre as reparticbes da Camara
ou externamente para outros 6rgaos ou entidades; levar e receber correspondéncias
e volumes nos correios e companhias de transportes; fazer protocolar documentos
quando chegado ao atrio do poder legislativo; fazer chegar aos interessados as
correspondéncias protocoladas no atrio da Camara Municipal; zelar pela limpeza do
prédio puablico e instalagées da Camara; manter arrumado o material sob a sua
guarda e responsabilidade; realizar servigos relacionados com cozinha e copa do
6rgdo, tais como fazer e servir café, agua, lavar lougas, zelando pela higiene,
limpeza e conservagdo dos equipamentos; cuidar das instalagbes elétricas,
hidraulicas e de sonorizagdo do prédio da Camara Municipal providenciando ou
solicitando os reparos necessarios ao perfeito funcionamento; executar servigos de
recepgao e portaria; abrir e fechar instalagées do prédio da Camara nos horarios
regulares; ligar ventiladores, ar condicionado, luzes e demais aparelhos elétricos e
desliga-los ao final do expediente; organizar pedidos de material necessarios ao
funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade; auxiliar no controle de
estoque de géneros alimenticios; auxiliar nas atividades administrativas em carater
emergenciais e permanentes quando for capacitada para tal finalidade; promover a
manutengdo do estoque e guarda, em perfeita ordem de armazenamento,
conservagao, classificagio e registro dos materiais de consumo e expediente da
Camara; promover a manutengao atualizada da escrituragao referente ao movimento
de entrada e saida de materiais do estoque; promover o fornecimento dos materiais
regularmente requisitados para os diversos servigos da Camara; atuar no auxilio da
administragao geral como ir ao banco, prefeitura e demais departamentos publicos,
controlar o consumo do material para efeito da previsdo e controle dos gastos;
determinar providéncia para apuragdo dos desvios e faltas de materiais
eventualmente verificados; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE LIMPEZA (ENF-03)

#
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Requisitos para provimento: Concurso publico com ensino fundamental completo.

O Agente de Limpeza é subordinado ao Diretor Geral da Camara.
ATRIBUICOES

Executar outras atividades compativeis com o cargo; executar os servigos de
limpeza e conservacgao das instalagdes do prédio, dos bens patrimoniais, pastas,
documentos e equipamentos em geral; promover a manutengédo do estoque e
guarda, em perfeita ordem de armazenamento, conservagéo, classificagéo e registro
dos materiais de consumo e expediente da camara; promover a manutengao
atualizada da escriturag@o referente ao movimento de entrada e saida de materiais
do estoque; promover o fornecimento dos materiais regularmente requisitados para
os diversos servigos da Camara; controlar o consumo do material para efeito da
previsdo e controle dos gastos; determinar providéncia para apuragao dos desvios e
faltas de materiais eventualmente verificados; organizar pedidos de material
necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; realizar
servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgéo; auxiliar no controle de estoque
de géneros alimenticios; proceder lavagem de bacias, assentos, pias e sanitarios;
varrer pisos, ceramicas, paredes, escadas e calgadas; abastecer os banheiros com
toalhas, papel higiénico, sabonetes e desinfetantes; retirar o p6é dos telefones,
armarios, equipamentos de informatica, mesas, cadeiras, assentos, bancos e outros
existentes dentro do recinto do prédio da Camara; retirar o lixo, acondicionando-o
em sacos plasticos e colocando em local apropriado; suprir os bebedouros com
garrafdes de agua mineral e copos descartaveis; limpar atras de arquivos, armarios,
moveis, portas, janelas, vidros, divisérias, gabinetes, salas, persiana, corredores,
forros, geladeiras, frigobares, fogbes, pisos, balces, quadros, luminarias, caixa d’
agua e outros;

MOTORISTA OFICIAL (ENF-04)

Requisitos para provimento: Concurso publico com ensino fundamental completo,
carteira de Habilitagdo categoria AD.

O Motorista Oficial é subordinado ao Diretor Geral da Camara.

ATRIBUIGOES
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Dirigir veiculos e motocicletas transportando pessoas, materiais e outros, conforme
solicitagdo, zelando pela seguranga, cumprir a escala de trabalho; verificar o
funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; efetuar
prestacdo de contas das despesas do veiculo; prestar ajuda no carregamento e
descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado; informar sobre
o itinerario e conduzir o veiculo em viagens dentro do territorio nacional; manter-se
atualizado com as normas e legislagéo de transito; prestar os primeiros socorros as
vitimas em casos de acidentes; participar de programas de treinamentos quando
convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica especificos; controlar o consumo de
combustivel, pecas e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagéao,
acompanhando troca de pegas e servigos de reviséo, bem como os prazos ou
quilometragem para tais servigos; Atender aos parlamentares nos termos da Lei que
regulamenta o uso do veiculo, inclusive, fora da jornada de trabalho, aos finais de
semanas e feriados nacionais € municipais; representar ou resolver questdes de
ordem burocratica para os vereadores e servidores, sempre que solicitado, com
autorizaggo prévia do 1° Secretario, do Presidente da Camara e do Diretor Geral;
auxiliar no protocolo de correspondéncia expedida pela Mesa Diretora e pela
Diretoria Geral; manter os veiculos sempre em condigdes de uso, devidamente
limpos e com os equipamentos de seguranga em dias; supervisionar as atividades
relacionadas a utilizagdo de veiculos da camara, registrar quilometragem no comego
e no final do servico, anotando a hora de saida e chegada dos respectivos veiculos;
preencher mapas e formularios sobre utilizagéo diaria dos veiculos, assim como
sobre o abastecimento do combustivel, comunicar a chefia imediata, tao
prontamente quando possivel qualquer ocorréncia extraordinaria; realizar outras
tarefas afins.
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ANEXO IV

QUADRO FUNCIONAL DE PROVIMENTO EFETIVO

O quadro funcional de provimento efetivo da Camara Municipal de Corumbiara tem a

seguinte estrutura:
| — Cargos de Provimento Efetivo

a) Nivel Superior

CARGO siMBOLO VAGAS
Contador ENS-01 01
Controlador Interno ENS-02 01
Procurador Juridico ENS-03 01
b) Nivel Médio
CARGO SIMBOLO VAGAS
Técnico Administrativo ENM-01 01
Agente Legislativo Administrativo ENM-02 02
¢) Nivel Fundamental
CARGO SIMBOLO VAGAS
Agente de Vigilancia Patrimonial ENF-01 03
Auxiliar de Servicos Gerais ENF-02 01
Agente de Limpeza ENF-03 01
Motorista Oficial ENF-04 01
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ANEXO V

QUADRO FUNCIONAL DAS PROGRESSOES

DOS SERVIDORES EFETIVOS

O quadro funcional das progressdes dos servidores efetivos da Camara Municipal de
Corumbiara tem a seguinte estrutura:

Grupos Operacionais Progressdes de 0 a 360 meses
0-36 37-72 73-108 | 109-144 | 145-180 | 181-216 | 217-252 | 253-288 289-324 | 325-360

Referéncias 1 li | v Vv Vi vil vill IX X
Contador 3.500,05 | 3.860,95 | 4.247,05 | 4.671,76 | 5.138,93 5.652,82 | 6.218,11 | 6.839,92 | 7.523,92 8.276,30
Controlador Interno 3.500,05 | 3.860,95 | 4.247,05 | 4.671,76 | 5.138,93 5.652,82 | 6.218,11 | 6.839,92 | 7.523,92 | 8.276,30
Procurador Juridico 3.500,05 | 3.860,95 | 4.247,05 | 4.671,76 | 5.138,93 | 5.652,82 | 6.218,11 6.839,92 | 7.523,92 | 8.276,30
Técnico Administrativo 1.620,40 | 1.782,42 | 1.960,67 | 2.156,73 | 2.372,41 | 2.609,65 | 2.870,62 3.157,68 | 3.473,44 | 3.820,79
Agente Leg. Adm. 994,46 1.093,91 | 1.203,31 | 1.323,64 | 1.455,99 | 1.601,60 1.761,75 | 1.937,93 | 2.131,72 | 2.344,90
Agente de Limpeza 938,57 1.032,45 | 1.135,70 | 1.249,26 | 1.374,17 | 1.511,60 1.662,77 | 1.829,05 | 2.011,95 | 2.213,15
Motorista 938,57 1.032,45 | 1.135,70 | 1.249,26 | 1.374,17 | 1.511,60 | 1 662,77 | 1.829,05 | 2.011,95 | 2.213,15
Agente de Vigilancia Pat | 938,57 1.032,45 | 1.135,70 | 1.249,26 | 1.374,17 | 1.511,60 1.662,77 | 1.829,05 | 2.011,95 | 2.213,15 /‘\
Auxiliar de Serv. Ger. 938,57 1.032,45 | 1.135,70 | 1.249,26 | 1.374,17 | 1.511,60 | 1.662,77 | 1.829,05 2.011,95 | 2.213,15 '

— e ———————————————————————————————————————————
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ANEXO VI
DA DESCRIGAO E ATRIBUIGOES DAS

FUNGOES DE CONFIANCA (GRATIFICADAS)

PATRIMONIO, ALMOXARIFADO, FROTAS E COMBUSTIVEIS (FC-PAFC)

Requisitos para provimento: Ensino médio completo e conhecimento na area de
patriménio, almoxarifado, frotas e combustiveis.

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar a area de Patriménio, na execucdo dos
servigos necessarios aos cumprimentos da legislagéo pertinente, em especial o Livro
de Inventario e atualizagdo do sistema de Patriménio. Desenvolver o controle dos
estoques mediante um sistema eficiente, o qual deve fornecer, a qualquer momento,
as quantidades que se encontram a disposicdo e onde estdo localizadas, as
compras em processo de recebimento, as devolugbes ao fornecedor e as compras
recebidas e aceitas. Coordenar e controlar o abastecimento e uso de veiculos
oficiais da Camara Municipal de Corumbiara.

- ATRIBUIGOES: Administrar o patriménio da Camara Municipal, observando as
disposigbes previstas na Lei Organica do Municipio e demais legislagGes
pertinentes; promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventarios;
providenciar o competente registro legal de tombamento de objetos moveis e
imoveis de propriedade da Camara; providenciar a documentagéo das doagées de
bens moveis e imoveis, de interesse da Camara; promover o recebimento,
tombamento, identificacdo, cadastro, avaliacao, reavaliagdo, incorporagao, carga e
descarga de bens patrimoniais; promover sindicancias e inquéritos para apurar
irregularidades e responsabilidades, na area de competéncia do Departamento;
promover os atos bons e necessarios ao encaminhamento e processamento da
escriturago e registro dos bens imoéveis; promover o controle e o registro das
autorizagGes, permissdées e concessdes de servigos puUblicos, autorizados pelo
Presidente da Camara Municipal, quando for o caso; organizar e manter arquivo de
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documentos, em especial, do Departamento; desincumbir-se de outras tarefas ou
atividades necessarias ao cumprimento das atribuigées do Departamento. Receber
para guarda e protegdo os materiais adquiridos pela Camara; entregar os materiais
mediante requisigdes autorizadas aos usuarios; manter atualizados os registros
necessarios. Agilizar as atividades, o controle, em particular das fungdes referentes
ao Almoxarifado, devendo fazer parte do conjunto do setor envolvido, qual seja,
recebimento, armazenagem e distribuigdo. Qualificar as atividades do recebimento
abrangendo desde a recepgao do material na entrega pelo fornecedor até a entrada
nos estoques e os materiais com politica de ressuprimento e os de aplicagéao
imediata, sofrendo critérios de conferéncia quantitativa e qualitativa. Executar outras
atividades correlatas. Orientar e fiscalizar os servigos de veiculos, equipamentos €
maquinario, especialmente a entrada e saida, conferindo a quilometragem atual do
veiculo. Expedir e receber relatérios de atividades que utilizarem de veiculos
publicos. Controlar o abastecimento dos veiculos pertencentes a frota da Camara
através de relatérios e requisigdes. Encaminhar no tempo devido as requisicoes
correspondentes a Diretoria Geral para pagamento junto aos fornecedores. Manter
organizado © arquivo de controle de abastecimento, uso de veiculos e
documentagéo pertinente ao setor, especificamente em relagdo aos bens
pertencentes & Camara, devidamente organizado. Atuar juntamente com a Diretoria
Geral no ato do pagamento de fornecedores, realizando conferéncia das requisi¢gbes
expedidas. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

HORARIO: a disposigéo do Presidente da Camara.

OUTROS: o exercicio e/ ou fungéo podera determinar a realizagéo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéo do Presidente da Camara.
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO/PREGOARIA (FC-CPL/P)

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e julgar os certames, na selegéo da proposta mais
vantajosa, considerando o principio da economicidade e custo/ beneficio, em
consonancia com interesse publico, bem como praticar atos correlatos, atuando nos
servicos administrativos. Programar, coordenar e controlar a execugdo das
atividades relativas as licitagdes, compras e contratagéo de servigos dentro das
modalidades da Lei n° 8.666/93 e Lei n° 10.520/02.

#
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ATRIBUIGOES: Receber as requisicoes pertinentes & instauracdo de processos
licitatorios relativos a compra, locagéo, alienagao e servigos; Executar atividades
relativas & instauragao de processo e julgamento das licitacbes de interesse do
orgéo, com observancia das legislacdes Federal, Estadual e Municipal especificas;
Propor a instauragéo de processo com vista a apuragdo de infracdes cometidas no
curso da licitagdo e do contrato, para promogéo da responsabilidade administrativa e
aplicagéo da sangéao cabivel, sem prejuizo de sua iniciativa de apuragao; Conduzir
os procedimentos de concessdes e permissées, nos termos da legislagado aplicavel;
executar todos os servigos de contratagcdes dentro das modalidades da Lei n°
8.666/93 e Lei n° 10.520/02; Observar as normas da lei de licitagao, contratos e
pregdes, visando ndo cometer falha de cunho administrativo; Proceder a elaboracao
de editais, classificagdo, registros e demais atos pertinentes a realizagédo dos
certames; Ser leal e Cortez para com a clientela que participarem dos certames:
Redigir as atas e demais atos dentro do sistema de pregées; Executar outras tarefas
correlatas com o cargo.

HORARIO: & disposigao do Presidente da Camara.

OUTROS: o exercicio e/ ou funcdo podera determinar a realizagao de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio com experiéncia em Compras Publicas com base
na Lei n® 8.666/93 e certames na modalidade Pregso.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo do Presidente da Camara.
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ANEXO Vil

DO QUADRO DAS FUNGOES DE CONFIANGA

a) Fungoes Gratificadas (Confianga) de Chefes:

CARGO SIMBOLO VAGAS
Patrimonio, Almoxarifado, Frotas e | FC-PAFC 01
Combustiveis
Presidente de CPL/Pregoaria FC-CPL/P 01
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ANEXO VI

ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

O organograma funcional da Camara Municipal de Corumbiara tem a seguinte
estrutura administrativa:

PRy : “ Agente - PTG :
b . Tecnico : Fe Auxliarde Chefe Setor Chefe de Asessor de lImp. &
il ED“F“‘"’ Administrative Aé;?:ﬂ?:’;b%o | Servicos Gerais Leqislativo ~ Com.eTl

ubgo*ﬁ?s“
Q¢ @pﬁ‘
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