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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

GABINETE DO PREFEITO

Oficio n°531/2018/GAB. Corumbiara RO, 20 de Setembro de 2018.
CAMARA MUNICIP :
Ao PROTOCOLG  TARA
Excelentissimo Senhor DATAL /09125 HORARIO 09/ 64jeo
\

Valdinei da Costa Espindola

858.T0 Res ﬁsave
Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores.

Senhor Presidente.

Vimos pelo presente, encaminhar Leis Municipal n2 1100/2018 que “Institui
o Sistema Municipal de Estagio, e cria vagas para estagidrios, a conceder bolsa-auxilio
e a celebrar convénios de estégios com Estabelecimentos de ensino superior, médio,
técnicos, agentes de integracdo, e da Outras Providéncias”, e Lei Municipal n®
1105/2018 “ Autoriza o executivo Municipal a ratificar o contrato do consércio

intermunicipal da regido centro leste de Rond6nia — CIMCERO.(segue leis em anexo).

Sendo o que se apresenta para 0 momento, externamos votos de estima e apreco.

Atenciosamente,

@»@L

LAERCIO MARCHINI
Prefeito Mun. de Corumbiara
Termo de P. 176




ESTADO DE

MUNICIPIO DE CORUMBIARA .

’ PODER EXECUTIVO PR

LEI ORDINARIA N° 1100, DE 04 DE SETEMBRO DE 2018.

e Q\
INSTITUI O SISTEMA MUNICIPAL DE ESTAGIO, £ C a

VAGAS PARA ESTAGIARIOS, A CONCEDER BOLSA-AUXILIO
E A CELEBRAR CONVENIOS DE ESTAGIOS COM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR, MEDIO,
TECNICO, AGENTES DE INTEGRAGAO, E DA OUTRAS
PROVIENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuicdes
que lhe sao conferidas por Lei (art. 34 da Lei Organica Municipal), faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e Ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

: CAMARA .x-z.u;e;cg;& DE CORUMBIARA
CAPITULO | ; : '
DAS DISPOSIGOES GERAIS PR MoRRez Zias

T 7o Responsave

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal de Corumbiara/RO a firmar Convénio
com instituicdes de ensino publico e privado, localizadas em todo Territério Nacional para
contratagio remunerada de estagiarios em nivel médio/técnico profissionalizante e nivel
superior, para todas as Secretarias Municipais.

§ 1° Fica compreendido no programa o estagio para alunos de niveis tecnico
profissionalizante e universitario, referidos nesta lei genericamente como “estagiario”.

§ 2° O estagio podera ser obrigatorio ou néo-obrigatorio, conforme determinagéo das
diretrizes curriculares da etapa, na modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do
curso.

§ 3° Estagio obrigatério € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria &
requisito para aprovagéo e obtencdo do diploma, e estagio nao-obrigatério € aquele
desenvolvido como atividade opcional, acrescida & carga horaria regular obrigatdria.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a credenciar educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicbes de educagdo superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

Paragrafo tnico. Para atender ao programa ficam criadas 20 (vinte) vagas de estagio para
nivel médio/técnico profissionalizantes, bem como 20 (vinte) vagas de nivel superior, a
serem distribuidas entre os niveis de escolaridade e areas de atuagédo de acordo com
necessidade da Administragao Publica Municipal.

Art. 3°A contratacdo sera por prazo maximo de dois (02) anos para cada contrato,
improrrogavel, podendo ser revogada a qualquer tempo, pela Administragdo Publica ou a
pedido do estagiario, ndo sendo devida indenizagéo de qualquer espécie.
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Art. 4° A contratagéo sera precedida de processo seletivo disciplinado no capitulo Il

Paragrafo unico. A perda superveniente de quaisquer dos requisitos exigidos para a
concessao do estagio ou a dependéncia 02 (duas) ou mais disciplinas de periodo anterior,
ou, quando sua freqliéncia escolar for inferior a 75%, ensejara a cessagao do estagio.

Art. 5° O Municipio, na hipotese de estagio nao-obrigatério, concedera "bolsa-estagio" a
titulo de ajuda de custo, no valor de:

| - Estagiarios em nivel médio/técnico profissionalizante recebera o valor de R$ 450,00
(Quatrocentos e cinqlienta reais) por més de estagio; com carga horaria maxima de 4
(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

Il - Estagiario em nivel superior valor total R$ 600,00 (Seiscentos reais) por més de estagio;
com carga horaria maxima de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° Apds o cumprimento de 12 meses de atividades de estagio o aluno tem direito a
recesso de trinta dias.

§ 2° O recesso também podera ser concedido na proporcionalidade de 15 dias apos 06
meses de atividades de estagio, desde que cumprido o primeiro recesso.

§ 3° A Administragao Publica ndo realizara registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, porque seu regime juridico unico e estatutario.

§ 4° A Administrag@o Publica nio realizara recolhimento ao Instituto Nacional da Seguridade
Social - INSS. O estagiario podera, querendo, aderir ao recolhimento previdenciario na
qualidade de contribuinte facultativo.

§ 5° A jornada de atividade sera de acordo com as necessidades da Administragdo Publica,
respeitados os limites impostos pela Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, devendo ser
cumpridas de acordo com as necessidades da Secretaria ou Setor em que o estudante
realiza o estagio.

§ 6° Caso a Instituicdo de Ensino adote periodo de avaliagdes, a carga horaria do estagio
sera reduzida pela metade, nos dias de prova, devendo o estagiario apresentar,
antecipadamente, documento comprobatério do cronograma das avaliagdes.

§ 7° O estagio nao cria vinculo empregaticio com o Municipio.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO E CREDENCIAMENTO

SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 6° O processo seletivo de provas ou titulos para o credenciamento de estudantes na
fungdo de estagiario da Administragdo Direta do Municipio de Corumbiara/RO, sera
realizado na forma disciplinada por este capitulo.
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Paragrafo Unico. O processo seletivo tera validade improrrogavel de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir da data de sua homologagao.

Art. 7° O processo seletivo tera contetido basico e especifico diferenciado para cada nivel
de estagio e para cada area de conhecimento e as provas serdo aplicadas
simultaneamente, em data e horario fixados em edital.

§ 1° O julgamento do processo seletivo, a proclamacao dos resultados e a classificagao dos
aprovados serao feitos no mesmo critério do caput.

§ 2° O Chefe do Executivo delimitara, através de edital especifico, a quantidade de vagas,
por area, e os niveis disponiveis para credenciamento.

Art. 8° Sao requisitos para o credenciamento:

| - ser brasileiro;

Il - estar em dia com as obrigagbGes militares, para o sexo masculino;

[l - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - ter boa conduta;

V - gozar de boa saude, comprovada em inspecéo realizada por érgdo médico oficial;

VI - para o estagio de nivel técnico, estar matriculado e freqiientando regularmente curso de
nivel técnico de escola oficial ou reconhecida.

VIl - para o estagio universitario, estar matriculado e frequentando regularmente curso de
graduagao de escola oficial ou reconhecida;

VIII - ndo ser titular de cargo, emprego ou fungdo publica, salvo se estiver regularmente
afastado, e, no caso de exercer atividade privada, ser ela compativel com a sua condi¢ao
funcional.

Paragrafo Unico. A comprovagéo dos requisitos dos incisos VI e VIl podera ser feita em até
60 (sessenta) dias apods o credenciamento, hipdteses em que o credenciamento tera carater
provisério.

Art. 9° A realizagéo do processo seletivo de credenciamento de estagiarios, em todas as
suas fases, sera cometida a Administragéo, que o realizara diretamente ou por meio de
empresa especializada apos regular processo licitatorio, se necessario.

Paragrafo Unico. A taxa de inscrigdo ao processo seletivo, quando houver, sera recolhida em
favor do Municipio, em conta bancaria especialmente aberta para essa finalidade.

SECAO I
DA ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO

Art. 10 A realizagao do processo seletivo far-se-a apoés deliberagdo do Chefe do Executivo,
que fixard o nimero de vagas existentes.
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§ 1° Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes em cada nivel e area de
conhecimento a candidatos com de deficiéncia, observadas as normas constantes do edital.

| - Se ndo houver candidato aprovado para as vagas reservadas, estas seréo preenchidas
pelos demais candidatos.

Il - A convocacio do candidato com deficiéncia sera de acordo com a proporcionalidade do
preenchimento das vagas néo reservadas, devendo ser esclarecida no edital de abertura do
processo seletivo.

§ 2° O processo seletivo serd aberto no Ultimo trimestre de cada ano, por edital, e tera
eficacia para preenchimento das vagas existentes e das que vierem a ocorrer ate a abertura
de novo processo seletivo ao longo do ano civil subseqente.

§ 3° Havendo impedimento legal para a realizagéo de certame na época disciplinada no
paragrafo anterior, o processo seletivo sera aberto no primeiro més do ano subsequente.

Art. 11 O edital de abertura de processo seletivo sera publicado no atrio do Pago Municipal
e no Diario Oficial dos Municipios, por intermédio da Associagdo Rondoniense de Municipios
- AROM, e dele constarao:

| - os requisitos para o credenciamento no estagio;

Il - a relagdo das vagas oferecidas em cada nivel e area de conhecimento;

[ll - o programa das matérias do concurso;

IV - o local, o horario e o prazo para as inscrigdes,;

V - a data, o horario e o local de realizagao das provas; e,

VI - 0 modelo do requerimento de inscrigdo e o valor da respectiva taxa.

§ 1° O prazo para as inscrigdes sera de 15 (quinze) dias.

§ 2° As inscrigdes, a critério da Comisséo de Processo Seletivo, seréo feitas diretamente em
Corumbiara/RO, ou via internet, na forma que dispuser o edital.

§ 3° No ato de inscrigdo o candidato apresentara:

| - requerimento contendo dados informativos e declaragcdo expressa de preencher os
requisitos exigidos para o credenciamento;

Il - cédula de identidade, certiddo de nascimento ou documento equivalente, a juizo da
Comissao de Concurso;

Il - comprovante de pagamento da taxa de inscrig&o.
§ 4° Se o edital dispuser que a inscrigao seja feita exclusivamente pela internet, fixara prazo

para a apresentagdo dos documentos relacionados no parégrafo anterior.
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§ 5° O candidato sera dispensado do pagamento da taxa de inscrigdo se nao dispuser de
condigdes financeiras para suporta-la.

§ 6° Considera-se sem condi¢des financeiras para suportar a taxa de inscrigdo o candidato
cuja renda familiar "per capita” ndo ultrapassar o valor correspondente a 1,5 (um e meio)
salario minimo, assim declarado mediante simples afirmagéo, sob as penas da lei, assinada
pelo candidato e entregue na Sede Administrativa do Municipio - Prefeitura de
Corumbiara/RO - no prazo de inscri¢gdo ou outro fixado em edital.

§ 7° A Administragdo ndo sera responsavel por erro de preenchimento da ficha de inscrigéo,
pelo candidato.

, SECAO Il
DAS MATERIAS DO PROCESSO SELETIVO

Art. 12 As matérias para o processo seletivo de credenciamento de estagiarios serdo
estabelecidas em edital, para cada nivel e area de estagio, com contetido basico e
especifico diferenciado.

SEGAO IV
DAS PROVAS E DOS TiTULOS

Art. 13 Apds a inscrigdo sera publicada lista de candidatos cujas inscrigbes tenham sido
deferidas e indeferidas.

Paragrafo Unico. A publicagdo dar-se-a no atrio da Prefeitura e no Diario Oficial dos
Municipios de Rondbnia.

Art. 14 Apos a publicagdo dos resultados da prova escrita, em prazo estabelecido por edital,
o candidato aprovado devera apresentar:

| - copia da cédula de identidade ou documento equivalente;

Il - declaragao, no original, expedida pela Escola ou Faculdade, oficial ou reconhecida, que
comprove estar o aluno matriculado e freqlentando regularmente o curso, sem dependéncia
de aprovagao de mais de duas disciplinas de periodo(s) anterior(es);

[l - historico escolar relativo ao curso que frequenta, no original ou copia;

[V - titulos que possua, no original ou copia.

Paragrafo Unico. Nao havera, em nenhuma hipétese ou sob qualquer pretexto, vista de
provas ou revisao de notas atribuidas, com excec¢do dos casos previstos nesta lei.

Art. 15 A selecéo e a classificagao dos candidatos serdo feitas com base na nota obtida na
prova escrita e nos titulos.

Paréagrafo Unico. O julgamento dos titulos sera feito apos a avaliagéo da prova escrita.

SUB-SECAO |
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Art. 16 A prova escrita tera a duragdo maxima de 2 (duas) horas, e compreendera questoes
de multipla escolha, sobre as matérias estabelecidas em edital, para cada nivel e area.

Art. 17 Durante a realizagdo da prova ndo serdo permitidas consultas a obras e aparelhos
eletrénicos de qualquer espécie, sob pena de eliminagéo do candidato.

Art. 18 A prova escrita correspondera a 80% (oitenta por cento), da nota maxima possivel
do processo seletivo.

Paragrafo Unico. A quantidade de questdes e o respectivo peso serdo disciplinados em
edital.

Art. 19 A nota da prova escrita serd o somatério dos pontos atribuidos as questdes.

Paragrafo unico. Sera automaticamente desclassificado o candidato que ndo obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinqtienta por cento), da prova escrita.

Art. 20 Realizada a prova escrita, o gabarito sera publicado em Diario Oficial dos Municipios
de Rondénia, bem como em Pago Municipal, abrindo-se prazo de 05 (cinco) dias "corridos”
para recurso, contados a partir do primeiro dia Util subseqiente ao da publicagao.

§ 1° No prazo do recurso o candidato, diretamente ou por intermédio de procurador
habilitado com poderes especificos, podera arglir perante a Comissao do Processo
Seletivo, sob pena de preclus&o, a nulidade de questdes por deficiéncia na sua elaboragéo e
incorrecao das alternativas apontadas.

§ 2° A argtiigo devera ser motivada, sob pena de néo conhecimento.
§ 3° A arglicdo devera ser apresentada em formulario proprio conforme dispuser edital e
protocolada na Sede Administrativa do Municipio - Prefeitura de Corumbiara/RO - que

adotara as seguintes providéncias:

| - levara a argilicio ao sistema de processamento, onde recebera uma senha que torne a
identificacdo inviolavel, e que ndo sera do conhecimento do candidato.

Il - encaminhara a argiiicdo, sem identificagdo do candidato, & Comiss@o do Processo
Seletivo e ao responsavel por sua realizagéo, que julgar&o o pedido no prazo de cinco (5)
dias.

§ 4° Havendo mais de uma argui¢do, a Comissao de Processo Seletivo e o responsavel por
sua realizagao as reunira para divulgagéo conjunta do resultado dos julgamentos.

§ 5° Em nenhuma hipétese cabera recurso da decis&o que apreciar a arglicéo.

§ 6° Ultrapassado o prazo previsto no "caput" e resolvidos 0s recursos, se apresentados,
sera publicado o gabarito definitivo e a lista dos aprovados.
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Art. 21 A prova sera aplicada pela propria Administragdo Publica ou pela empresa
responsavel por sua realizagdo, sempre supervisionada pela Comissédo de Processo
Seletivo.

SUB-SECAO II
DOS TITULOS

Art. 22 Serao considerados os seguintes titulos:
| - titulos universitarios ou graus académicos;
Il - titulos de formagéao de nivel técnico;

Il - cursos de informatica, desde que concluidos no periodo de 2 (dois) anos anteriores ao
da abertura do processo seletivo;

IV - certificados de conclusdo de cursos de linguas estrangeiras em nivel avangado ou
equivalente;

V - participagdo em cursos e outros eventos (congressos, seminarios, simpésios, foruns),
que, isolada ou conjuntamente, totalizem, no minimo, 10 (dez) horas-aulas anuais;

VI - realizacéo de estagio regular ou oficial, na area de conhecimento, no ambito publico ou
privado, desde que por periodos que, isolada ou conjuntamente, totalizam, no minimo 180
(cento e oitenta) dias.

§ 1°. A cada titulo a Comiss&o de Processo Seletivo atribuira, no maximo, até 0,5 (cinco
décimos), ndo excedendo a soma de pontos, em nenhuma hipétese, o total de 2 (dois), ou
seja, 20% (vinte por cento), da nota maxima possivel do processo seletivo.

§ 2°. Quando a selegdo tratar Unica e exclusivamente de titulos, este serdo disciplinado
conforme regramento no edital de publicagao.

SECAOV
DO JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

Art. 23 Encerrada a prova escrita, efetuada a sua correcdo e avaliados os titulos
apresentados pelos candidatos, a Comissdo de Processo Seletivo reunir-se-a para o
julgamento do certame, proclamando em seguida o resultado, que sera publicado em jornal
de circulagdo local.

Art. 24 A classificagao final dos candidatos sera obtida pela nota da prova escrita, acrescida
da soma de pontos conferidos aos titulos apresentados na forma do art. 18.

Art. 25 Havendo empate na classificagéo, tera preferéncia, na seguinte ordem exaustiva, o
candidato:

| - que obtiver maior nimero de pontos na prova escrita.
Il - de maior idade;
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Il - casado; e
[V - com maior nimero de filhos.

Art. 26 Proclamados os resultados serdo os mesmos encaminhados ao Chefe do Poder
Executivo para o devido credenciamento.

_ SEGAOVI )
DA COMISSAO DE PROCESSO DE SELEGAO

Art. 27 Realizada pela Administragdo ou por empresa contratada, o processo seletivo de
credenciamento de estagiarios contara com uma Comissao de Processo Seletivo incumbida
da organizagao, avaliagdo e fiscalizagdo do certame de selecéo de candidatos, que sera
integrada pelo Secretario de Educagéo, Cultura e Desporto, seu Presidente, e por mais 4
(quatro) servidores efetivos, sendo, no minimo, 01 (um) do setor de Recursos Humanos.

Art. 28 A Comissdo sera nomeada, a cada certame, por Decreto do Chefe do Executivo.
Art. 29 O Decreto indicara, desde logo, os suplentes, aos quais incumbird substituir
qualquer membro da Comisséo de Processo Seletivo nos seus impedimentos e sucedé-lo

na sua falta, mesmo ocasional.

Art. 30 Nas auséncias ocasionais do Presidente da Comissdo de Processo Seletivo, a
presidéncia cabera ao Secretario da Comissao.

Art. 31 Constituida a Comisséo de Processo Seletivo, o seu Presidente designara data para
a reunido de instalagdo dos trabalhos, devendo constar da ordem do dia, dentre outras
matérias:

| - eleicdo do Secretario;

Il - elaboragéo do calendario do processo seletivo, tendo em vista os prazos estabelecidos
no art. 35; e,

1l - distribuicdo das atribuigdes de cada um de seus membros.
Art. 32 Ao Secretario da Comiss&o de Processo Seletivo incumbira:
| - redigir, em livro préprio, as atas das reunides da Comissdo de Processo Seletivo;

Il - expedir oficios de interesse da Comissdo de Processo Seletivo, especialmente, os
referentes a pedidos de informagéo sobre candidatos;

Il - receber e arquivar toda a correspondéncia enderegada a Comissdo de Processo
Seletivo;

IV - coordenar o exame da documentagéo apresentada pelos candidatos;

V - co-redigir e providenciar a publicagdo de editais e avisos relativos ao processo seletivo;
VI - coordenar os trabalhos de investigagdo a respeito da conduta social e moral dos
candidatos e, se for o caso, de seus antecedentes criminais e civis;
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VIl - supervisionar as providéncias necessarias a realizagdo das provas do processo
seletivo; e,

VIII - propor ao Presidente as medidas adequadas ao bom andamento dos trabalhos da
Comissao de Processo Seletivo.

Paragrafo Unico. Para auxilia-lo na execugédo das atividades constantes dos incisos IV e Vi
deste artigo, o Secretario podera solicitar ao Prefeito, através do Presidente da Comissao de
Concurso, a designagéo de um ou mais funcionarios do Quadro da Administragéo, se os
demais membros da Comisséo forem insuficientes.

Art. 33 A Comissao de Processo Seletivo podera solicitar informagdes reservadas sobre os
candidatos.

Art. 34 As decisdes da Comissao de Processo Seletivo serdo tomadas por maioria absoluta
de votos, cabendo a seu Presidente também o voto de desempate.

Art. 35 A Comissao de Processo Seletivo terd o prazo de trés meses para concluir os seus
trabalhos, a partir da reuni&o de instalagao, admitida prorrogagéo devidamente justificada.

Paragrafo Unico. Apds o encerramento do Processo todos os documentos deverao ser
arquivados sob os cuidados do setor de Recursos Humanos.

SECAO VII
DO CREDENCIAMENTO

Art. 36 Os estagiarios aprovados no Processo Seletivo serdo credenciados pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 1° Para o credenciamento, os estagiarios aprovados no Processo Seletivo devera@o
apresentar, nos prazos que vierem a ser fixados pelo Chefe do Poder Executivo, os
seguintes documentos:

| - comprovante de que esta em dia com as obrigagdes militares;

Il - comprovante de que esta em gozo dos direitos politicos;

Il - atestado de boa conduta firmado pelo Diretor da Instituigdo ou pelo Coordenador do
curso da escola ou faculdade respectiva;

IV - declaragéo da Instituigdo de Ensino onde conste que o aluno esta apto a firmar termo de
estagio;

IV - comprovante de que goza de boa salde, apds inspecgéo realizada por 6rgdo médico
oficial;

V - declaracdo expedida pela escola ou faculdade, oficial ou reconhecida, que comprove
estar o aluno matriculado no curso, sem dependéncia de aprovagdo de mais de duas
disciplinas de periodo(s) anterior(es);
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VI - historico escolar relativo ao curso;

VIl - certidao de horario das aulas da série em que se encontra matriculado;

VIII - prova de residéncia;

IX - declaracao indicando a atividade publica ou particular que exerce, com mengéo ao local
e horario do trabalho;

X - 2 (duas) fotos datadas e recentes 3x4;

Xl - certiddo expedida pelos cartérios distribuidores criminais das comarcas onde o
estagiario tiver residido nos 5 (cinco) anos anteriores & data da abertura do Processo
Seletivo de credenciamento.

§ 2° Se o estagiario aprovado nao cumprir o disposto no edital, perdera o direito ao
credenciamento, devendo ser providenciada a chamada de outros estagiarios aprovados no
mesmo concurso, até o numero de vagas disponiveis.

§ 3° Podera o Chefe do Poder Executivo admitir que a comprovagao a que se refere o inciso
IV, do § 1°, seja feita ate 60 (sessenta) dias apds o credenciamento, hipétese em que se
exigira que o candidato apresente, juntamente com os demais documentos mencionados em
tal dispositivo, atestado de boa saude firmado por médico de sua confianga, caso em que o
credenciamento tera carater provisério, cessando-se o estagio automaticamente, se a
comprovacao nao for feita no tempo fixado.

Art. 37 No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagéo da lista de classificagéo final do
concurso, o candidato aprovado com deficiéncia devera ser submetido a pericia médica,
para verificagdo da deficiéncia por ele invocada e da compatibilidade de suas necessidades
especiais com o0 exercicio das atribuigdes de estagiario da Administracdo Publica de
Corumbiara/RO.

§ 1° A pericia sera realizada em 6rgdo médico oficial do Municipio ou disponibilizado por
este, por especialista na area da deficiéncia do candidato.

§ 2° Quando a pericia concluir pela inexisténcia da deficiéncia invocada ou pela inaptiddo do
candidato para o exercicio das atribuigdes de estagiario do Municipio, sera realizada, em 5
(cinco) dias, nova inspecao por junta médica oficial, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.

§ 3° Nao cabera recurso da deciséo proferida pela junta médica oficial.
§ 4° O candidato que nao tiver comprovada a deficiéncia por ele apontada ou néo for
considerado apto para o exercicio das atribuices de estagiario do Municipio perdera o

direito ao credenciamento.

§ 5° Na hipotese prevista no § 4° deste artigo, a vaga reservada ao candidato néao
credenciado revertera aos demais candidatos.
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§ 6° Igualmente reverterdo aos demais candidatos, no todo ou em parte, as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia nos casos em que ndo houver, em numero suficiente,
candidatos inscritos ou aprovados com essa especial condigao.

SEGAQ VIII
DA DESIGNACAO

Art. 38 O preenchimento das vagas existentes e das que vierem a ocorrer até o periodo de
validade do processo seletivo, sera efetuado por ato do Prefeito, designando o local de
exercicio do estagiario, tendo em vista o nivel e a drea de conhecimento do candidato.

SECAO IX
DA POSSE

Art. 39 Publicado o ato referido no artigo anterior, o designado tomara posse na Prefeitura
Municipal em 5 (cinco) dias e entrard em exercicio em igual prazo.

§ 1° A posse podera ser prorrogada a critério do Prefeito.

§ 2° O estagiario somente iniciara suas atividades apés a entrega, no setor de Recursos
Humanos, do Termo de Compromisso de Estagio, devidamente assinado pela Instituicéo de
Ensino.

Art. 40 Nos cinco (5) dias subseqlientes & data em que entrar em exercicio, o superior

hierarquico do estagiario fard comunicagio ao setor de Recursos Humanos da Fazenda
Publica Municipal.

Capitulo Il
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41 O periodo de estagio anterior ao processo seletivo ndo € computado no prazo a que
se refere o art. 3°, desta lei, porque decorre de nova relagéo juridica.

Capitulo IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias de
orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 43 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Corumbiara — RO, 04 de Setembro de 2018.
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