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DECRETO LEGISLATIVO N° 003/2019

REGULAMENTA A AVALIAGAO DE
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS
SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBIARA, no exercicio de
suas atribuicdes legais, em cumprimento ao disposto no Art. 25, da Lei Complementar n°
081, de 04 de junho de 2018 (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS), faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ela promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - A avaliagdo de desenvolvimento funcional é um processo anual e
sistematico de apreciagdo do desempenho dos servidores do Poder Legislativo no cargo ou
funcéo e de seu comportamento funcional, servindo como processo de afericdo individual do
meérito do servidor.

Art. 2° - Alem do cumprimento das determinagdes contidas no artigo 1° deste
Decreto, a avaliagédo de desenvolvimento funcional tem como objetivo a progressdo por
meérito profissional previsto no Plano de Cargos e Salarios constante na Lei Complementar
n°® 081/18 e suas alteragdes.

Art. 3° - S30 objetivos especificos da avaliagdo de desenvolvimento funcional:

I. Oferecer ao profissional a oportunidade de conhecer os aspectos objetivos
de sua atuacao, seus pontos fortes e fracos, e identificar claramente aqueles que merecem
aprimoramento especifico;

Il. Criar espagos sistematicos de aferigdo do desenvolvimento individual e da
relagdo em grupo, com vistas ao planejamento do crescimento profissional e interpessoal
dos funcionarios;

lll. Possibilitar a reflexdo na hierarquia entre chefias e colaboradores,
aprimorando os métodos de gestao;

IV. Incentivar o desenvolvimento das potencialidades e aspiragbes de
crescimento profissional;
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V. Desenvolver a relagdo de cooperacao, no intuito de identificar problemas e
compor solugdes uniformes; aprimorar rotinas de trabalho e aumentar a produtividade do

grupo;

VI. Reforgar a identificacdo das necessidades de treinamento,
desenvolvimento, reciclagem e readaptagéo do grupo.

VII. Estudar métodos de recomposicéo e valorizacdo salarial dos servidores
pertencentes aos quadros funcionais do Legislativo.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 4° - A responsabilidade pelo processo de avaliacio de desempenho dos
servidores € da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, organismo responsavel pela
elaboracdo dos regulamentos do Programa de Avaliagdo de Desempenho e
Desenvolvimento da Carreira, somatéria dos pontos atingidos e proclamacéo dos resultados
de cada servidor de forma individualizada.

Art. 5° - Compete a Direcdo Geral, através do seu Departamento de Recursos
Humanos, a coordenacéo, a implantagéo, a execugdo, o acompanhamento, a avaliagéo e o
aperfeicoamento do processo de avaliagdo de desempenho dos servidores da Camara
Municipal.

Paragrafo Unico - Incumbe a Direcdo Geral, quando for o caso, provocar a
Comisséo de Desenvolvimento Funcional quanto & elaboracéo dos parametros de avaliagdo
dos servidores.

CAPITULO Il
DA CLIENTELA

Art. 6° - O Desenvolvimento Funcional dos servidores da Camara Municipal sera
efetuado na avaliagio de desempenho de acordo com os seguintes grupos ocupacionais:

I. Grupo Atividade de Nivel Superior;
Il. Grupo Atividade Nivel Médio;
lll. Grupo Atividade de Nivel Fundamental:

Paragrafo Unico — Os Servidores em final de carreira também participam do
processo de avaliagdo de desempenho, tendo em vista que o seu objetivo néo esta restrito

apenas a progressao funcional por mérito, mas também de outros direitos previstos em Lei.

CAPITULO IV
DA METODOLOGIA

Art. 7° - A avaliagdo é feita mediante Ficha de Avaliacio de Desenvolvimento

Funcional especificada no Anexo | destie Decreto. ,)
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Art. 8° - A avaliagdo de desenvolvimento funcional sera realizada anualmente no
intersticio de cada trés anos pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional e deve cada
uma das avaliagdes refletir o perfil profissional de servidor que esta sendo avaliado.

Paragrafo Unico - Cada um dos fatores de avaliagdo apresenta peso diferente e sao
fixados para cada etapa de avaliagdo, somando-se ao final do intersticio de trés anos e
dividido o valor final por trés, sendo aprovado o servidor que atingir nota igual ou superior a
70 pontos, e sua divulgagéo sera feita previamente pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional e a Presidéncia emitira Portaria sacramentando a Decisdo Final da Comisséo e
encaminhando cépia ao Departamento de Recursos Humanos para os devidos
lancamentos.

Art. 9° - Apos estar de posse do formulario de avaliagdo de desempenho, a
Comissao de Desenvolvimento Funcional é o érgdo responsavel por avaliar os seguintes
aspectos constantes no documento:

I. Ler atentamente o formulério e verificar se ha alguma palavra com duplo sentido,
desconhecida ou alguma instrugéo que julgue impossivel de ser seguida;

Il. Ler os significados dos fatores contidos na ficha de avaliacdo e no se deixar
influenciar por sua concepgao pessoal do termo;

lll. Ler toda a ficha e verificar se esta em condigées de fornecer todas as informacgdes
solicitadas;

IV. Em caso de duvida, entrar em contato com a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional antes da aplicacdo da avaliagdo de desempenho;

V. Preencher todos os itens do questionario de avaliagdo, conforme as instrugdes;

VI. Apos o questionario preenchido, marcar a entrevista com o funcionario respectivo
e comentar, justificar e adequar o preenchimento de cada item avaliado, quando for a
Comisséao de Desenvolvimento Funcional ou o chefe imediato:

VII. Registrar o comentario final na avaliagéo de desempenho;

VIII. Solicitar ao funcionario que registre seu comentério e assine a avaliagdo de
desempenho;

IX. Encaminhar para o Presidente da Camara para o devido conhecimento e emiss&o
da portaria;

X. Enviar para a area de Recursos Humanos para langcamentos e demais
providéncias.

CAPITULOV )
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO
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Art. 10 - A avaliagdo de desenvolvimento funcional devera ser realizada mediante
critérios distribuidos entre os seguintes parametros de medicao:

I. Assiduidade e pontualidade:
Il. Dimenséo Institucional;

lll. Dimensé&o Funcional;

IV. Dimensao Individual.

Art. 11 - O critério de avaliagdo Assiduidade e Pontualidade refere-se a frequéncia
do profissional considerando especialmente o nimero de auséncias e a pontualidade do
profissional tendo em vista os transtornos gerados em sua area em fungéo da ocorréncia.

§ 1° - Os conceitos de avaliagdo deverdo mensurar nimeros de auséncias sem
justificativa plausivel do servidor durante o ano, atendendo a seguinte pontuacgéo:

I — Até 5 ocorréncias (situagéo normal);

Il - De 6 a 10 ocorréncias (pontuagéo -5);

Il - De 11 a 15 ocorréncias (pontuagdo -10);
IV -16 ocorréncias ou mais (pontuagéo -15).

§ 2° - Os conceitos de avaliagdo deverdo mensurar sem justificativa satisfatoria,
numeros de atrasos e saidas antecipadas do servidor durante o ano, atendendo a seguinte
pontuacao:

I - Até 10 ocorréncias (situagdo normal);

Il - De 11 a 15 ocorréncias (pontuagéo -5);
Il - De 16 a 20 ocorréncias (pontuagao -10);
IV - 21 ocorréncias ou mais (pontuagéo -15);

§ 3° - Os itens dos quadros de auséncias, atrasos, saidas antecipadas serao
preenchidos através do Chefe do Setor Legislativo e do Diretor Geral onde cada um deles é
0 responsavel pelo preenchimento das informagées dos seus subordinados e repassando
essas informagdes para a Comissdo de Desenvolvimento Funcional em forma de relatério a
cada semestre para fins de anotagdo em formulario préprio.

Art. 12 - O critério de avaliagdo Dimens&o Institucional mensurar avaliar as
caracteristicas que agregam valor e contribuem para o desenvolvimento do orgao ou
departamento em que atua o servidor.

Art. 13 - O critério de avaliagdo Dimensdo Funcional devera mensurar as
caracteristicas que geram impacto nos processos e formas de trabalho como um todo.

Art. 14 - O critério de avaliagdo Dimensdo Individual devera mensurar as
caracteristicas que aparecem nas atitudes, comportamentos e sdo um diferencial do
funcionario.

Art. 15 - Os critérios da Dimens&o Institucional, Dimensao Funcional e Dimens&o
Individual serdo auferidos sob os seguintes conceitos, os quais seguirdo as respectivas

pontuacgdes: o> )
8 & g
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I - Sempre (A) = 5 pontos;

Il - Frequentemente (B) = 4 pontos;
Il - As vezes (C) = 3 pontos:

IV - Raramente (D) = 2 pontos:

V - Nunca (E) = 1 ponto.

CAPITULO VI
DA PERIODICIDADE

Art. 16 - Os servidores deverdo ser submetidos a trés avaliacbes de desempenho no
decorrer do prazo legal a obtengdo da progresséo por merito, sendo uma a cada 12 (doze)
meses, a ser realizada pela comissao de avaliagdo de desenvolvimento funcional.

§ 1° - Os servidores serdo sempre avaliados no més de abril dos trés anos anteriores
ao ano a que completarem o intersticio.

§ 2° - Os servidores que completarem intersticio nos anos de 2020, 2021 e 2022 séo
avaliados nos termos do Capitulo VIl desse Decreto.

Art. 17 - A avaliagdo, quando concluir pelo mérito, gerara efeito financeiro a partir da
data em que o servidor completar o intersticio.

§ 1° - Para a habilitagdo ou néo do servidor a promogao por mérito, € considerado o
resultado das Ultimas avaliagGes (até trés anos).

§ 2° - O periodo a ser considerado para cada avaliagéo deve ser aquele que
transcorre a partir da data da Gltima avaliacao.

Art. 18 - Nas modalidades de afastamento consideradas como se em efetivo
exercicio estivesse, na forma da legislagdo vigente, a comissio procedera a uma avaliacdo
ao servidor dentro do prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do seu retorno as
atividades;

Paragrafo Unico - O encaminhamento do relatorio de Avaliagao de Desenvolvimento
Funcional ao Presidente dar-se-4 no prazo estabelecido no "caput" deste artigo, pela
Comissao de Desenvolvimento Funcional.

Art. 19 - Os servidores que estéo & disposigao de outras entidades sdo avaliados na
forma estabelecida no presente Decreto, pela chefia imediata do Orgéo cessionario, quando
do momento do retorno ao cargo de origem do servidor ao orgao cedente.

Art. 20 - Obtém-se o resultado da avaliagdo desempenho da seguinte forma: a cada
fator & atribuido um conceito, que & substituido pelo valor determinado para a graduagao
escolhida. Selecionadas todas as graduagdes, devidamente adicionadas pelo peso
correspondente, efetua-se a totalizagdo dos valores obtidos. A nota final para efeito de
progressao por meérito e obtida pela média das avaliagdes anuais durante o intersticio da

avaliacao. \
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§ 1° - O valor acima obtido constitui-se no resultado de uma das etapas de avaliagéo,
ou no resultado final, nos casos previstos nos Artigos 26, 27 e 28, 29 deste Decreto.

§ 2 ° - Quando a apuragdo do resultado final for baseada em duas etapas de
avaliag@o, este sera obtido através de uma média aritmética somando-se os valores obtidos
em cada etapa.

Art. 21 - Os resultados obtidos pelo servidor no processo de avaliagdo de
desempenho sdo assim classificados:

I - de 30 a 49 pontos - desempenho fraco;
Il - de 50 a 69 pontos - desempenho regular;
lll - de 70 a 89 pontos - desempenho bom;
IV - de 90 a 100 pontos - desempenho étimo.

Art. 22 - Tem-se direito a progresséo por mérito o servidor que obtém, no minimo,
desempenho bom (a partir de 70 pontos).

Art. 23 - Compete a Comissédo de Desenvolvimento Funcional dar conhecimento do
resultado ao Diretor Geral da Camara, que se responsabiliza pela pronta divulgagao junto
aos servidores, tendo em vista o disposto no Artigo 24.

Art. 24 — Quando o servidor avaliado ndo concordar com o resultado da avaliagéo,
cabe recurso junto ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da ciéncia do servidor, do resultado final da avaliagdo de desempenho.

§ 1° — Incumbe ao Departamento de Recursos Humanos analisar o recurso relativo
ao processo de avaliagdo de desenvolvimento funcional, emitindo parecer para subsidiar a
decis@o final, podendo concordar ou ndo com a Comiss&o de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional, sendo que o parecer do setor de Recursos Humanos devera ser conclusivo e
definitivo.

§ 2 ° - Nos casos de impedimento do Chefe de Setor de Recursos Humanos como,
por exemplo, fazer parte como membro da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, devera
ser substituido pela Controladoria Interna do Poder Legislativo, o qual devera analisar e
julgar o recurso impetrado pelo servidor.

CAPITULO VII '
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - O processo de avaliagdo de desenvolvimento funcional dos servidores do
Poder Legislativo de Corumbiara sera iniciado a partir de 1° de janeiro de 2020 e a primeira
aplicagdo dar-se-a em abril de 2020 a todos os servidores sem excecao.

Art. 26 - O servidor que cumprir o intersticio no ano de 2020 sera avaliado em janeiro
do mesmo ano e a progressdo por mérito, quando for o caso, sera baseada apenas nesta

etapa de avaliacao. ﬁ
- i
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Art. 27 - O servidor que cumprir o intersticio em 2021 sera avaliado em abril de 2020
e janeiro de 2021 e a progressdo por mérito, quando for o caso, sera baseada apenas
nessas etapas de avaliagdo.

Art. 28 — As trés fases de avaliagéo do servidor que cumprir o intersticio no decorrer
de 2022 se dara em abril de 2020 e de 2021 e em janeiro de 2022, devendo a progressao
por merito ser baseada nessas etapas de avaliagdo.

Art. 29 - A partir de 1° de janeiro de 2023 nio sera concedida progressao por mérito
sem que ocorra as trés fazes das avaliagdes de desempenho funcional e, para os servidores
que cumprirem intersticio a partir de 2023, essa avaliacéo valera como a primeira etapa de
avaliacao.

Art. 30 - Os servidores que completarem o intersticio nos anos de 2020, 2021 e 2022
terao progresséo funcional por mérito concedida, quando for o caso, com base neste
Capitulo.

Art. 31 — Todos os membros da comissdo de Desenvolvimento Funcional deverdo
ser avaliados anualmente pelo Diretor Geral, que substituirda o membro impedido e assinara
junto com os demais membros desimpedidos pertencentes @ Comissao.

Art. 32 - As situacdes ndo previstas no presente Decreto serdo decididas pela
Comissé@o de Desempenhc Funcional, nos termos da Lei Complementar n® 081, de 04 de
junho de 2018 (Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS) com suas alteragées e/ou
substituicoes.

Art. 33 - Este Decrc‘» entra em vigor na data de sua publicagZo.

Corumbiara-RO, 16 de dezembro de 2019;

f  p ‘Zm
_ %ﬁﬁ/ (o k glmwxf)
VALDINEI DA CO(% EST NDOLA JOSE CARLOS DE LIM

Presidente da Camara Municipal Vice-Presidente da Camara
Biénio 2019-2027° Biénio 2019-2020
e/ Hﬁl
ILDELITA RAULINO OL!VEIRA TEREZINHA APARECIDA ROSA SILVA
12 Secretaria da Camara M ~cipal 27 Secretaria da Camara Municipal

Biénio 2019-2020 Biénio 2019-2020
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} Para uso da
AVALIACAO INDIVIDUAL DE DESENVOLVIMENTO | Comisséo:
FUNCIONAL DOS SERVIDORES Nota
Final:
Nome do Avaliado: Cargo:
Registro Funcional: Diretoria/Gerencia: | Data da Avaliagao:
Nome dos Avaliadores: Ano: Cargos:

ASSIDUIDADE e PONTUALIDADE: Refere-se a frequéncia do profissional considerando
especialmente o numero de auséncias e a pontualidade do profissional tendo em vista os

transtornos gerados em sua area em fungédo da ocorréncia.

Obs: Os itens dos quadros abaixo (Auséncias, Atrasos e saidas antecipadas) serédo preenchidos

pelo Departamento de pessoal.

N° de auséncias ndo | Marque com
e Pontos
AusBinelas rEofiuskificad justificadas no ano X
sencld n';a;nj(:'s Icadas "pe 06 a 10 ocorréncias -5
De 11 a 15 ocorréncias -10
16 ocorréncias ou mais -15
; . N° de atrasos no ano Warquecom Pontos
Numero de atrasos/saidas X
antecipadas ndo De 11 a 15 ocorréncias -5
justificadas no ano De 16 a 20 ocorréncias -10
21 ocorréncias ou mais -15

CONCEITOS

A - SEMPRE D — RARAMENTE/ quase nunca

B — FREQUENTEMENTE/quase sempre E — NUNCA

C - AS VEZES

|A[B[C[D] E

desenvolvimento da Camara Municipal

DIMENSAO INSTITUCIONAL — Caracteristicas que agregam valor e contribuem para o

ENGAJAMENTO INSTITUCIONAL

E comprometido com Programas e Projetos de Gestéo, cumpre
normas legais e metas estabelecidas, tem responsabilidade e
cuidado no tratamento do patriménio da Camara de Corumbiara e
utilizac&o racional de seus recursos.

ORIENTACAO PARA RESULTADOS

Concentra-se nos compromissos de desempenho, contribuindo
com ideias e sugestbes para obtencdo de resultados satisfatorios,
sempre tendo em vista as metas estabelecidas—

=
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CAPACIDADE DE ANALISE/SOLUGAO DE PROBLEMAS

Tem capacidade para refletir e compreender assuntos relativos a sua
area de atuacdo, estabelecendo critérios para enfrentar desafios e
solucionando os problemas.

SEGURANGA NO TRABALHO

Conhece as normas basicas de seguranca e age de forma a evitar
acidentes. Faz uso adequado dos equipamentos de prote¢do, quando
necessario.

RESPONSABILIDADE

Percebe a importancia de suas fungées na estrutura de funcionamento
da Camara de Corumbiara, comprometendo-se com seu trabalho,
sendo responsavel pelo que faz.

|A[BJC[DJE

DIMENSAO FUNCIONAL - Caracteristicas que geram impacto nos processos e formas
de trabalho.

QUALIDADE E PRODUTIVIDADE
Realiza suas tarefas de forma completa, precisa e criteriosa, atendendo
aos padrées de qualidade e produtividade esperados.

HABILIDADE TECNICA
Conhece os procedimentos, normas e padrdes internos necessarios
ara exercer suas atividades.

DISPOSICAO PARA O TRABALHO
Tem interesse, entusiasmo e determinagdo na execugdo de suas
atividades. E proativo.

ENGAJAMENTO PROFISSIONAL

Cumpre a jornada de trabalho pré-estabelecida tanto no aspecto
horario como em frequéncia, de forma a desenvolver plena e
satisfatoriamente suas atribuicées. Estar e ser presente.

TRABALHO EM EQUIPE

Interage com os demais membros da equipe e sabe ouvir e respeitar
posicdes contrarias. Busca alternativa e exercicio de atitude
cooperativa.

CAPACIDADE DE DECISAO

Assume decisées dentro de seus limites, nao comprometendo o
andamento do trabalho, nem gerando constrangimento entre os
colegas.

CAPACIDADE DE LIDAR COM NOVAS SITUACOES
Adota atitudes cabiveis, mesmo frente a situagdes mais complexas e
distintas de sua rotina.

ATENDIMENTO AO PUBLICO
Estabelece contatos pessoais, buscando atender as expectativas e
necessidades dos clientes internos e/ou externos.

[A[B[C]DJE

DIMENSAO INDIVIDUAL - Caracteristicas que aparecem nas atitudes, comportamentos
e sdo um diferencial do funcionario.

Preocupa-se com seu desenvolvimento profissional, tomando para si a

ATUALIZAGCAO '
responsabilidade de manter-se atualizado.

o J
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FLEXIBILIDADE / ADAPTABILIDADE

Reage positivamente a mudangas necessarias e tem facilidade de
adaptacdo para utilizacdo de novos métodos, procedimentos e
estratégias.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Tem maturidade, estabilidade e inteligéncia  emocional no
relacionamento com seus pares, superiores, colaboradores e com o
ublico.

ADMINISTRACAO DE CONDICOES DE TRABALHO

Tem capacidade de organizagio no trabalho, administrando prazos,
rotinas, solicitagées e prioridades, mesmo sob pressdo ou demanda
excessiva de trabalho.

COMUNICACAO
Tem clareza e objetividade na emissdo e execucdo de mensagens,
possibilitando perfeito entendimento da informacéo.

COMPROMETIMENTO

Compromete-se com a qualidade do trabalho, considerando os
interesses do cliente e da empresa, assumindo o papel de solucionador
de problemas.

EFICIENCIA

Para resolver os casos que surgem no trabalho, ndo sé aplica as
solugbes que lhe sdo apresentadas, como busca alternativa, a fim de
cumprir suas obrigagdes dentro das normas e da melhor maneira
possivel.

PRIORIDADES PARA MELHORIA DE DESEMPENHO NA FUNGAO ATUAL

1. Conhecimentos e Habilidades a serem desenvolvidos e/ou aperfeigoados.

Conhecimentos (aprendizados que se Habilidades (o que se desenvolve como
adquire. Ex: técnicas de procedimentos caracteristica pessoal. Ex: Trabalhar em
administrativos e legislativos, informatica, equipe, lidar com publico/pessoal, efc...).
etc...).

2. Indicagdo de tipo ou modalidades de treinamento para suprir as necessidades
indicadas: s

TIPO: MODALIDADE:

Dlnterno Dlnformética

[ ]Externo [ ] Administrativo
[ |Gerencial

[ ]Outros. Especifique:

N

> 7
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Vocé pode utilizar o espago abaixo para tragar um plano de trabalho e/ou treinamento.
Lembre-se: Vocé sera o responsavel pela elaboragidao, acompanhamento e futura
avaliacdo deste plano junto ao (a) seu (sua) avaliado (a).

Comentarios (opcional)
Avaliado Avaliador
Superior hierarquico do Avaliado: Data:
Avaliador: Data:
Avaliado: Data:

Corumbiara, 16 de dezembro de 2019;

Ny’ CoOMMY A W

VALDINEI DA CC@A ESPINDOLA _,.JOSE CARLOS DE LIMA
Presidente da Camara Municipal " Vice-Presidente da Camara
Biénio 2019-2020 Biénio 2019-2020
ILDELITA RAU@%EIRA TEREZINHA-EAP. ROSA SILVA
12 Ccoretaria da Camara Municipal 2? Secretaria da Camara Municipal

Biénio 2019-2020 Biénio 2019-2020
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ANEXO I

TABELA DA PROXIMA PROGRESSAO DOS SERVIDORES

Nome do Servidor Admissao Préxima Proxima Referéncia
- progressao
Abn:r ~ zulo de Oliveira Souza | 03/07/2017 03/07/2020 Il
Adilc iz [Viarcia Lerner Crist 29/06/2000 29/06/2021 VIII
Ana Viaria Soares 18/08/2000 18/08/2021 Vil
Claudinei Marcon Junior 18/04/2016 18/04/2022 Il
Divirio Weldes da Costa 29/06/2000 29/06/2021 Vil
| Jam:s Jonatas da Silva 01/02/2016 01/02/2022 1l
Jo&o Fcreira dos Santos 29/06/2000 29/06/2021 VIl
| Laz:ro Miguel Souza 11/01/2011 11/01/2020 v
Marce's e Freitas Rodrigues 19/06/2018 19/06/2021 Il
May<cn André Lauck de Souza | 04/04/2016 04/04/2022 1]
Migueias Cardoso Leandro 11/01/2011 11/01/2020 v
| Tania Regina Borges da Silva | 01/09/2017 01/09/2020 Il

VAL OINEI DA co@x ESPINDOLA

‘residente da Camara Municipal

Biénio 2019-2020

1y
=,
ILDELITA RA IVEIRA

12 Secr
:2nio 2019-2020

‘1ria da Camara Municipal

Corumbiara-RO, 16 de dezembro de 2019;

By gl N Nome
iJJOSE CARLOS DE LIMA
Vice-Presidente da Camara

Biénio 2019-2020

TEREZIN ﬁﬂﬁOSA SILVA

2% Secretaria da Camara Municipal
Biénio 2019-2020



