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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

LEI COMPLEMENTAR N.° 148, 29 de janeiro de 2025

Altera a Lei Complementar 43/2014 para criar novos cargos, altera os
anexos |, Il e lll, da Lei Complementar n.° 136, de 27 de dezembro de
2023, e estabelece as atribuicbes dos cargos da estrutura da
Secretaria de Saude.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, no uso das
atribuicbes que |Ihe sédo conferidas pela Constituicido Federal e Lei Organica do Municipio de
Corumbiara, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores de Corumbiara aprovou e Ele
sanciona e publica a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR

Art. 1° Altera a Lei Complementar 43/2014 e cria cargos de provimento em
Comisséao e de Fungao Gratificada de Gerente de Frotas e Transporte, Coordenador Técnico pela
Farmacia Basica, Coordenador Técnico pela Farmacia Hospitalar, Coordenador Técnico
responsavel pela sala de Radiologia, Coordenador Técnico de Fonoaudiologia, Coordenador
Técnico de Psicologia, Chefe de Endemias e Controle de Doencgas, Assistente Técnico de
Radiologia, Gestor Operacional da Vigilancia Sanitaria, Gestor Operacional da Vigilancia
Epidemiologia, as quais as atribuigdes s&o os contantes no anexo IV desta Lei.

Art. 2° Altera o anexo | e Il da Lei Complementar n.° 136 de 27 de dezembro de

2023.

Art. 3° O organograma dos cargos da estrutura da Secretaria de Saude seréo os do
anexo lll, conforme Lei Complementar n.° 101 de 17 de setembro de 2020, sendo os
departamentos:

|. Departamento de Endemias

Il. Departamento Hospitalar.

[ll. Departamento Administrativo.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a tomar as demais providéncias
administrativas, juridicas, orgcamentarias, financeiras e contabeis para o fiel cumprimento da
presente lei.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Corumbiara - RO, 29 de janeiro de 2025

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito de Corumbiara
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smees  Documento assinado eletronicamente por Leandro Teixeira Vieira, Prefeito Municipal, em
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AT 29/04/2022.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

COMPROVANTE DE PUBLICACAO NO PORTAL DA TRANSPARENCIA

Dados da Publicacao

ID: 10663

Protocolo 2501300002

Data/Hora: 30/01/2025 09:01:40
Grupo: 1 - Leis

Sub-Grupo: 99 - Leis Ordinarias
Usuario: Valdemir Marcolino Gonzaga

Documento

Numero: 148

Ano: 2025

Data: 29/01/2025

Descrigao: Lei Complementar 148

Ementa

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 43/2014 PARA CRIAR NOVOS CARGOS, ALTERA OS ANEXOS I, Il E Ill, DA LEI
COMPLEMENTAR N.2 136, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023, E ESTABELECE AS ATRIBUIC@ES DOS CARGOS DA
ESTRUTURA DA SECRETARIA DE SAUDE.

Arquivos da Publicagao

ID |Descrigdo Tipo | Data/Hora |[Hash MD5 Usudrio
10857 |Lei Complementar 148 ppF | 30/01/2025 |1 5-047AAAB3ACD17FD2293E0B88F6F7| V21 9eMIr  Marcolino
09:01:40 Gonzaga

Certifico e dou fé que nesta data, procedi a conferéncia da publicacdo no portal da transparéncia deste
Ente, dos documentos e arquivos acima descritos, os quais representam fielmente os seus originais.

Desta feita, atesto na forma da lei sua validade para que surtam todos os efeitos de direito inerentes a
publicidade destes documentos e arquivos, sendo o presente comprovante juntado aos autos pertinentes.

Corumbiara/RO, 30 de janeiro de 2025.

Valdemir Marcolino Gonzaga
Chefe de Gabinete
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om AR 29/04/2022.

VTB'e g%sg)fcgg&%%ortiléiﬁ)ég%fﬁw de 30/01/2025, assinado na forma do Decreto n° 55/2022 (ID: 289986 e CRC: BF7FF943). Pag: 1/2
] . .


https://transparencia.corumbiara.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id_doc=001314&extencao=PDF

Documentos Relacionados

Seq. Documento Data ID
1 Lei Complementar 148 29/01/2025 289450
Referéncia: Processo n°® 15-2/2025. Docto ID: 289986 v1

: VTB:e g%sg)fcgg&%%ortiléiﬁ)ég%fﬁw de 30/01/2025, assinado na forma do Decreto n° 55/2022 (ID: 289986 e CRC: BF7FF943). Pag: 2/2


https://transparencia.corumbiara.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=289986&CRC32=BF7FF943
https://transparencia.corumbiara.ro.gov.br/transparencia/servicos/aplicacoes/protocolo/viewdoc.php?CdDocto=289450&CRC32=F11DA4E6
https://transparencia.corumbiara.ro.gov.br/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=12394

Camara Municipal de Corumbiara

84.559.269/0001-00
Av. It4lia Cautiero Franco, 2018 - Centro
https://www.corumbiara.ro.leg.br/

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data
Lei Complementar 148/2025 10/02/2025
ID: 28751 Processo Documento

hEEZ S
CRC: 282865D0 -
Processo: 2-4592/2025

Usuario: Jusciele Maria da Silva

Criacéo: 10/02/2025 12:46:14  Finalizag8o: 10/02/2025 12:53:54

MD5: 1A5531F20290F028933F06261CE620E9
SHA256: E069952AD3BAD3D67B993E982A532F8BE8S8BCAC86106C51B4E6575D0D64D2FEE3

Sumula/Objeto:
LEI COMPLEMENTAR N.° 148, 29 de janeiro de 2025 - Altera a Lei Complementar 43/2014 para criar novos cargos, altera os
anexos |, Il e lll, da Lei Complementar n.° 136, de 27 de dezembro de 2023, e estabelece as atribuicdes dos cargos da

estrutura da Secretaria de Saude.

INTERESSADOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA CORUMBIARA RO 10/02/2025 12:44:25
ASSUNTOS
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 10/02/2025 12:44:25
ANEXOS
Anexo | 10/02/2025 28752
Anexo Il 10/02/2025 28753
Anexo I 10/02/2025 28754
Anexo IV 10/02/2025 28756
Oficio (Externo) n.° 31/GAB/2025 10/02/2025 28758

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site eproc.corumbiara.ro.leg.br:5659 informando
o ID 28751 e o CRC 282865D0.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA
PODER EXECUTIVO

ANEXO |

TABELA DE CARGO DE AGENTE POLITICO

CARGO

QUANTIDADE

SUBSIDIO

Secretario Municipal

1

R$ 8.500,00

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIREGAO E ASSESORAMENTO SUPERIOR

CARGD ORGAD | GUANT | SIMBOLD | SEGAD | SUBSEGAD | VENCIMENTD GRATIF.DE | REMUNERAGAD
REPRESENTAGAD

Diretor da Unidade Hospitalar SEMUSA | 01 CPCS-1 | IV I R$ 500,00 | R$4.500,00 | R$5.000,00
Gerente de Enfermagem SEMUSA | 01 | CPCS-2 | IV Il R$ 270,00 | R$2.430,00 | R$2.700,00
Gerente de Enfermagem Atengéo Basica SEMUSA | 01 | CPCS-3 | IV I R$ 270,00 | R$2.430,00 | R$2.700,00
Assessor Especial da SEMUSA SEMUSA | 01 | CPCS-4 | IV I R$ 250,00 | R$2.250,00 | R$2.500,00
Diretor Técnico SEMUSA | 01 | CPCS-3 | IV I R$ 300,00 | R$2.700,00 | R$ 3.000,00
Assessor de Planejamento e Apoio a Gestdo SUS SEMUSA | 01 | CPCS-B | IV 1l R$ 270,00 | R$2.430,00 | R$2.700,00
Coordenador da Atengéo Basica SEMUSA | 01 CPCS-7 \Y Il R$ 3.000,00
Coordenador da Unidade Movel SEMUSA | 01 | [CPCS-8 | IV I R$ 230,00 | R$2.070,00 | R$2.300,00
Encarregado de Informagdes Médicas SEMUSA | 01 | CPCS-9 | IV I R$ 230,00 | R$2.070,00 | R$2.300,00
Chefe de Servigos Hospitalares SEMUSA | 01 | CPCS-0| IV I R$ 2.000,00
Chefe de Distribui¢do de Medicamentos a Domicilio SEMUSA | 01 | CPCS-Il | IV Il R$ 2.000,00

D: 28992 260RRC 6BSERBICE 3




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

PODER EXECUTIVO

Chefe de Planejamento e Compras do Fundo Municipal de | SEMUSA | 01 | CPCS-12 | IV I R$ 200,00 | R$1.800,00 | R$2.000,00
Saude

Gerente de Apoio de Salde da Familia SEMUSA | 02 | CPCS-B3| IV I R$ 2.300,00
Encarregado de apoio logistico e administrativo SEMUSA | 01 | CPCS-14 | IV I R$ 2.000,00
Assistente técnico de compras, licitagdo e contratos | SEMUSA | 01 | CPCS-15 | IV Il R$ 200,00 | R$1.800,00 | R$2.000,00
administrativos

Gerente de Frotas e Transporte SEMUSA | 01 | CPCS-B| IV Il R$ 230,00 | R$2070,00 | R$2.300,00
Coordenador Técnico pela Farmécia Basica SEMUSA | 01 | CPCS-17 | IV I R$ 400,00 | R$3.600,00 | R$4.000,00
Coordenador Técnico pela Farméacia Hospitalar SEMUSA | 01 | CPCS-18 | IV I R$ 400,00 | R$3.600,00 | R$4.000,00
Coordenador Técnico responsavel pela sala de Radiologia | SEMUSA | 01 | CPCS-19 | IV I R$ 4.000,00
Coordenador Técnico de Fonoaudiologia SEMUSA | 01 | CPCS-20 | IV Il R$ 4.000,00
Coordenador Técnico de Psicologia SEMUSA | 01 | CPCS-21 | IV | R$ 4.000,00
Chefe de Endemias e Controle de Doengas SEMUSA | 01 |CPCS-22| IV I R$ 200,00 | R$1.800,00 | R$2.000,00

D: 28992 260RRC 6BSERBICE 3
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FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data
ANEXO | 30/01/2025
ID: 289977 Processo Documento

CRC: BC895CE3

Processo:  15-2/2025

Usuario: Valdemir Marcolino Gonzaga

Criacéo: 30/01/2025 08:47:53  Finalizagdo: 30/01/2025 08:48:49

MD5: 91DCBAF80E5CFDF48CD6352776D58D8D
SHA256: 893E48CD241B26245ED2CD1BACEFD52E6B524BF125D2BC7B4AFSEBADEBEE1F83

Sumula/Objeto:
ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR 148

INTERESSADOS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CORUMBIARA RO 30/01/2025 08:47:53
ASSUNTOS
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 30/01/2025 08:47:53
CIENTES
Valdemir Marcolino Gonzaga 30/01/2025 08:48:49

ASSINATURAS ELETRONICAS

Igl L Leandro Teixeira Vieira Prefeito Municipal 30/01/2025 08:56:44

FLETEONICE

Assinado na forma do Decreto Municipal n° 55/2022.

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.corumbiara.ro.gov.br
informando o ID 289977 e o CRC BC895CES3.
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FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data
Anexo | 10/02/2025
ID: 28752 Processo Documento

CRC: 6956310C
Processo: 2-4592/2025
Usuario: Jusciele Maria da Silva

Criacgéo: 10/02/2025 12:46:37  Finalizagdo: 10/02/2025 12:46:47

MD5: 3FF2A3641659ECF8E0993CCF033F0065
SHA256: C55A877B8075095B353036F61F9D7D3DBOECE7D1235B59B8735588587CAF717E

Sumula/Objeto:
LEI COMPLEMENTAR N.° 148, 29 de janeiro de 2025 - Altera a Lei Complementar 43/2014 para criar novos cargos, altera os
anexos |, Il e lll, da Lei Complementar n.° 136, de 27 de dezembro de 2023, e estabelece as atribuicdes dos cargos da

estrutura da Secretaria de Saude.

INTERESSADOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA CORUMBIARA RO 10/02/2025 12:46:37

ASSUNTOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 10/02/2025 12:46:37

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Lei Complementar 148/2025 10/02/2025 28751

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site eproc.corumbiara.ro.leg.br:5659 informando
01D 28752 e o CRC 6956310C.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA
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ANEXO Il

TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS

CARGO ORGAO | QUANT | SIMBOLO | SECAO | SUBSECAO | REMUNERAGAO
Gestor Operacional da sala de vacina SEMUSA 01 FGS -1 \Y; I R$ 1.250,00
Chefe Administrativo | SEMUSA 01 FGS-2 \Y; I R$ 1.250,00
Chefe Administrativo Il SEMUSA 02 FGS-3 \Y; I R$ 1.150,00
Gestor Operacional da Farmécia Basica SEMUSA 01 FGS-4 \Y, Il R$ 1.250,00
Diretor(a) da Vigilancia Sanitaria SEMUSA 01 FGS-5 W I R$ 1.500,00
Gestor Operacional de endemias SEMUSA 01 FGS-6 \Y; I R$ 800,00
Assistente técnico de licitagao SEMUSA 01 FGS-7 IV 1l R$ 1.250,00
Assistente Técnico de Radiologia SEMUSA 02 FGS-8 \% I R$ 1.250,00
Gestor Operacional da Vigilancia Sanitéria SEMUSA 01 FGS-9 W I R$ 1.000,00
Gestor Operacional da Vigilancia Epidemiologia SEMUSA 01 FGS-10 \% I R$ 1.000,00

Corumbiara — RO, 29 de janeiro de 2025
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Sumula/Objeto:
Anexo Il da Lei Complementar n.° 148/2025

INTERESSADOS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CORUMBIARA RO 29/01/2025 07:53:51
ASSUNTOS
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 29/01/2025 07:53:51
CIENTES
Valdemir Marcolino Gonzaga 30/01/2025 08:49:23

ASSINATURAS ELETRONICAS

Igl L Leandro Teixeira Vieira Prefeito Municipal 30/01/2025 08:56:44

FLETEONICE

Assinado na forma do Decreto Municipal n° 55/2022.

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.corumbiara.ro.gov.br
informando o ID 289461 e o CRC 1067D128.
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LEI COMPLEMENTAR N.° 148, 29 de janeiro de 2025 - Altera a Lei Complementar 43/2014 para criar novos cargos, altera os
anexos |, Il e lll, da Lei Complementar n.° 136, de 27 de dezembro de 2023, e estabelece as atribuicdes dos cargos da

estrutura da Secretaria de Saude.

INTERESSADOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA CORUMBIARA RO 10/02/2025 12:46:56

ASSUNTOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 10/02/2025 12:46:56
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Lei Complementar 148/2025 10/02/2025 28751

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site eproc.corumbiara.ro.leg.br:5659 informando
01D 28753 e 0 CRC 90106DES6.
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ESTADO DE RONDONIA
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ANEXO 111
ORGANOGRAMA DOS CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS — SEMUSA

SECRETARIO MUMNICIPAL

ICP‘CS—22| FGS - 5 [CP‘CS—?' CPCS - 3 | CP'CS-—II ﬂ

FGS5 - 1 | FGS - 9

|CP'CS-— 14 CPCS - 6
FGS - B
CPCS - 15
l FGS - 10 |

FGS - 4
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

Acrescenta ao Anexo IV

DAS ATRIBUIGOES

Gerente de Apoio de Saude da Familia das UBS

Gerenciar, coordenar e apoiar as equipes de Saude da Familia nas Unidades Basicas de Saude
(UBS), assegurando o cumprimento das diretrizes da Ateng&o Primaria a Saude, garantindo a
organizagao, eficiéncia e qualidade no atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Saude
(SUS), entre suas principais atribui¢gdes incluem:

a) Gerenciar as atividades administrativas e operacionais das Unidades Basicas de Saude.

b) Acompanhar o planejamento, execugdo e monitoramento das agdes e servigos oferecidos pelas
equipes de Saude da Familia.

c) Monitorar o cumprimento das metas e indicadores de desempenho estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude e Ministério da Saude.

d) Garantir a correta aplicagéo dos recursos materiais € humanos destinados as UBS.

e) Supervisionar o cumprimento dos protocolos e fluxos de atendimento estabelecidos pela
Atencédo Basica.

f) Prestar suporte técnico, logistico e administrativo as equipes multiprofissionais que atuam nas
UBS.

g) Fomentar a articulagdo entre as equipes de Saude da Familia e os demais servigos de saude
disponiveis no municipio.

h) Identificar desafios enfrentados pelas equipes e propor solugdes praticas e eficazes.

i) Auxiliar no fortalecimento do vinculo entre as equipes e a comunidade atendida.

j) Participar ativamente do planejamento das agdes de saude das UBS.

k) Apoiar a elaboracao de planos locais de saude, de acordo com as demandas e peculiaridades
do territorio.

I) Organizar e garantir a adequada oferta de servigos de saude voltados a preveng¢ao, promogao e
recuperacao da saude da populagao.

m) Monitorar o funcionamento adequado dos programas de saude prioritarios (ex.: Pré-Natal,
Hipertenséao, Diabetes, Imunizacao).

n) Acompanhar e avaliar os indicadores de saude das UBS, garantindo o alcance das metas
estabelecidas pelo SUS.

o) Elaborar relatérios periddicos de gestao e desempenho das unidades.

p) ldentificar fragilidades no atendimento e propor melhorias continuas nos processos.

g) Monitorar a qualidade das informagdes inseridas nos sistemas de informagdo em saude (e-
SUS, SISAB, SIAB, etc.).

r) Apoiar a gestao dos profissionais das UBS, assegurando adequada distribuicdo das equipes e
alinhamento das fungdes.

s) ldentificar necessidades de capacitacao e atualizagao profissional das equipes de saude.

t) Promover agbes de educacédo permanente voltadas para os profissionais das UBS.

u) Garantir o cumprimento das escalas de trabalho, férias e substituices de profissionais.

v) Promover a integragéo das UBS com a comunidade local.

w) Incentivar a participagédo social nos conselhos locais de saude e outros espagos de controle
social.

x) Articular agbes de promogao a saude em parceria com escolas, associagdes e outros setores
sociais.

y) Apoiar campanhas de vacinagao, mutirdes de saude e outras atividades coletivas promovidas
pela Secretaria Municipal de Saude.

z) Monitorar os tempos de espera e fluxos de atendimento das UBS.
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aa) Garantir que os servicos de saude sejam prestados de forma humanizada, eficiente e
acessivel a populagao.

bb) Implementar acbes para reduzir barreiras de acesso aos servigos de saude, especialmente
para grupos vulneraveis.

cc) Supervisionar as condigbes fisicas das UBS, solicitando reparos e melhorias quando
necessario.

dd) Garantir o correto armazenamento e controle de materiais, medicamentos e insumos.

ee) Monitorar o uso adequado de equipamentos médicos e garantir sua manutengao periédica.

ff) Participar de reunides técnicas e administrativas com a equipe de gestdo da Secretaria
Municipal de Saude.

gg) Colaborar com auditorias e inspecdes externas nas UBS.

hh) Manter registros atualizados das atividades realizadas pelas equipes de Saude da Familia.

ii) Executar outras tarefas correlatas designadas pela Secretaria Municipal de Saude.

HORARIO: a disposigao do prefeito municipal.

ESCOLARIDADE: ensino médio.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéao do prefeito municipal.

Gerente de Frotas e Transporte

O Gerente de Frotas e Transporte é responsavel por planejar, coordenar, monitorar € administrar
as atividades relacionadas a frota de veiculos e ao transporte municipal, garantindo o uso
adequado, manutengao preventiva e corretiva, eficiéncia operacional e gestdo sustentavel dos
recursos destinados ao transporte publico e oficial, entre suas principais atribuicdes incluem:

a) Planejar e coordenar o uso adequado dos veiculos e equipamentos pertencentes a frota
municipal.

b) Elaborar cronogramas de manutengao preventiva e corretiva dos veiculos para garantir seu
pleno funcionamento.

c) Definir politicas de uso, conservacéo e operagao dos veiculos municipais.

d) Acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva dos veiculos.

e) Garantir que as manutencgdes sejam realizadas por prestadores de servigos qualificados.

f) Controlar os prazos para manutengao periddica e inspecionar os veiculos regularmente.

g) Garantir que toda a frota esteja devidamente licenciada, segurada e regularizada junto aos
orgaos competentes.

h) Controlar prazos para renovagdo de documentos, como licenciamento, seguro obrigatério e
demais exigéncias legais.

i) Manter arquivada toda a documentagéo dos veiculos de forma organizada e acessivel.

j) Supervisionar o abastecimento da frota, controlando o consumo de combustivel de forma
eficiente.

k) Monitorar possiveis desperdicios ou desvios de combustivel.

[) Emitir relatérios periddicos sobre o consumo e eficiéncia energética dos veiculos.

m) Monitorar o uso dos veiculos por meio de sistemas de rastreamento e controle de frota.

n) Assegurar que os veiculos sejam utilizados exclusivamente para fins institucionais e com a
devida autorizagdo.

o) Definir rotas e otimizar o uso dos veiculos para reduzir custos operacionais.

p) Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga no transporte de passageiros e cargas.

g) Garantir que os motoristas utilizem equipamentos de seguranga, como cintos e dispositivos
obrigatorios.

r) Monitorar o cumprimento das regulamentagdes de transito e transporte.

s) Elaborar relatérios periédicos sobre a operagao, desempenho e custos da frota municipal.

t) Apresentar indicadores de desempenho, incluindo quilometragem percorrida, consumo de
combustivel, custo de manutencio e tempo de inatividade.

u) Identificar oportunidades para otimizar os custos operacionais da frota.

v) Participar do planejamento orgcamentario relacionado a aquisicado, manutengédo e operacao da
frota.

w) Controlar despesas relacionadas a combustiveis, pecas, manutencbes e demais custos
operacionais.

x) Propor medidas para redugéo de despesas e otimizagao dos recursos financeiros.

y) Analisar a necessidade de aquisi¢ao ou substituicdo de veiculos e equipamentos.

z) Elaborar estudos técnicos para embasar processos licitatorios de aquisicdo ou locagao de
veiculos.

aa) Acompanhar o processo de compra e garantir a entrega adequada dos veiculos adquiridos.
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bb) Promover praticas sustentaveis no uso da frota, incluindo redugao de consumo de combustivel
e controle de emissdes de poluentes.

cc) Incentivar a utilizacao de veiculos mais sustentaveis, como hibridos ou elétricos.

dd) Implementar programas para conscientizagao sobre praticas ecoldgicas no uso de veiculos.
ee) Acompanhar e fiscalizar contratos com empresas terceirizadas responsaveis pelo transporte e
manutencao da frota.

ff) Assegurar que os contratos sejam cumpridos integralmente conforme especificado.

gg) ldentificar falhas ou descumprimentos contratuais e adotar as medidas cabiveis.

hh) Atender as solicitagdes de transporte das secretarias e setores municipais, garantindo que os
veiculos estejam disponiveis conforme necessidade.

i) Priorizar demandas emergenciais e organizar cronogramas para melhor atender os setores.

jj) Manter comunicagao eficiente com os responsaveis pelas solicitagdes de transporte.

kk) Utilizar sistemas informatizados de gestdo de frota para monitorar desempenho, consumo,
manutencio e uso dos veiculos.

II) Propor melhorias tecnolégicas que aumentem a eficiéncia operacional da frota.

mm) Garantir que os dados sejam registrados corretamente e utilizados para otimizagdo de
processos.

nn) Garantir que todas as atividades relacionadas a frota estejam de acordo com as legislacoes
de transito, transporte e ambientais vigentes.

00) Atender as exigéncias de orgaos fiscalizadores e prestar esclarecimentos quando solicitado.
pp) Participar de auditorias relacionadas a frota.

qq) Organizar agdes emergenciais para garantir a continuidade dos servigos de transporte em
situagdes criticas ou imprevistas.

rr) Disponibilizar veiculos para a¢gdes de emergéncia, quando necessario.

ss) Garantir que haja plano de contingéncia para falhas nos servigcos de transporte.

tt) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

uu) Colaborar com demais setores para garantir o alinhamento das politicas de gestdo de frotas
com os objetivos institucionais.

vv) Propor melhorias continuas nos processos de transporte e gest&o de frota.

HORARIO: a disposigao do prefeito municipal.

ESCOLARIDADE: ensino médio.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

Coordenador Técnico pela Farmacia Basica
O Coordenador Técnico da Farmacia Basica € responsavel por planejar, coordenar, supervisionar
e executar atividades relacionadas ao armazenamento, controle, distribuicdo e dispensacido de
medicamentos e insumos farmacéuticos no ambito da saude publica municipal. Sua atuagao visa
garantir o acesso seguro, eficiente e adequado aos medicamentos essenciais, conforme as
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), entre suas principais atribuigdes incluem:
a) Coordenar o funcionamento diario da Farmacia Basica, garantindo organizacgao, eficiéncia e
atendimento humanizado a populagéo.
b) Supervisionar o armazenamento adequado de medicamentos e insumos, respeitando normas
técnicas e sanitarias.
c) Assegurar que a dispensagao de medicamentos ocorra de forma segura, conforme prescri¢gdes
médicas e diretrizes do SUS.
d) Realizar controle rigoroso do estoque de medicamentos e insumos, evitando desperdicios,
perdas e desabastecimento.
e) Monitorar prazos de validade dos medicamentos e garantir o descarte adequado dos
produtos vencidos.
f) Manter registros atualizados sobre entrada, saida e movimentacdo dos medicamentos.
g) Participar do planejamento de compras e aquisicdes de medicamentos e insumos, em
conformidade com as demandas e orgamento disponiveis.
h) Acompanhar processos licitatérios relacionados a compra de medicamentos.
i) Manter comunicacdo constante com fornecedores para garantir entregas dentro dos prazos
estabelecidos.
j) Garantir que os medicamentos sejam dispensados conforme os protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas estabelecidas pelo Ministério da Saude e SUS.
k) Orientar os pacientes sobre o uso correto dos medicamentos dispensados, visando a adesao
ao tratamento.
I) Supervisionar o cumprimento das normas da Vigilancia Sanitaria e Agéncia Nacional de
grfigilancia Sanitaria (ANVISA).
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m) Elaborar relatérios periddicos sobre a situagdo da Farmacia Basica, incluindo indicadores de
estoque, demanda e distribuicdo.

n) Participar de reunides estratégicas com gestores de saude para alinhar agdes e prioridades.

0) Manter atualizada a documentagao exigida pelos 6rgaos de controle e fiscalizagao.

p) Implementar e monitorar politicas publicas de assisténcia farmacéutica, alinhadas as diretrizes
municipais, estaduais e federais

q) Apoiar a execugao de programas voltados a promog¢ao do uso racional de medicamentos.

r) Participar de campanhas de saude que envolvam medicamentos e assisténcia farmacéutica.

s) Promover treinamentos peridédicos para os profissionais envolvidos no armazenamento,
controle e dispensagao de medicamentos.

t) Atualizar-se continuamente sobre novas regulamentacbes, medicamentos e praticas
farmacéuticas seguras.

u) Estimular boas praticas no atendimento ao publico e no manuseio de medicamentos.

v) Garantir atendimento humanizado e eficiente a populagdo que busca medicamentos na
Farmacia Basica.

w) Orientar os usuarios sobre a importancia do uso correto dos medicamentos e os riscos da
automedicacgéo.

x) Resolver duvidas e prestar esclarecimentos técnicos sobre medicamentos e tratamentos.

y) Assegurar que todas as atividades da Farmacia Basica estejam em conformidade com a
legislag&o vigente.

z) Atender as exigéncias dos 6rgaos fiscalizadores, como Vigilancia Sanitaria, Ministério Publico
e Tribunal de Contas

aa) Realizar auditorias internas periddicas para garantir a qualidade dos servigos prestados.

bb) Acompanhar indicadores de desempenho relacionados a assisténcia farmacéutica, como
indice de satisfagao do usuario, estoque e perdas de medicamentos.

cc) Propor melhorias continuas nos processos de dispensagao, controle e armazenamento de
medicamentos.

dd) Elaborar relatorios de desempenho para subsidiar tomadas de decisdo pelos gestores
municipais.

ee) Garantir o descarte correto e seguro de medicamentos vencidos ou danificados, conforme
normas ambientais e sanitarias.

ff) Monitorar a devolugao de medicamentos por parte dos usuarios para descarte adequado.

gg) Realizar campanhas educativas sobre o descarte consciente de medicamentos.

hh) Manter comunicagcdo constante com outros setores da saude municipal, como Unidades
Basicas de Saude (UBS), hospitais e centros de atendimento especializado.

i) Trabalhar de forma integrada com a equipe de saude para garantir a continuidade do
tratamento dos pacientes.

jj) Participar de reunides intersetoriais para alinhar estratégias de assisténcia farmacéutica.

kk) Garantir total transparéncia na gestao dos recursos destinados a Farmacia Basica.

Il) Prestar contas periodicamente sobre os medicamentos adquiridos, distribuidos e armazenados.
mm) Disponibilizar informagdes atualizadas no Portal da Transparéncia, quando aplicavel.

nn) Colaborar com auditorias e inspec¢des realizadas por orgaos fiscalizadores.

00) Fornecer documentagao completa e informacdes precisas sempre que solicitado.

pp) Implementar recomendacgdes oriundas de auditorias e fiscalizagdes.

qq) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

rr) Contribuir para a melhoria continua dos processos de trabalho na Farmacia Basica.

ss) Apoiar na elaborag&o de politicas publicas locais para aprimorar a assisténcia farmacéutica.
HORARIO: a disposi¢ao do prefeito municipal.

ESCOLARIDADE: ensino superior.

RECRUTAMENTO: Livre nomeagéao do prefeito municipal.

Coordenador Técnico da Farmacia Hospitalar

O Coordenador Técnico da Farmacia Hospitalar € responsavel por planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades relacionadas ao armazenamento, controle, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos e insumos hospitalares, assegurando a seguranca, eficacia e
qualidade dos medicamentos utilizados no atendimento hospitalar. Sua atuagéo visa garantir que
os pacientes recebam o tratamento adequado, alinhado as boas praticas farmacéuticas e as
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), entre suas principais atribuigdes incluem:

a) Coordenar e supervisionar as atividades diarias da Farmacia Hospitalar, garantindo o
funcionamento adequado e continuo do setor.

z9) Gerenciar o estoque de medicamentos e insumos hospitalares, evitando faltas ou excessos.
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c) Assegurar a organizacao fisica e funcional da farmacia hospitalar, cumprindo normas técnicas
e regulamentares.
d) Garantir que os medicamentos e insumos sejam armazenados de acordo com as normas da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).
e) Supervisionar o controle de temperatura, umidade e condigbes ideais para armazenamento de
medicamentos.
f) Identificar e relatar qualquer irregularidade que possa comprometer a integridade dos produtos
armazenados.
g) Realizar o controle rigoroso do estoque de medicamentos e insumos hospitalares, com
registros precisos de entradas e saidas.
h) Monitorar prazos de validade e realizar o descarte adequado de medicamentos vencidos ou
inutilizaveis.
i) Garantir a rastreabilidade dos medicamentos desde o recebimento até a dispensagao.
j) Supervisionar a dispensacao correta dos medicamentos conforme prescrigdbes médicas e
protocolos hospitalares.
k) Garantir que os medicamentos sejam administrados com seguranga, respeitando doses,
horarios e via de administracio.
) Promover orientagcdo técnica a equipe de enfermagem quanto ao uso adequado dos
medicamentos.
m) Participar do planejamento de compras e aquisicbes de medicamentos e insumos
hospitalares, garantindo eficiéncia e economia nos processos.
n) Acompanhar os processos licitatorios relacionados a aquisicdo de medicamentos.
o) Colaborar com os fornecedores para assegurar o fornecimento continuo de medicamentos
essenciais.
p) Implementar e coordenar programas de farmacovigilancia e tecnovigilancia no hospital.
q) Monitorar possiveis reagbes adversas e comunicar aos 6rgaos reguladores quando necessario.
r) Investigar e documentar eventos adversos relacionados ao uso de medicamentos.
s) Implementar e monitorar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas estabelecidas para uso
hospitalar.
t) Garantir que as prescrigdbes médicas sigam as melhores praticas e estejam alinhadas as
normativas vigentes.
u) Participar da elaboragao e atualizagao periédica do formulario terapéutico hospitalar.
v) Promover treinamentos periddicos para a equipe de farmacia, enfermagem e equipe médica
sobre uso racional de medicamentos.
w) Orientar os profissionais quanto as normas de segurancga e boas praticas hospitalares.
x) Estimular a atualizagao constante dos profissionais da farmacia hospitalar.
y) Monitorar e controlar o uso de antimicrobianos no ambiente hospitalar, garantindo o
cumprimento dos protocolos de uso racional.
z) Prevenir o uso indiscriminado de antibiéticos, contribuindo para a redugdo da resisténcia
bacteriana.
aa) Relatar o uso inadequado as equipes médicas e propor ajustes quando necessario.
bb) Elaborar relatorios periédicos sobre o consumo de medicamentos, estoque, perdas e eficacia
dos tratamentos farmacolégicos.
cc) Fornecer dados estratégicos para tomada de decisdes pelos gestores hospitalares.
dd) Monitorar indicadores de desempenho relacionados a gestao da farmacia hospitalar.
ee) Garantir o cumprimento das normas técnicas, legais e sanitarias aplicaveis a farmacia
hospitalar.
ff) Atender as exigéncias dos orgaos fiscalizadores, como Vigilancia Sanitaria, Ministério Publico
e Tribunal de Contas.
gg) Realizar auditorias internas periodicas para garantir a conformidade com as regulamentacdes.
hh) Garantir o descarte adequado de residuos farmacéuticos e hospitalares, conforme normas
ambientais e sanitarias.
i) Fiscalizar a coleta, segregacao e eliminagao correta de residuos provenientes da farmacia
hospitalar.
jj) Promover boas praticas ambientais entre os colaboradores.
kk) Participar de comissdes multidisciplinares, como Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT) e
Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH).
II) Colaborar na definicdo de politicas relacionadas ao uso de medicamentos e seguranga do
paciente.
mm) Contribuir para a constru¢ao de protocolos clinicos e operacionais.
zan) Colaborar com auditorias internas e externas realizadas no hospital.
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00) Disponibilizar documentacao técnica necessaria para inspecao dos 6rgaos competentes.

pp) Implementar recomendacgdes e ajustes identificados durante as auditorias.

qq) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

rr) Colaborar com as demais areas hospitalares para otimizar o uso de medicamentos e insumos.
ss) Propor melhorias continuas nos processos e politicas de gestdo da farmacia hospitalar.
HORARIO: a disposicao do prefeito municipal.

ESCOLARIDADE: ensino superior.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

Coordenador Técnico Responsavel pela sala de Radiologia

O Coordenador Técnico Responsavel pela Sala de Radiologia é responsavel por planegjar,
coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas ao funcionamento dos servigcos de
radiologia, garantindo a qualidade, seguranga e eficiéncia dos exames realizados, bem como o
cumprimento das normas técnicas, sanitarias e de seguranga radiologica, entre suas principais
atribuicées incluem:

a) Coordenar e supervisionar o funcionamento diario da sala de radiologia, garantindo a qualidade
dos exames e a segurancga dos profissionais e pacientes.

b) Planejar e organizar os servicos de radiologia de forma eficiente, assegurando agilidade e
qualidade no atendimento.

c) Garantir o funcionamento adequado dos equipamentos, realizando verificagbes diarias.

d) Orientar os pacientes sobre posicionamento adequado, procedimentos e cuidados durante os
exames radiologicos.

e) Executar exames radiolégicos com precisao, de acordo com a prescricdo médica e protocolos
técnicos estabelecidos.

f) Assegurar que os pacientes utilizem equipamentos de protecdo adequados (avental de
chumbo, protetores de tireoide, entre outros).

g) Garantir a manutengao periddica e preventiva dos equipamentos de radiologia, evitando falhas
operacionais.

h) Assegurar que os exames de imagem sejam realizados com precisdo, respeitando os
protocolos técnicos e clinicos estabelecidos.

i) Implementar e monitorar programas de garantia de qualidade em radiologia.

j) Analisar imagens obtidas para garantir que estejam dentro dos padrbes técnicos necessarios
para o diagndstico adequado.

k) Supervisionar o uso correto e adequado dos equipamentos de radiologia.

[) Controlar o estoque de materiais, reagentes e insumos utilizados na sala de radiologia.

m) Garantir a reposi¢ao peridédica dos materiais necessarios para o bom funcionamento do setor.
n) Garantir o cumprimento das normas de seguranga radioldgica estabelecidas pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN).

0) Monitorar a dosimetria dos profissionais envolvidos, assegurando que 0s niveis de exposi¢cao
estejam dentro dos limites permitidos.

p) Implementar medidas de protegao radiolégica para minimizar riscos aos profissionais, pacientes
e acompanhantes.

g) Manter atualizados os registros relacionados as atividades radioldgicas, incluindo licengas,
autorizagdes, registros de exames e relatérios técnicos.

r) Assegurar que toda documentacgao esteja disponivel para auditorias e fiscalizagdes dos érgaos
competentes.

s) Supervisionar a correta elaboragao de laudos e relatérios dos exames realizados.

t) Promover treinamentos periédicos para os profissionais da radiologia sobre boas praticas,
seguranga radioldgica e utilizacdo adequada dos equipamentos.

u) Incentivar a participagdo em cursos, palestras e capacitagdes técnicas na area de radiologia.

v) Manter a equipe atualizada sobre novas tecnologias, técnicas e protocolos em radiologia.

w) Garantir um atendimento humanizado e respeitoso aos pacientes, explicando os
procedimentos e instrugdes prévias aos exames.

x) Atender as demandas dos profissionais médicos e demais membros da equipe multiprofissional
relacionadas aos exames radiologicos.

y) Garantir a confidencialidade das informagdes dos pacientes, conforme as diretrizes da Lei Geral
de Protegao de Dados (LGPD).

z) Assegurar que as atividades desenvolvidas na sala de radiologia estejam em conformidade com
as regulamentacdes técnicas e legais.

aa) Atender as exigéncias dos o6rgaos fiscalizadores, como ANVISA, CNEN e Conselhos de
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bb) Implementar medidas corretivas diante de possiveis ndo conformidades identificadas.

cc) Acompanhar e programar manutengdes preventivas e corretivas dos equipamentos
radiologicos.

dd) Garantir que os equipamentos estejam calibrados corretamente e em perfeito estado de
funcionamento.

ee) Notificar o setor responsavel sobre problemas técnicos identificados nos equipamentos.

ff) Elaborar relatorios periddicos sobre a producdo, desempenho e qualidade dos servigos de
radiologia.

gg) Apresentar indicadores de desempenho, tempo de atendimento, volume de exames realizados
e custos operacionais.

hh) Realizar analises periddicas dos processos para sugerir melhorias continuas.

i) Supervisionar o descarte adequado de residuos gerados pelos exames radiolégicos, em
conformidade com normas ambientais e sanitarias.

jj) Assegurar que os residuos sejam armazenados, identificados e eliminados corretamente,
evitando riscos ambientais e ocupacionais.

kk) Monitorar o cumprimento das politicas de gestao de residuos no setor.

II) Manter comunicagdo constante com outros setores da unidade de saude para garantir
integracao e eficiéncia nos servigos prestados.

mm) Trabalhar em colaboragdo com médicos, enfermeiros e demais profissionais envolvidos no
cuidado dos pacientes.

nn) Participar de reunides técnicas e administrativas para discutir melhorias nos processos do
setor.

00) Atender prontamente as auditorias internas e externas relacionadas a radiologia.

pp) Disponibilizar a documentagao necessaria para inspec¢ao pelos 6rgaos fiscalizadores.

qq) Implementar as recomendacgdes resultantes das auditorias.

rr) Manter-se atualizado sobre as normas, regulamentos e legislagdes vigentes que regem a
pratica da radiologia.

ss) Participar de eventos, congressos e foruns técnicos voltados para a radiologia.

tt) Propor melhorias nos processos com base em boas praticas nacionais e internacionais.

uu) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

vv) Colaborar com outros setores para garantir o alinhamento das politicas de saude com os
objetivos institucionais.

ww) Sugerir melhorias continuas nos processos e politicas de gest&o do setor de radiologia.
HORARIO: a disposigao do prefeito municipal.

ESCOLARIDADE: ensino médio.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

Coordenador Técnico de Fonoaudiologia

O Coordenador Técnico de Fonoaudiologia € responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e
executar atividades voltadas para a prevengao, avaliagdo, diagnostico, tratamento e reabilitagao
de disturbios relacionados a comunicagao, audigdo, voz, fala, degluticdo e linguagem,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos pacientes atendidos nos servigos publicos
de saude do municipio, entre suas principais atribui¢des incluem:

a) Coordenar as atividades técnicas e administrativas relacionadas ao servigo de Fonoaudiologia
No municipio.

b) Planejar agdes de promocdo, prevencgao, tratamento e reabilitagdo em saude auditiva,
degluti¢ao, voz, linguagem e fala.

c) Desenvolver planos de atendimento individualizados, respeitando as necessidades especificas
de cada paciente.

d) Supervisionar a equipe de profissionais de fonoaudiologia, garantindo qualidade e eficacia no
atendimento.

e) Distribuir e monitorar as demandas diarias, assegurando que os atendimentos ocorram dentro
dos padrdes técnicos e éticos.

f) Promover reunides periddicas para alinhamento de acdes e troca de informacgdes entre os
profissionais.

g) Realizar avaliagbes e diagnosticos clinicos fonoaudiologicos, utilizando métodos e instrumentos
apropriados.

h) Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres fonoaudioldgicos, quando necessario.

i) Atender pacientes com disturbios de comunicagéo, audicéo, fala, voz e linguagem, propondo
planos de intervencao adequados.
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j) Realizar o acompanhamento regular dos pacientes atendidos, garantindo a continuidade e
eficacia do tratamento.

k) Monitorar a evolugao dos pacientes e realizar ajustes nos planos terapéuticos sempre que
necessario.

[) Fornecer orientagbes claras as familias e cuidadores sobre os cuidados necessarios para
continuidade do tratamento.

m) Manter articulagdo com outros setores da saude, educacgéo e assisténcia social, promovendo
um atendimento integrado e multiprofissional.

n) Participar de reunides interdisciplinares para discutir casos clinicos e alinhar estratégias de
intervencao.

o) Encaminhar pacientes para outros profissionais ou especialidades, quando necessario.

p) Desenvolver e coordenar programas de prevengao de disturbios fonoaudiolégicos no ambito
municipal.

g) Organizar campanhas educativas sobre a importancia da saude vocal, auditiva e da
comunicagao.

r) Implementar agées de triagem auditiva e fonoaudiolégica em escolas e unidades de saude.

s) Elaborar relatérios periddicos sobre os atendimentos realizados, evolugdo dos casos e
resultados obtidos.

t) Manter atualizados os prontuarios dos pacientes, garantindo o sigilo e a confidencialidade das
informacgoes.

u) Produzir dados estatisticos para analise dos resultados dos servigos prestados.

v) Supervisionar o uso adequado de equipamentos e materiais utilizados nos atendimentos.

w) Garantir a manutengéao periddica dos equipamentos para evitar falhas e assegurar a qualidade
dos servigos prestados.

x) Solicitar aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios para o bom funcionamento do
servigo.

y) Garantir que as atividades sejam realizadas de acordo com as normas e regulamentagdes do
Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa).

z) Cumprir protocolos estabelecidos pelos érgéaos fiscalizadores e de saude.

aa) Assegurar que todos os procedimentos estejam alinhados com a legislagao vigente.

bb) Participar de conselhos municipais de saude e comissbes técnicas relacionadas a
Fonoaudiologia.

cc) Contribuir para a formulagao de politicas publicas voltadas para a area fonoaudioldgica.

dd) Representar o setor em eventos, foruns e encontros técnicos.

ee) Oferecer orientagdes aos familiares e cuidadores dos pacientes atendidos, visando a
continuidade do tratamento no ambiente domiciliar.

ff) Promover encontros e palestras voltadas para esclarecimentos sobre disturbios
fonoaudioldgicos.

gg) Incentivar a participagao ativa das familias no processo terapéutico.

hh) Acompanhar e analisar os indicadores relacionados a saude auditiva, vocal e da comunicagao
No municipio.

ii) Propor ajustes em politicas e programas com base nos dados coletados.

ji) Trabalhar para o cumprimento das metas estabelecidas nos planos municipais de saude.

kk) Atuar de acordo com o Cddigo de Etica da Fonoaudiologia, respeitando os direitos dos
pacientes e das familias.

II) Garantir o sigilo das informacdes obtidas durante os atendimentos.

mm) Atuar com imparcialidade, respeito e compromisso social.

nn) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

00) Colaborar com os gestores municipais para melhorias nos servigos de Fonoaudiologia.

pp) Propor solugdes inovadoras para os desafios identificados na pratica diaria.

HORARIO: a disposigéo do prefeito municipal.

ESCOLARIDADE: ensino superior.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

Coordenador Técnico de Psicologia

O Coordenador Técnico de Psicologia é responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar as agdes e servicos de Psicologia no ambito municipal, garantindo a promogao da saude
mental, o bem-estar social e a qualidade dos atendimentos oferecidos a populacdo. Sua atuacao
deve alinhar-se as politicas publicas de saude e assisténcia social, respeitando os principios
éticos e técnicos da profissao, entre suas principais atribuigdes incluem:
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a) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades técnicas e administrativas do setor de
Psicologia.

b) Desenvolver planos de agado, programas e projetos voltados a promogdo, prevencao e
tratamento da saude mental.

c) Participar da elaboragdo de politicas publicas relacionadas a saude mental e atendimento
psicossocial.

d) Coordenar e orientar a equipe de psicélogos, garantindo a qualidade técnica e ética dos
atendimentos prestados.

e) Distribuir tarefas e organizar a agenda de atendimentos, assegurando a cobertura adequada
das demandas.

f)  Promover reunides periddicas para alinhamento técnico, discussdo de casos e troca de
experiéncias entre os profissionais.

g) Realizar avaliagdes psicologicas, diagnosticos e intervengdes terapéuticas quando necessario.

h) Atender pacientes em situa¢des de vulnerabilidade emocional, social e psicolégica, conforme
demanda.

i) Oferecer suporte psicolégico a individuos, familias e grupos em situagao de risco ou crise.

j) Elaborar e coordenar programas voltados a promog¢ao da saude mental, com foco na prevengao
de transtornos psicoldgicos e no fortalecimento de vinculos familiares e sociais.

k) Implantar projetos de intervengado psicolégica em escolas, unidades de saude e centros de
assisténcia social.

I) Desenvolver agdes de conscientizagdo sobre saude mental em parceria com outros setores
municipais.

m) Manter didlogo continuo com setores como Saude, Educacédo, Assisténcia Social e Justica
para garantir a integragcdo das agdes de Psicologia com outros servigos publicos.

n) Participar de reunides interdisciplinares para alinhamento de estratégias e encaminhamento
adequado de casos.

o) Colaborar com a rede de protegao social no acompanhamento de casos de vulnerabilidade
psicossocial.

p) Atuar em situacbes de emergéncia e crise psicoldgica, como desastres naturais, acidentes
graves, luto coletivo, entre outros.

q) Oferecer suporte emocional as vitimas e familiares durante situa¢des de vulnerabilidade.

r) Elaborar planos de intervengao emergencial em parceria com outros profissionais.

s) Promover palestras, incentivar a participagdo da equipe de Psicologia em cursos de
aperfeicoamento e eventos da area.

t) Garantir a disseminacgao de novas praticas e abordagens psicolégicas entre os profissionais.

u) Acompanhar e avaliar periodicamente os resultados dos servigos psicolégicos oferecidos a
populacéo.

v) Elaborar relatérios peridédicos sobre atendimentos realizados, indicadores de saude mental e
impacto das agdes desenvolvidas.

w) Propor melhorias nos fluxos de atendimento e processos internos.

x) Garantir que os materiais necessarios para o atendimento psicoldgico estejam disponiveis e em
bom estado.

y) Solicitar a aquisicdo de materiais especificos para avaliagbes, testes psicologicos e outras
ferramentas de trabalho.

z) Manter a organizagao adequada do ambiente de atendimento.

aa) Supervisionar a correta elaboragao e atualizacdo de prontuarios psicoldgicos, respeitando a
confidencialidade e sigilo profissional.

bb) Garantir que todos os registros sejam preenchidos de forma clara, objetiva e ética.

cc) Assegurar a conformidade com as normas técnicas do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

dd) Garantir que todas as atividades do setor estejam em conformidade com o Cdodigo de Etica
Profissional do Psicologo.

ee) Zelar pela confidencialidade das informacdes obtidas nos atendimentos psicoldgicos.

ff) Atuar com imparcialidade, respeito e responsabilidade em todas as suas atribuicoes.

gg) Representar o setor de Psicologia em conselhos municipais, foruns e comissées tematicas
relacionadas a saude mental e assisténcia social.

hh) Participar ativamente das discussdes sobre politicas publicas voltadas para a saude mental.

ii) Contribuir para a formulagdo de diretrizes e normativas municipais para os servigos de
Psicologia.

jj) Desenvolver campanhas educativas sobre saude mental, combate ao estigma e promog¢ao do
bem-estar emocional.
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kk) Promover agbes preventivas contra transtornos psicolégicos, abuso de substancias e violéncia
domeéstica.

I) Incentivar praticas de autocuidado e bem-estar emocional entre servidores e comunidade.

mm) Garantir transparéncia na execug¢ao dos recursos destinados as atividades de Psicologia.

nn) Apresentar relatérios periodicos detalhados sobre os servigos prestados.

oo) Participar de auditorias e inspe¢des sempre que solicitado.

pp) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

qq) Colaborar com outros setores para garantir o alinhamento das politicas publicas com as
demandas psicossociais.

rr) Propor solugdes inovadoras para os desafios identificados na pratica diaria.

HORARIO: a disposicao do prefeito municipal.

ESCOLARIDADE: ensino superior.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéo do prefeito municipal.

Chefe de Endemias e Controle de Doencgas
O Chefe de Endemias e Controle de Doengas €& responsavel por planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar agdes e programas voltados a prevencao, monitoramento, controle e
combate de doengas endémicas e epidémicas no municipio. Sua atuacao visa reduzir a incidéncia
e a propagacao de doencgas transmissiveis, promovendo a saude publica e o bem-estar da
populacdo, entre suas principais atribui¢cdes incluem:
a) Planejar e coordenar estratégias e programas municipais voltados para o combate as
endemias e controle de doencgas transmissiveis.
b) Elaborar planos de agéo para prevengao, monitoramento e contengao de surtos e epidemias.
c) Garantir que as politicas de saude publica relacionadas as endemias estejam alinhadas as
diretrizes nacionais e estaduais.
d) Supervisionar, orientar e avaliar a atuagéo dos Agentes de Combate as Endemias.
e) Distribuir tarefas e monitorar o cumprimento das metas e atividades de campo.
f) Promover capacitagbes periodicas para os agentes, garantindo atualizagdes sobre metodologias
de trabalho e uso adequado de equipamentos.
g) Acompanhar e analisar indicadores epidemiolégicos do municipio relacionados as doencgas
endémicas.
h) Manter atualizado o banco de dados epidemioldgicos e elaborar relatérios peridédicos para
analise de cenarios.
i) Identificar areas de risco e implementar medidas preventivas adequadas.
j) Coordenar agdes de vigilancia sanitaria e inspe¢cdo de ambientes suscetiveis a proliferacao de
vetores de doencas.
k) Monitorar focos de doencgas transmitidas por vetores, como dengue, malaria, leishmaniose, zika
virus e chikungunya.
I) Garantir a aplicagcéo correta de inseticidas, larvicidas e outras medidas de controle.
m) Promover campanhas de conscientizacdo e educacgado sanitaria para a populagdo sobre
prevencao e controle de doencas.
n) Realizar agdes em escolas, unidades de saude e comunidades para disseminar informagdes
sobre praticas preventivas.
o) Incentivar a participagao da populagédo nas ag¢des de controle e combate as endemias.
p) Coordenar e monitorar atividades de bloqueio de transmissao, eliminagédo de focos e aplicagao
de medidas emergenciais.
g) Supervisionar o uso adequado de equipamentos de protecao individual (EPIs) e insumos nos
trabalhos de campo.
r) Estabelecer parcerias com 6érgéos estaduais e federais para ampliar as agbes de combate as
endemias.
s) Fiscalizar imoveis, terrenos baldios, depdsitos de agua e outros locais suscetiveis a
proliferacdo de vetores.
t) Emitir notificagcbes e comunicar as autoridades competentes sobre possiveis irregularidades
identificadas durante inspecgdes.
u) Garantir o cumprimento das legislagdes vigentes relacionadas ao controle de endemias.
v) Elaborar relatérios peridédicos sobre as atividades desenvolvidas, resultados alcancados e
desafios enfrentados.
w) Fornecer dados epidemioldgicos para subsidiar politicas publicas municipais de saude.
x) Apresentar indicadores de desempenho relacionados as agdes de controle de doencgas.
y) Trabalhar de forma integrada com unidades de saude, vigilancia sanitaria, educagao e
zAssisténcia social para otimizar agdes de controle.
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z) Participar de reunides técnicas e foruns para discutir estratégias integradas de combate as
endemias.

aa) Colaborar com outras secretarias municipais para implementar medidas conjuntas.

bb) Supervisionar o uso adequado de equipamentos, veiculos, inseticidas, larvicidas e outros
materiais utilizados no combate as endemias.

cc) Solicitar a reposigao de insumos e garantir que estejam disponiveis para uso imediato.

dd) Garantir a manutengéao periddica de equipamentos e veiculos utilizados nas a¢gées de campo.
ee) Atuar prontamente em situagdes de surtos e epidemias, coordenando agdes emergenciais e
mobilizando recursos necessarios.

ff) Implementar medidas de contengao para evitar a propagacao das doencgas.

gg) Assegurar que os profissionais envolvidos estejam adequadamente protegidos durante agdes
emergenciais.

hh) Promover treinamentos periddicos para os agentes e demais profissionais envolvidos no
combate as endemias.

ii) Participar de foéruns, seminarios e eventos técnicos relacionados ao controle de doencas
endémicas.

jj) Garantir que a equipe esteja atualizada quanto as novas técnicas e tecnologias de combate as
doengas.

kk) Desenvolver estratégias para envolver a comunidade nas agbes de prevengdo e combate as
endemias.

II) Incentivar a formagao de comités comunitarios para vigilancia e combate a focos de doengas.
mm) Realizar visitas domiciliares para orientacéo direta as familias.

nn) Assegurar que as atividades estejam em conformidade com as legislagdes sanitarias vigentes.
0o0) Implementar medidas corretivas em caso de irregularidades identificadas.

pp) Garantir o cumprimento das diretrizes do Ministério da Saude e 6rgaos fiscalizadores.

qq) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

rr) Colaborar com 6rgaos estaduais e federais para fortalecer o controle de doengas.

ss) Propor melhorias nos processos de gestdo e operagdo das atividades de combate as
endemias.

HORARIO: a disposi¢éo do prefeito municipal.

ESCOLARIDADE: ensino médio.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéao do prefeito municipal.

ATRIBUIGOES FUNGOES GRATIFICADAS

Gestor Operacional da Sala de Vacina

O Gestor Operacional da Sala de Vacina é responsavel por coordenar, planejar, supervisionar e
garantir a qualidade das atividades relacionadas ao armazenamento, manuseio, aplicacédo e
controle de vacinas, assegurando que 0s servicos de imunizagdo sejam realizados de forma
segura, eficaz e de acordo com os protocolos técnicos e normativos do Programa Nacional de
Imunizag¢des (PNI), entre suas principais atribuigdes incluem:

a) Planejar e organizar as atividades diarias da sala de vacina, garantindo a eficiéncia no fluxo de
atendimento.

b) Coordenar o funcionamento da sala de vacina, assegurando que os procedimentos sejam
realizados conforme as diretrizes do Ministério da Saude.

c) Definir cronogramas de vacinacgao e estratégias para alcangar as metas de cobertura vacinal.

d) Monitorar e controlar o estoque de vacinas, seringas, agulhas e outros insumos necessarios
para a imunizagao.

e) Solicitar reposig¢ao periddica de vacinas e materiais necessarios, evitando desabastecimento.

f) Realizar inventarios regulares para controle e prestagao de contas dos insumos utilizados.

g) Assegurar que as vacinas sejam armazenadas adequadamente, respeitando as normas de
rede de frio e controle de temperatura.

h) Monitorar continuamente a temperatura dos refrigeradores e sistemas de conservagao de
vacinas.

i) Relatar qualquer falha ou irregularidade nos equipamentos de refrigeracdo imediatamente as
autoridades competentes.

j) Supervisionar a equipe responsavel pela administracdo das vacinas, garantindo que os
profissionais estejam capacitados e atualizados.

k) Distribuir as tarefas e acompanhar o desempenho dos membros da equipe.
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I) Promover capacitagdes periddicas sobre boas praticas de imunizagdo, manuseio seguro de
vacinas e atendimento humanizado.

m) Assegurar que os procedimentos de vacinagao sejam realizados de acordo com os protocolos
técnicos do Programa Nacional de Imunizagao (PNI).

n) Garantir o correto preenchimento dos registros vacinais nos sistemas de informagao (e-SUS,
SIPNI).

0) Manter atualizados os cartdes de vacinagao dos pacientes atendidos.

p) Supervisionar o preenchimento adequado dos registros de vacinagao, controle de estoque e
descarte de residuos.

g) Manter arquivos organizados para auditorias e fiscalizagoes.

r) Garantir a confidencialidade dos dados dos pacientes, em conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD).

s) Orientar a equipe sobre o monitoramento de eventos adversos pés-vacinagao (EAPV).

t) Assegurar o correto registro e notificagdo de qualquer reagao adversa identificada.

u) Adotar medidas necessarias para garantir a seguranga do paciente em caso de eventos
adversos.

V) Promover campanhas educativas sobre a importancia da vacinagao, desmistificando fake
news e mitos sobre vacinas.

w) Organizar palestras e atividades educativas em escolas, unidades de saude e comunidades.

x) Incentivar a adeséo da populagdo as campanhas de imunizagéao.

y) Garantir o descarte adequado de residuos provenientes das atividades de vacinacéo,
conforme as normas sanitarias e ambientais.

Z) Monitorar o uso correto de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) pela equipe de
vacinagao.

aa) Assegurar que as normas de biosseguranga sejam rigorosamente cumpridas.

bb) Coordenar e participar ativamente das campanhas sazonais de vacinagdo, como
multivacinagdo, campanhas contra influenza e COVID-19.

cc) Organizar mutirdes de vacinagao para alcangar publicos especificos.

dd) Monitorar os indicadores de cobertura vacinal durante e apds as campanhas.

ee) Elaborar relatorios periddicos sobre cobertura vacinal, perdas de vacinas e desempenho das
campanhas de vacinagao.

ff) Monitorar os indicadores de qualidade dos servigos prestados pela sala de vacina.

gg) Apresentar relatorios técnicos as autoridades de saude, fornecendo dados confiaveis para
tomada de deciséo.

hh) Identificar e relatar falhas operacionais que possam comprometer a qualidade dos servigos de
vacinagao.

ii) Propor solugdes para corrigir ndo conformidades identificadas durante inspec¢des ou auditorias.
i) Implementar agdes preventivas para evitar falhas recorrentes.

kk) Garantir que a equipe oferega atendimento humanizado, respeitoso e acolhedor aos
pacientes.

Il) Assegurar que todas as duvidas dos pacientes e responsaveis sejam esclarecidas antes da
vacinagao.

mm) Promover um ambiente seguro e confortavel para todos os usuarios do servigo.

nn) Manter articulagdo com outras unidades de saude, escolas, secretarias e érgéaos publicos para
otimizar as a¢des de vacinacao.

00) Participar de reunides técnicas para alinhamento das politicas de imunizacao.

pp) Encaminhar pacientes para outros servigos de saude, quando necessario.

qq) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

rr) Colaborar com auditorias e inspeg¢des periodicas.

ss) Propor melhorias nos processos de gestdo da sala de vacina.

HORARIO: a disposigao do prefeito municipal.

ESCOLARIDADE: ensino médio.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

Gestor Operacional da Farmacia Basica

O Gestor Operacional da Farmacia Basica é responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e
garantir o funcionamento adequado dos servigos de assisténcia farmacéutica no ambito da
Farmacia Basica municipal, assegurando o fornecimento regular de medicamentos essenciais, a
organizagao eficiente dos estoques e a qualidade no atendimento a populagédo, em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e legislagédo vigente, entre suas principais
gzatribuigoes incluem:
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a) Planejar, organizar as atividades diarias da Farmacia Basica, garantindo a eficiéncia e
agilidade nos processos de dispensagao de medicamentos.
b) Elaborar planos de agao para otimizar a gestdao dos medicamentos essenciais, conforme as
politicas municipais e nacionais de assisténcia farmacéutica.
c) Definir cronogramas para reposi¢ao de medicamentos, controle de estoque e distribuicao para
as unidades de saude.
d) controlar o estoque de medicamentos e insumos farmacéuticos, garantindo a disponibilidade
constante dos itens essenciais.
e) Realizar inventarios periddicos para verificar possiveis perdas, desperdicios ou desvios de
medicamentos.
f) Assegurar que os medicamentos estejam dentro do prazo de validade e sejam armazenados
conforme as normas sanitarias.
g) Garantir que os medicamentos sejam armazenados corretamente, respeitando as condigbes de
temperatura, umidade e iluminagcado adequadas.
h) Identificar e relatar falhas ou problemas relacionados ao armazenamento e conservagao.
i) Assegurar que os medicamentos sejam dispensados corretamente, conforme prescricado médica
e normas técnicas vigentes.
j) Garantir que os pacientes recebam orientacéo clara sobre o uso adequado dos medicamentos
dispensados.
k) atendimento ao publico, garantindo um servigo humanizado e eficiente.
[) registro adequado das informacgdes no Sistema Hoérus ou sistemas municipais de controle de
medicamentos.
m) Garantir o preenchimento correto dos dados relacionados a entrada, saida e dispensagao dos
medicamentos.
n) Elaborar relatérios periddicos sobre o controle de estoque, consumo de medicamentos e
indicadores de desempenho.
o) Solicitar a aquisigdo de medicamentos e insumos necessarios para manter o estoque
adequado.
p) Monitorar o uso racional de medicamentos, evitando desperdicios e desvios.
g) Garantir que os recursos destinados a assisténcia farmacéutica sejam utilizados com
transparéncia e eficiéncia.
r) Desenvolver agdes educativas para conscientizar os pacientes sobre o uso correto dos
medicamentos.
s) Identificar possiveis erros na prescrigdo, dispensagdo ou uso dos medicamentos e propor
acgdes corretivas.
t) Monitorar reagbes adversas e garantir o correto registro e encaminhamento dessas
informacgoes.
u) Assegurar um atendimento humanizado e eficiente aos pacientes que procuram a Farmacia
Basica.
v) Orientar os pacientes sobre os medicamentos dispensados, incluindo posologia,
contraindicagdes e possiveis efeitos adversos.
w) Responder as duvidas e reclamagdes dos usuarios, buscando solugdes rapidas e eficazes.
x) Elaborar relatorios periddicos sobre estoque, consumo, validade e perdas de medicamentos.
y) Monitorar indicadores de desempenho e sugerir melhorias nos processos administrativos e
operacionais.
z) Apresentar dados claros para subsidiar decisoes estratégicas dos gestores de saude.
aa) Garantir que todas as atividades estejam em conformidade com as normas da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e legislagdes municipais e federais.
bb) Cumprir e fazer cumprir os protocolos de segurancga sanitaria e biosseguranga.
cc) Atender as auditorias realizadas por 6rgaos de controle e fiscalizagéo.
dd) Participar da elaboragdo e implementagdo de politicas publicas voltadas a assisténcia
farmacéutica.
ee) Integrar comités ou comissdes municipais relacionados a saude e assisténcia farmacéutica.
ff) Colaborar com programas de saude publica, como controle de doencas crbnicas e
fornecimento de medicamentos essenciais.
gg) Garantir o descarte adequado de medicamentos vencidos ou inutilizados, seguindo as normas
ambientais e sanitarias.
hh) Realizar campanhas educativas sobre o descarte correto de medicamentos pela populagéo.
i) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
ii) Propor solugbes para otimizar o funcionamento da Farmacia Basica.

w2z ORARIO: a disposigdo do prefeito municipal.
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ESCOLARIDADE: ensino médio.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal.

Gestor Operacional de Endemias
O Gestor Operacional de Endemias €& responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e
monitorar as ag¢des voltadas para o combate, prevencdo e controle de doencas endémicas no
municipio, garantindo a aplicagdo eficaz das politicas publicas de saude e o cumprimento das
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e do Ministério da Saude, entre suas principais
atribuicées incluem:
a) Elaborar e coordenar planos de agao para controle e combate as doengas endémicas, com
base em dados epidemiologicos atualizados.
b) Planejar e executar agdes preventivas e corretivas para minimizar a propagagao de doengas
como dengue, zika virus, chikungunya, malaria, leishmaniose, entre outras.
c) Definir metas, indicadores e estratégias para alcance dos objetivos estabelecidos nos
programas de controle de endemias.
d) Supervisionar, orientar e avaliar o trabalho das equipes de agentes de endemias, garantindo
que suas atividades sejam realizadas de forma eficiente e segura.
e) Distribuir as tarefas diarias entre os agentes e acompanhar o cumprimento das metas
estabelecidas.
f) Promover reunides periddicas para alinhar estratégias, discutir resultados e identificar
oportunidades de melhoria.
g) Monitorar os indicadores epidemioldgicos relacionados as doengas endémicas no municipio.
h) Coletar, analisar e interpretar dados sobre focos de doencgas, evolugdo de casos e areas de
risco.
i) Relatar surtos ou aumento incomum de casos as autoridades competentes para adogao de
medidas emergenciais.
j) Coordenar agbes de identificacdo e eliminagdo de criadouros de vetores transmissores de
doencas.
k) Monitorar a aplicagao correta de larvicidas, inseticidas e demais produtos quimicos aprovados
para controle de vetores.
I) Garantir que os agentes utilizem adequadamente os Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPIs) durante as atividades de campo.
m) Supervisionar o uso adequado de equipamentos, veiculos, inseticidas, larvicidas e outros
materiais utilizados no combate as endemias.
n) Solicitar reposicéo periddica de materiais essenciais para as agdes de controle e prevengao.
o) Garantir que os recursos sejam utilizados de forma transparente e eficiente.
p) Planejar e executar campanhas educativas e informativas sobre prevengdo e combate as
endemias em escolas, unidades de saude e comunidades.
g) Promover palestras, oficinas e treinamentos para conscientizar a populacdo sobre medidas
preventivas contra doengas endémicas.
r) Incentivar a participacao ativa da comunidade nas agbes de combate as endemias.
s) Realizar inspe¢des periodicas em locais de risco, como terrenos baldios, depositos de agua,
residéncias e comércios.
t) Notificar proprietarios sobre irregularidades identificadas durante inspegoes.
u) Colaborar com 6rgaos fiscalizadores para garantir que normas sanitarias sejam cumpridas.
v) Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades realizadas, indicadores de controle e
evolucgao dos focos de doencas.
w) Apresentar analises técnicas para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas.
x) Monitorar a eficacia das agdes implementadas e propor ajustes quando necessario.
y) Trabalhar em articulagdo com outros setores municipais, como Saude, Educacdo, Meio
Ambiente e Assisténcia Social, para garantir agdes integradas de combate as endemias.
z) Participar de reunides intersetoriais para planejar agdes conjuntas.
aa) Colaborar com instituicdes publicas e privadas para fortalecer as politicas de controle de
doengas.
bb) Promover treinamentos periddicos para agentes de combate as endemias, abordando
técnicas de controle, uso de equipamentos e seguranga no trabalho.
cc) Manter a equipe atualizada sobre novas praticas e tecnologias de combate a vetores e
doencas endémicas.
dd) Incentivar a participagao dos agentes em cursos, palestras e eventos técnicos.
ee) Atuar prontamente em situagcbes de surtos e epidemias, implementando medidas
z@mergenciais para contengao da propagagao das doengas.
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ff) Mobilizar recursos materiais e humanos para atendimento imediato as areas afetadas.

gg) Garantir o monitoramento constante durante emergéncias sanitarias.

hh) Representar o setor de Endemias em comités municipais de saude, vigilancia epidemioldgica
e controle de doengas.

i) Colaborar na formulagao de politicas publicas municipais voltadas para prevengao e controle
de endemias.

jj) Contribuir com informagdes técnicas para subsidiar decisdes estratégicas nos conselhos
municipais.

kk) Garantir que todas as atividades realizadas pela equipe estejam de acordo com as normas
sanitarias, ambientais e de seguranca.

II) Supervisionar o descarte adequado de residuos gerados durante as atividades de campo.

mm) Atender as auditorias e fiscalizagdes dos érgaos competentes.

nn) Assegurar a transparéncia na aplicacéo dos recursos destinados ao controle de endemias.

00) Prestar contas regularmente as autoridades de saude sobre agbes realizadas e resultados
alcancgados.

pp) Garantir que os dados estejam disponiveis para auditorias e fiscalizagdes.

qq) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

rr) Colaborar no desenvolvimento de projetos inovadores para o controle de doengas endémicas.
ss) Propor melhorias nos processos operacionais e administrativos das agdes de controle de
endemias.

HORARIO: a disposigao do prefeito municipal.

ESCOLARIDADE: ensino médio.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal

Assistente Técnico de Radiologia
O Assistente Técnico de Radiologia é responsavel por auxiliar nas atividades técnicas,
operacionais e administrativas relacionadas ao setor de radiologia, garantindo suporte adequado
aos profissionais responsaveis pela realizagdo dos exames de imagem, zelando pela organizagéo,
manutengcdo dos equipamentos e documentagdo técnica, além de assegurar que todas as
atividades estejam em conformidade com as normas de seguranga e qualidade, entre suas
principais atribuigdes incluem:
a) Auxiliar na preparagao e operacao de equipamentos de radiologia para a realizagdo de
exames.
b) Garantir que os equipamentos estejam limpos, organizados e em condi¢des adequadas para
uso.
c) Prestar suporte ao técnico ou tecnélogo responsavel durante os exames radiolégicos.
d) Orientar os pacientes sobre procedimentos de posicionamento, seguranca e preparo prévio
aos exames.
e) Auxiliar no posicionamento adequado do paciente para a realizagdo do exame, seguindo as
instrugdes do profissional responsavel.
f) Garantir que os pacientes estejam utilizando os equipamentos de prote¢do adequados, como
aventais de chumbo e protetores especificos.
g) Monitorar o funcionamento dos equipamentos radiolégicos e reportar falhas ou irregularidades
aos responsaveis.
h) Acompanhar a utilizagdo e garantir a reposigao de insumos necessarios para a realizagao dos
exames (filmes, contrastes, EPIs, entre outros).
i) Solicitar manutencdes preventivas e corretivas dos equipamentos sempre que necessario.
j) Manter a sala de exames radiolégicos limpa e organizada, assegurando que todos os materiais
necessarios estejam disponiveis.
k) Garantir que os materiais utilizados sejam descartados adequadamente, seguindo as normas
de biossegurancga e descarte de residuos hospitalares.
I) Auxiliar na gestao do estoque de materiais, identificando a necessidade de reposigao.
m) Auxiliar no registro e organizagdao de documentos e laudos médicos relacionados aos exames
realizados.
n) Manter atualizados os arquivos e prontuarios de pacientes atendidos no setor de radiologia.
0) Auxiliar na insercdo de dados nos sistemas informatizados de gestdo de imagens (PACS) e
informagdes hospitalares.
p) Garantir o cumprimento das normas de protegdo radioldgica, zelando pela seguranga dos
pacientes, profissionais € acompanhantes.
g) Monitorar o uso adequado de dosimetros individuais pelos profissionais expostos a radiagao.
z£) Auxiliar no controle dos equipamentos de protecao radiolégica disponiveis no setor.
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s) Recepcionar pacientes e acompanhantes com cortesia e profissionalismo, fornecendo
informacdes claras sobre os procedimentos.

t) Esclarecer duvidas relacionadas ao preparo para exames radioldgicos, respeitando os limites
técnicos e éticos.

u) Garantir um atendimento humanizado e acolhedor aos pacientes em todos os momentos do
processo.

v) Auxiliar na elaboragéo de relatérios técnicos e registros de exames realizados.

w) Garantir que todas as informagdes sejam registradas de forma clara, organizada e segura.

X) Manter atualizado o banco de dados relacionado aos exames de imagem.

y) Auxiliar na organizagao do fluxo de pacientes no setor de radiologia, garantindo agilidade no
atendimento.

z) Conferir e organizar as requisi¢des meédicas para exames radiolégicos.

aa) Acompanhar o cumprimento dos horarios agendados e reportar atrasos ou imprevistos.

bb) Participar de treinamentos e capacitagdes técnicas periddicas, visando aprimoramento
profissional.

cc) Auxiliar na orientagao de novos profissionais e estagiarios que ingressarem no setor.

dd) Estimular boas praticas no uso dos equipamentos e na rotina de atendimento.

ee) Auxiliar na verificagao da qualidade das imagens obtidas e no correto armazenamento dos
arquivos nos sistemas.

ff) Colaborar para que os padrdes técnicos e de qualidade sejam mantidos em cada exame.

gg) Reportar ao responsavel técnico qualquer falha identificada nas imagens ou equipamentos.
hh) Atuar em conformidade com as normas técnicas, sanitarias e de seguranga vigentes.

i) Cumprir as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia
(CONTER) e demais érgaos reguladores.

jj) Atender as auditorias e fiscalizagdes, fornecendo documentos e informag¢des quando solicitado.
kk) Participar de reunides periddicas da equipe de radiologia para discutir melhorias nos
processos e fluxos de trabalho.

I1) Contribuir com sugestdes para otimizar o atendimento aos pacientes e a rotina do setor.

mm) Auxiliar na implementagao de novas diretrizes e protocolos internos.

nn) Garantir o descarte correto de materiais utilizados durante os exames, seguindo as normas de
biossegurancga.

00) Monitorar a segregacao adequada dos residuos radioativos e hospitalares.

pp) Manter a integridade ambiental no descarte de insumos.

qq) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

rr) Colaborar na manutengdo de um ambiente de trabalho organizado, limpo e seguro.

ss) Auxiliar em demandas administrativas relacionadas ao funcionamento do setor de radiologia.
HORARIO: a disposigao do prefeito municipal.

ESCOLARIDADE: ensino médio.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacéao do prefeito municipal

Gestor Operacional da Vigilancia Sanitaria

O Gestor Operacional da Vigilancia Sanitaria € responsavel por planejar, coordenar, supervisionar
e executar agdes voltadas para a promogéo, protecéo e fiscalizagdo da saude publica, garantindo
o cumprimento das normas e regulamentos sanitarios estabelecidos pelos 6rgdos competentes.
Sua atuagao visa prevenir riscos a saude, controlar fatores determinantes e condicionantes, e
assegurar que os servigos e produtos disponibilizados a populagdo atendam aos padrbes de
qualidade e segurancga, entre suas principais atribuicdes incluem:

a) Elaborar e coordenar planos de agdo voltados para fiscalizagdo e controle sanitario, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

b) Planejar estratégias de atuacdo para inspegdo de estabelecimentos sujeitos ao controle
sanitario, como hospitais, clinicas, farmacias, restaurantes, mercados e industrias.

c) Definir metas e indicadores de desempenho para avaliagdo das agdes realizadas pela equipe.
d) Coordenar, orientar e supervisionar as atividades da equipe de fiscalizagao sanitaria.

e) Distribuir tarefas e acompanhar o desempenho das equipes em campo, assegurando a eficacia
das inspecodes e agdes corretivas.

f) Realizar reunides periddicas para alinhamento de estratégias e resolugdo de desafios
operacionais.

g) Supervisionar a fiscalizagédo peridédica de estabelecimentos comerciais, industriais e de saude,
verificando o cumprimento das normas sanitarias.

h) Coordenar inspec¢des de rotina e investigagdes de denuncias relacionadas a irregularidades
zmanitarias.
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i) Garantir a emissao de autos de infragdo, termos de apreensdo e laudos técnicos quando
identificadas irregularidades.

j) Supervisionar agdes de monitoramento e controle de produtos, servicos e ambientes sujeitos a
vigilancia sanitaria.

k) Identificar e avaliar riscos potenciais a saude publica, propondo medidas preventivas e
corretivas.

) Assegurar a adequada fiscalizagdo de produtos sujeitos a controle sanitario, como
medicamentos, cosméticos, alimentos e saneantes.

m) Garantir que todos os relatérios de inspecgao, laudos e autos de infragdo sejam elaborados com
preciséo e arquivados adequadamente.

n) Supervisionar o cumprimento das normas de documentagao e transparéncia nas atividades de
fiscalizagao sanitaria.

o) Elaborar relatorios peridodicos com indicadores de desempenho e resultados das agdes
executadas.

p) Promover agdes educativas voltadas para conscientizagdo sobre praticas sanitarias adequadas
junto a populagao e setores comerciais.

q) Realizar palestras, seminarios e campanhas educativas sobre prevengao de riscos sanitarios.

r) Orientar proprietarios e responsaveis por estabelecimentos quanto as normas e exigéncias
legais.

s) Supervisionar a utilizagdo adequada dos equipamentos, veiculos e materiais necessarios para
as acoes de fiscalizagao.

t) Solicitar reposi¢ao periddica de insumos essenciais para as atividades de vigilancia sanitaria.

u) Garantir a manutencgao periédica de equipamentos utilizados nas inspec¢oes.

v) Coordenar agdes emergenciais em casos de surto, epidemias ou situagcdes de risco a saude
publica.

w) Organizar equipes para atendimento imediato em situagdes criticas que envolvam riscos
sanitarios.

x) Monitorar e avaliar as medidas adotadas durante e apos emergéncias sanitarias.

y) Manter didlogo constante com outros setores municipais, como Saude, Educac¢do, Meio
Ambiente e Assisténcia Social, para garantir agdes integradas.

z) Participar de reunides técnicas e féruns municipais, estaduais e federais sobre vigilancia
sanitaria.

aa) Colaborar com instituigdes publicas e privadas para fortalecer as politicas de saude publica.
bb) Receber e investigar denuncias e reclamagdes relacionadas a irregularidades sanitarias.

cc) Assegurar resposta rapida e adequada as demandas dos cidadaos.

dd) Implementar canais de comunicagéo acessiveis para receber informagdes e denuncias.

ee) Garantir que as atividades da Vigilancia Sanitaria estejam em conformidade com as normas
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e demais regulamentagoes.

ff) Manter-se atualizado sobre mudancas nas legislacdes sanitarias e repassar essas informagdes
para a equipe.

gg) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes sanitarias vigentes.

hh) Representar a Vigilancia Sanitaria em auditorias, fiscalizacbes externas e reunibes com
orgaos reguladores.

ii) Colaborar com os 6rgaos de controle externo para garantir transparéncia nas agdes realizadas.
jj) Fornecer informagdes técnicas solicitadas por conselhos de saude e 6rgaos fiscalizadores.

kk) Garantir que o descarte de materiais biolégicos e residuos hospitalares ocorra de acordo com
as normas sanitarias e ambientais.

I) Fiscalizar estabelecimentos quanto ao correto descarte de residuos perigosos.

mm) Promover campanhas de conscientizagao sobre o descarte adequado de residuos.

nn) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

00) Colaborar com auditorias e inspegdes periodicas.

pp) Propor solugdes inovadoras para otimizagdo dos processos operacionais e administrativos.
HORARIO: a disposigao do prefeito municipal.

ESCOLARIDADE: ensino médio.

RECRUTAMENTO: Livre nomeacgao do prefeito municipal

Gestor Operacional da Vigilancia Epidemiologia

O Gestor Operacional da Vigilancia Epidemiolégica € responsavel por planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar agdoes voltadas para a prevencido, monitoramento, controle e resposta a
doengas e agravos de saude publica no municipio, garantindo o cumprimento das diretrizes
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estabelecidas pelo Sistema Unico de Saude (SUS), Ministério da Saude e 6rgéos reguladores
entre suas principais atribui¢cdes incluem:

a) Planejar, coordenar e monitorar as ag¢des de vigilancia epidemioldgica no municipio, de acordo
com as politicas publicas de saude.

b) Desenvolver planos de contingéncia para enfrentamento de surtos e epidemias, incluindo
estratégias de resposta rapida.

c) Definir metas e indicadores de desempenho para avaliar a eficacia das a¢gdes desenvolvidas.

d) Supervisionar a coleta, andlise e interpretacdo de dados epidemioldgicos relacionados as
doencgas e agravos de saude publica.

e) Monitorar os indicadores de saude e identificar possiveis riscos ou aumento de incidéncias de
doengas.

f) Elaborar boletins epidemioldgicos periddicos, apresentando informagdes claras e acessiveis
para gestores e comunidade.

g) Coordenar ag¢des para o controle e prevencédo de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
h) Implementar medidas de controle em situagdes de risco epidemiolégico, como bloqueio de
transmissao, campanhas de vacinagao e monitoramento de contatos.

i) Garantir o cumprimento de protocolos especificos para controle de doengas de notificagao
compulsoéria.

j) Supervisionar e coordenar investigagbes epidemioldgicas de surtos, epidemias e agravos de
notificagdo compulséria.

k) Identificar fontes de infeccdo, modos de transmissé&o e fatores de risco associados aos eventos
epidemiologicos.

I) Elaborar relatorios técnicos com analises detalhadas e recomendagbes especificas para o
controle de surtos.

m) Garantir o correto preenchimento e alimentacao dos sistemas de informagédo em saude, como
SINAN (Sistema de Informagao de Agravos de Notificagao), SIVEP-Gripe e e-SUS Notifica.

n) Monitorar a consisténcia e qualidade dos dados inseridos nos sistemas.

0) Assegurar que a equipe esteja treinada para o uso adequado das plataformas de informacgéo.
p) Supervisionar, orientar e capacitar a equipe técnica responsavel pelas agcdes de vigilancia
epidemioldgica.

q) Distribuir tarefas e monitorar o desempenho dos profissionais sob sua gestao.

r) Realizar reunides periddicas para alinhar estratégias, revisar resultados e ajustar processos
operacionais.

s) Manter articulagdo constante com outras areas da saude, vigilancia sanitaria, assisténcia social
e educacao, visando acgdes intersetoriais de combate e prevencao de doencas.

t) Participar de comités e conselhos municipais de saude e vigilancia epidemiolégica.

u) Trabalhar em colaboragédo com instituicbes estaduais e federais para fortalecer agbes de
vigilancia epidemioldgica.

v) Desenvolver e coordenar campanhas educativas e informativas sobre doengas transmissiveis e
medidas preventivas.

w) Promover agbes de educagao em saude para profissionais, comunidade escolar e populagao
em geral.

x) Orientar a populagéo sobre a importancia da notificacédo de doengas e sinais de alerta.

y) Elaborar relatérios técnicos periddicos com andlises detalhadas sobre a situagéo
epidemioldgica do municipio.

z) Apresentar indicadores de desempenho, cobertura vacinal e evolugao de agravos e surtos.

aa) Propor medidas corretivas com base nos dados coletados.

bb) Monitorar a cobertura vacinal do municipio, identificando falhas e areas de baixa cobertura.
cc) Planejar acdes para alcangar as metas de vacinagéo estabelecidas pelo Ministério da Saude.
dd) Integrar estratégias de vacinagao as agdes de vigilancia epidemioldgica.

ee) Coordenar respostas rapidas a emergéncias epidemioldgicas, como surtos, epidemias ou
desastres biolégicos.

ff) Mobilizar recursos humanos e materiais necessarios para conter a propagacgao de doengas.

gg) Garantir a comunicacao efetiva com autoridades de saude em situagées emergenciais.

hh) Integrar comités municipais e regionais voltados para enfrentamento de emergéncias
sanitarias.

ii) Colaborar com forgas-tarefa em situagdes criticas, oferecendo suporte técnico e operacional.

jj) Participar ativamente das discussdes sobre estratégias e politicas de saude publica.

kk) Garantir que todas as agdes estejam em conformidade com as normas do Ministério da
Saude, ANVISA e legislagao vigente.

s8) Supervisionar a aplicagdo de protocolos sanitarios em unidades de saude e ambientes de risco.
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mm) Monitorar o cumprimento das diretrizes estabelecidas em planos municipais de saude.

nn) Promover treinamentos e capacitagdes periddicas para a equipe técnica sobre metodologias
de vigilancia, notificacdo e controle epidemioldgico.

00) Incentivar a participacdo em cursos, seminarios € eventos técnicos na area de vigilancia
epidemioldgica.

pp) Manter a equipe atualizada sobre novas regulamentagdes e praticas na area.

qq) Garantir a transparéncia na aplicagdo dos recursos destinados as ag¢des de vigilancia
epidemioldgica.

rr) Prestar contas regularmente as autoridades de saude sobre os resultados alcangados.

ss) Disponibilizar informacgdes atualizadas para auditorias e fiscalizagdes.

tt) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

uu) Propor melhorias nos processos operacionais da vigilancia epidemiolégica.

vv) Participar de auditorias internas e externas sempre que necessario.
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