EstaADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MuNICIPAL DE CORUMBIARA

LEI MUNICIPAL N° 1618 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
A ELABORACAO ORCAMENTARIA DO
EXERCICIO DE 2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Ele
sanciona e promulga a seguinte:

LEL

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Orcamento do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia para o exercicio de
2026 sera elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
estabelecidas nesta Lei, compreendendo:

| - As Metas Fiscais;

Il - As Prioridades da Administracdo Municipal;

Il - A Estrutura dos Orcamentos;

IV - As Diretrizes para a Elaboracéo do Or¢camento do Municipio;
V - As Disposic¢des sobre a Divida Publica Municipal;

VI - As Disposicdes sobre a Despesa de Pessoal,;

VIl - As Disposicoes sobre Alteraces na Legislacdo Tributéria e
VIII - As Disposicdes Gerais.

I - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal e montante
da divida publica para o exercicio de 2026, estdo identificados nos Demonstrativos | a VIII
desta Lei, em conformidade com a Portaria n°. 637/2012-STN.

Paragrafo unico — Os Municipios com populacdo inferior a cinquenta mil habitantes, estdo
obrigados por forga do Art. 63, Inciso 111, da LRF, a partir do exercicio de 2005, a elaborar o
Anexo de Metas Fiscais de que trata o Art. 4°, 8 1° na forma definida na Portaria n°
575/2007-STN.

Art. 3° - A Lei Orcamentaria Anual abrangera as Entidades da Administracdo Direta e Indireta
constituida pelas Autarquias, Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista que recebem recursos do Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social.
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Art. 4° - Os Anexos de Metas Fiscais referidos no Art. 2° desta Lei constituem-se dos
seguintes:

Demonstrativo | — Metas Anuais

Demonstrativo 11 — Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
Demonstrativo 111 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV — Evolugdo do Patriménio Liquido;

Demonstrativo V — Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de Ativos;
Demonstrativo VI — Receitas e Despesas Previdenciarias; (N&o se Aplica a este Municipio).
Demonstrativo VII — Estimativa e Compensacdo da Renlncia de Receita e

Demonstrativo VIII — Margem e Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado.

Paragrafo Unico — Os Demonstrativos referidos neste artigo serdo apurados em cada Unidade
Gestora e a sua consolidagédo constituira nas Metas Fiscais do Municipio.

METAS ANUAIS

Art. 5° - Em cumprimento ao § 1° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, o
Demonstrativo | — Metas Anuais, serd elaborado em valores Correntes e Constantes, relativos
a Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal e Montante da Divida Publica, para o
exercicio de Referéncia e para os dois seguintes.

8 1° - Os valores da coluna “% PIB” serdo calculados mediante a aplicagdo do calculo dos
valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

8 2° - Os valores correntes dos exercicios de 2026, 2027 e 2028 deverdo levar em conta a
previsdo de aumento ou reducdo das despesas de carater continuado, resultantes da concessdo
de aumento salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusdo ou
eliminacdo de programas, projetos ou atividades. Os valores constantes e o percentual do PIB
serdo calculados de forma idéntica aos calculos do exercicio de 2025.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
ANTERIOR

Art. 6° - Atendendo ao disposto no § 2°, Inciso | do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo Il —
Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior tem como finalidade
estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio
orcamentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica
Consolidada Liquida, incluindo analise dos fatores determinantes do alcance ou ndo dos
valores estabelecidos como metas.

8 1° - De acordo com o exemplo da 7° Edicdo do Manual de Elaboragdo, aprovado pela
Portaria n°. 637/2012-STN, o comparativo solicitado refere-se ao exercicio de 2024.
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METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 7° - De acordo com a 8 2°, item Il, do art. 4° da LRF, o Demonstrativo Il — Metas Fiscais
Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas,
Resultado Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida,
deverdo estar instruidos com memoria e metodologia de calculo que justifiquem os resultados
pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e evidenciando a
consisténcia delas com as premissas € 0s objetivos da Politica Econdmica Nacional.

§ 1° - Objetivando maior consisténcia e subsidio as analises, os valores devem ser
demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se 0s mesmos indices ja
comentados no Demonstrativo .

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 8° - Em obediéncia ao 8 2° Inciso Il do Art. 4° da LRF — o Demonstrativo 1V —
Evolucdo do Patriménio Liquido deve traduzir as variacdes do Patrim6nio de cada Ente do
Municipio e sua consolidacéo.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE
ATIVOS

Art. 9° - O § 29, Inciso 11l do Art. 4° da LRF que trata da Evolucdo do Patrimdnio Liquido,
estabelece também que os recursos obtidos com a alienagdo de ativos que integram o referido
patrimdnio, devem ser reaplicados em despesa de capital, salvo se destinada por lei aos
regimes de previdéncia social geral ou proprio dos servidores publicos. O Demonstrativo V —
Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos estabelece de onde
foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.

Paragrafo Unico — O Demonstrativo apresentard em separado a situacdo do Patriménio
Liquido do Regime Previdenciario.

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 10° - Conforme estabelecido no § 2° inciso V, do Art. 4° da LRF, o Anexo de Metas
Fiscais deverd conter demonstrativo que indique a natureza da rendncia fiscal e sua
compensacdo de maneira a ndo propiciar desequilibrio das contas publicas.

8 1° - A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, concessdo de isencdo, alteracdo de aliquota ou modificacdo da base de célculo e
outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

8 2° - A compensagdo serd acompanhada de medidas provenientes do aumento da receita,
elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majoracdo ou criacdo de tributo ou
contribuicé&o.
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MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO

Art. 11 — O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente
obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo Unico — O Demonstrativo VIII — Margem de Expansdo das Despesas de Carater
Continuado destina-se a permitir possivel inclusdo de eventuais programas, projetos ou
atividades que venham caracterizar a criacdo de despesas de carater continuado.

Art. 12 — Nao consistira como despesa de carater continuado a despesa com atualizacdo do
salario minimo, autorizada pelo Governo Federal.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE
RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E
MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE
RECEITAS E DESPESAS

Art. 13 — O § 2° Inciso Il da LRF determina que o Demonstrativo de Metas Anuais seja
instruido com memaria e metodologia de calculo que justifiquem os resultados pretendidos
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores evidenciando a consisténcia
delas com as premissas e 0s objetivos da politica econdmica nacional.

Paragrafo Unico — De conformidade com a Portaria n°. 637/2012-STN, a base de dados da
receita e da despesa constitui-se dos valores arrecadados na receita realizada e na despesa
executada nos trés exercicios anteriores e das previsdes para 2026, 2027 e 2028.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO
RESULTADO PRIMARIO

Art. 14 — A finalidade do conceito de Resultado Primario é indicar se os niveis de gastos
orcamentarios sdo compativeis com a arrecadacdo, ou seja, Se as receitas nao financeiras sao
capazes de suportar as despesas nédo financeiras.

Paragrafo Unico — O calculo da Meta de Resultado Primario devera obedecer & metodologia
estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias Expedidas pela STN — Secretaria de
Tesouro Nacional, relativa as normas de contabilidade publica.
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METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO
RESULTADO NOMINAL

Art. 15 - O Calculo do Resultado Nominal devera obedecer a metodologia determinada pelo
Governo Federal, com regulamentagéo pela STN.

Paragrafo Unico — O célculo das Metas Anuais do Resultado Nominal devera levar em conta a
Divida Consolidada da qual deverd ser deduzida o Ativo Disponivel, mais Haveres
Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que resultara na Divida Consolidada Liquida,
gue somada as Receitas de Privatizacdes e deduzidos os Passivos Reconhecidos resultara na
Divida Fiscal Liquida.

METODOLOGIA E MEM’ORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO
MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA

Art. 16 — Divida Publica é o Montante das obrigacdes assumidas pelo ente da Federacdo. Esta
representada pela emissdo de titulos, operacOes de créditos e precatorios judiciais.

Paragrafo Unico — Também utiliza a base de dados de Balancos e Balancetes para sua
elaboracdo, constituida dos valores apurados nos exercicios de 2023, 2024 e 2025 e da
projecao dos valores para 2026, 2027 e 2028.

Il - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 17 — O Municipio executara como prioridades e metas, as seguintes acdes delineadas para
cada setor compativeis com o Plano Plurianual, como seguem:

01-SETOR ADMINISTRATIVO, PLANEJAMENTO E FINANCAS:

1- Capacitacdo de pessoal pertencente ao quadro de servidores do Municipio;

2- Recrutamento e selecdo de pessoal atraves de concurso publico;

3- Contratacdo temporaria de servidores para 0s casos previstos em lei;

4- Aprimorar o poder aquisitivo dos servidores municipais, dentro das disponibilidades do
Municipio;

5- Pagamento de Auxilio Alimentacéo e outros beneficios aos servidores municipais;

6- Apoio administrativo e financeiros aos nucleos e distritos do Municipio;

7- Apoio a fiscalizacdo urbana do Municipio, visando o melhoramento da arrecadacéo;

8- Aperfeicoamento da informatizac¢do do sistema administrativo e tributario;

9- Adaptacio do quadro funcional para o cumprimento do Regime Juridico Unico e Plano de
Cargos e Salarios;

10- Aprimoramento das a¢des de recuperacdo dos créditos inscritos em divida ativa;

11- Aprimorar o controle dos créditos tributarios e ndo tributarios através de sistemas
informatizados;

12- Contratacdo de mao de obra terceirizada e/ou prestacdo de servicos por pessoa fisica ou
juridica nos diversos setores do Municipio;

13 - Destinacdo de recursos para melhorias na estrutura fisica e equipamentos, garantindo
melhores condigOes de trabalho aos servidores;
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14 - Melhoria dos mecanismos de controle, auditoria e prestacdo de contas, visando a melhor
aplicacéo dos recursos publicos e transparéncia na gestao;

15 - Desenvolvimento de estratégias para captacdo de recursos externos, por meio de
convénios, parcerias e outros;

16 - Estabelecimento de politicas para controle e gestdo da divida publica;

17 - Incentivos para o desenvolvimento do empreendedorismo local;

18 - Recursos para manutencgéo das estruturas fisicas prediais;

19 - Contratacdo de estagiarios para os diferentes setores do Municipio;

20 - Criacdo e estruturacdo de autarquias publicas.

02-SETOR DE EDUCACAO E CULTURA

1- Construcdo e instalacdo de escolas rurais e urbanas para atender ao crescimento da
demanda educacional das Creches, Educacdo Infantil e Fundamental (séries iniciais);

2- Reforma e ampliacdo de unidades escolares e SEMED;

3- Aquisicdo e Fortalecimento da merenda escolar; de ( 03 a 05 refeicdes diaria), através do
Programa Municipal de Alimentagdo Escolar e FNDE (PNAE —-PNAF-PENAC-AEE)

4- Formagdo continuada de profissionais em Educacéo;

5- Aquisicao e distribuicdo de material didatico pedagdgico;

6- Aquisicdo de 6nibus e micro-0nibus para atender a classe estudantil;

7- Aquisicao de veiculos para atender as atividades administrativas;

8- Aquisicdo de equipamentos e acervo para bibliotecas escolares;

9- Aquisicdo de materiais esportivos (amador e escolar);

10- Recursos para construcdo de quadras esportivas nas escolas urbanas e rurais  no
Distritos do Municipio;

11- Disponibilizar recursos para cultura: (festivais, grupos teatrais, escolas de musicas,
exposicoes, eventos culturais e religiosos, artesanatos entre outros), e datas comemorativas;
12- Recursos para a manutencdo e reforma de ginasio poliesportivo;

13- Recursos para a construcao de um Centro Cultural;

14- Disponibilidade de recursos para contrapartida em convénios;

15- Fomentar projetos de Apoio a implantacdo de hortas escolares, visando a melhoria da
merenda escolar;

16- Disponibilizar recursos e dar apoio ao transporte escolar na Educacéo Infantil e do Ensino
Fundamental: (Salario Educagdo, PENATI, e recursos Proprio)

17- Disponibilizar recursos para o Programa do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Creche, Educacdo Infantil e Ensino Fundamental,

18- Formalizar convénio junto ao Governo do Estado para melhorias no transporte escolar e
do Ensino Fundamental e Médio;

19- Disponibilizar recursos para construgdo de campos ou estruturas para a pratica de futebol
e outras atividades desportivas;

20- Promover Eventos Desportivos nas Comunidades da Zona Urbanas e Rurais;

21- Incentivo e apoio aos Desportistas de nosso municipio que participam de eventos em
nosso Estado e em outros Estados da Federacéo;

22- Recursos e Incentivo a artistas amadores, grupos de apresentagdes teatrais, musicais,
religiosos e outras culturas a se deslocarem dentro do Estado de Ronddnia e em outros estados
da Confederagéo;

23- Disponibilizar acdes voltadas a implementacdo do Programa de alfabetizacdo na idade
certa/ensino fundamental (PAIC);

24- Atender demanda quanto aos critérios para escolha de diretores.
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25- Disponibilizar recursos para atendimento da oferta na Educacdo  Infantil, Creche e
Fundamental;

26- Disponibilizar recursos para atendimento especializado na rede de ensino, com garantia de
atendimento educacional inclusivo, das salas de recursos multifuncionais e servicos
especializados

27- Disponibilizar recursos para construgdo e manutencao de espagos ludicos nos termos do
Plano Municipal de Educacdo;

28- Custear o levantamento Historico, Geografico e Cultural do Municipio atendendo as
partes diversificadas do referencial curricular;

29-Disponibilidade de recursos para a difusdo dos principios de equidade, da dignidade da
pessoa humana e do combate a qualquer forma de violéncia.

30-Promover o Fortalecimento da Gestdo democréatica da Educacdo e dos principios que a
fundamentam;

31- Disponibilizar recursos para Educacdo Integral, em tempo integral na Educacdo
Infantil, e Fundamental .(Lei n® 14.640/23);

32- Promover a Superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢do da
Cidadania e na erradicacédo de todas as formas de discriminacao;

33- Promover o desenvolvimento de politicas educacionais voltadas a superagdo da excluséo,
da evasdo e da repeténcia escolares, articulando os ciclos e as etapas de aprendizagem,
visando a continuidade do processo educativo e considerando o respeito as diferencas e
desigualdades entre os educandos;

34- Melhoria na qualidade de Ensino através de parcerias com o Governo Federal, estadual,
em conformidade com os programas: Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada-CNCA
(Decreto11556/2013), Rede Nacional de Articulacdo. De Gestdo, Formacgdo e Mobilizacdo-
RENALFA (Lei n° 50735/2024), Politica Nacional de Alfabetizacdo/Alfabetiza/Corumbiara
(Decreto n° 170/2023, indice de Desenvolvimento Educacional-IDERO (Decreto ne
27376/2022), Sistema Educacional de Ronddnia-SAERO, Politica de Educacdo Conectada-
PIEC (Lei 14.180/2021), Busca Ativa Escolar- (Decreto Municipal n° 109/21, Manutencéo da
Educacdo Infantil ETI/ Novas Turmas;(Resolucdo n° 16/2013 PROALFA (Programa de
Alfabetizacdo do Estado de RO (Lei n°5.735/2024).

35-Promover o programa Leitura e Escrita na Educacdo Infantil/ LEEI (Portarias n°
115656/2023 e Portaria n° 62/2023.

36-Disponibilizar recursos para criacdo e implantagdo do Conselho Municipal de Educagéo;
37- Disponibilizar recursos para regulamentacdo das atividades realizadas nas APPS de
Escolas Extintas no municipio, junto aos Bancos e Receitas Federais;

38- Fomentar a equidade da Educacdo da Rede Municipal em todas as etapas e
modalidades, com melhoria fluxo escolar e da aprendizagem;

39- A Lei 10471, de °1 de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do idoso, em seus
artigos 21 e 25 estabelece: O poder Publico criara oportunidades de acesso do idoso a
educacdo, adequando curriculos, metodologias e material didatico aos programas
educacionais a eles destinados.

03-SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fundo Municipal de Assisténcia Social

a) - Programas Assistenciaisl- Apoio a Mulher Gestante;
1- Apoio a Primeira Infancia e a adolescéncia;

2- Apoio ao ldoso;

3- Apoio as Familias em situacdo de vulnerabilidade social:
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4- Disponibilidade de recursos para contrapartida de convénios firmados com 6rgdos do
Governo Federal e Estadual,

5- Capacitacdo do pessoal da area de Assisténcia Social;

6- Buscar convenio junto aos 6rgdos federais e estaduais para a construcéo de creches na area
urbana.

7- Gestdo, no ambito municipal, Manutencdo e aperfeicoamento do Cadastro Unico e o
Programa Bolsa Familia;

8- Manutencdo, financiamento e apoio técnico aos Programas da Protecdo Social Basica:
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), que integra a protecdo social
basica e consiste na oferta de acdes e servicos socioassistenciais de prestacdo continuada, nos
CRAS, por meio do trabalho social com familias em situacdo de vulnerabilidade social, com o
objetivo de prevenir o rompimento dos vinculos familiares e a violéncia no &mbito de suas
relacBes, garantindo o direito a convivéncia familiar e comunitéria.

9- Manutencdo, financiamento e apoio aos programas da Protecdo Social Especial — Media
Complexidade, Protecdo Social Especial — Alta Complexidade, visto que o Municipio nao
dispdem de CREAS para atendimento a essas demandas. (Casa Acolhedora e Medidas
Socioeducativas) e equipe da protecao social especial.

10- Manutencdo, financiamento e apoio técnico ao Setor da Vigilancia Socioassistencial um
dos instrumentos das protecbes da assisténcia social que identifica e previne as situacdes de
risco e vulnerabilidade social e seus agravos no territorio.

11- Manutencdo, financiamento, e apoio técnico ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos Comunitarios e Familiares;(de atendimento a crianca, adolescente e pessoa idosa)
12- Manutencao, financiamento, gestdo municipal e apoio técnico ao Programa Crianca Feliz,
Programa BPC na Escola, bem como aos Programas Estaduais: Programa Crescendo Bem,
Programa Mamae Cheguei e Programa Mulher Protegida.

b) - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

1- Apoio aos programas de atendimento da crianca e do adolescente;

2- Aperfeicoamento e implementacdo da Secretaria Executiva dos Conselhos;

3- Capacitacao do pessoal da area de atendimento da crianca e do adolescente;

4- Promocao de campanhas educativas envolvendo diversos temas em conjunto com entidades
filantropicas do municipio abordando diversos temas de modo a prevenir a incidéncia de risco
deste publico.

c) - Conselho Tutelar

1- Disponibilidade de recursos para as diversas atividades do Conselho Tutelar;

2- Aquisicdo de veiculos de passeio e utilitério;

3- Aquisicao de equipamentos permanentes e materiais de consumo para as atividades
internas e externas do Conselho Tutelar;

4- Construcédo, ampliacéo e reforma do Predio do Conselho Tutelar;

d)- Atividades da Secretaria Municipal De Assisténcia Social.

1- Aquisicdo de Veiculos para Servigos de Assisténcia Social;

2- Manutencéo do Centro de Referencia em Assisténcia Social,

3- Suporte e Financiamento ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

4- Destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios eventuais que trata
0 Art. 22 do LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social, mediante critérios estabelecidos
pela Lei Municipal Complementar N° 085 de 17 de Agosto de 2018, que dispde sobre a
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concessdo de Beneficios Eventuais no municipio de Corumbiara — RO, sendo: Beneficios
Eventuais: Auxilio Natalidade, Auxilio Funeral, Auxilio Alimentacdo, Auxilio
Documentacdo, Auxilio Transporte e Calamidade Publica.

5- Efetuar pagamentos dos auxilios natalidades e funeral;

6- executar projetos de enfrentamento da pobreza, buscando parcerias;

7- Recurso para atender as ac¢Ges assistenciais de que trata o seguinte:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

¢) a promogcdo da integracdo ao mercado de trabalho;

d) promocéo da integracdo das pessoas com deficiéncias a vida comunitéria;

e) Realizar a gestdo local do BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias 0 acesso aos
Servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

8- Cofinanciar o aprimoramento da gestao, 0s servicos, programas e 0s projetos de assisténcia
social em a&mbito local;

9- realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social em seu ambito;

10- Incentivo a projetos de enfrentamento da pobreza;

11- Financiamento e manutencédo de todas as atividades administrativas da SEMAS;

12- Suporte Técnico aos Conselhos Municipais: Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS; Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI).

13- Financiamento e manutencao das atividades do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente;

14- Implantacdo e Recursos para Secretaria Executiva dos Conselhos CMAS; CMDCA; e
CMDI;

15- Ampliar e facilitar o acesso aos servigos, beneficios e programas sociassisténciais aos
migrantes e refugiados no Municipio.

04-SETOR DE SAUDE E SANEAMENTO

Fundo Municipal de Saude

01- Promover a melhoria da qualidade técnica e profissional dos servidores;

02- Promover a formacdo profissional em saude e a gestdo de educacdo em salude no
municipio de Corumbiara;

03- Promover o aperfeicoamento dos servigos administrativo tendo em vista maximizar a
produtividade do servico publico prestado pela Semusa;

04- Coordenar e manter as atividades administrativas e operacionais/ departamento técnico
administrativo/ direcdo geral,

05- Disponibilizacéo de passagem ou transporte para pacientes usuarios do SUS;

06- Dar pleno cumprimento as sentencas judiciais direcionadas a Secretaria de Saude;

07- Disponibilidade orcamentéria para contrapartida em convénios;

08- Garantir pagamento de salérios e encargos a servidores e prestadores de servigos e buscar
melhorias para as categorias profissionais em saude;

09- Abastecer as diversas unidades vinculadas a Semusa com materiais, equipamentos,
mobiliarios, produtos e servicos em geral, proporcionando o bom funcionamento dos
estabelecimentos e condi¢cbes minimas de desenvolvimento das acOes basicas de saude
publica;

10- Manutencdo, expansdo, modernizacdo das acles de informética e aquisicdo de
equipamentos;
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11- Garantir a implantacdo e implementacdo de novos programas financiados pelo Governo
Federal para o municipio;

12- Informatizacdo e integracdo dos dados da saude dos usuarios do SUS entre os
estabelecimentos de salde;

13- Disponibilizar recursos e equipamentos para as atividades fiscalizadoras do Conselho
Municipal de Saude;

14- Fortalecer o conselho com vista ao desenvolvimento de acgdes democraticas e
participativas de gestdo, visando o controle social das politicas em saude publica;

15- Promover a gestao estratégica e participativa da sociedade nas politicas publicas do SUS
municipio;

16- Coordenar e manter as atividades relacionadas aos consorcios CIMCERO E
CINDERONDONIA,;

17- Manutencdo da Casa de Apoio em Porto Velho, atraves do Consorcio Publico
Intermunicipal - CIMCERO;

18- Manter e implementar acdes relacionadas ao combate a Covid — 19;

19- Coordenar e manter as atividades de Atencdo a Saude / ESB / Programa Saude Bucal;

20- Coordenar e manter as atividades de Atencdo a Saude desenvolvidas pelos ACS —
Agentes Comunitérios de Saude;

21- Incentivo a organizacdo da Assisténcia Farmacéutica;

22- Manter e implementar a distribuicdo gratuita de medicamentos pela Farmacia Bésica
Municipal;

23- Manter e implementar o servico de entrega de medicamento domiciliar;

24- Implementar a distribuicdo de aparelhos de hiperdia;

25- Melhorar o0 acesso e a qualidade da Atencéo Bésica;

26- Incremento PAB,;

27- Programa de Informatizacgdo da APS;

28- Fortalecer as praticas de educacdo permanente em saude no SUS;

29- Fortalecer as a¢des de cadastramento de usuarios SUS na Atenc¢do Primaria;

30- Coordenar, manter e implementar as atividades de Atencdo a Saude, nas seguintes acdes:

- Incentivo PSE

- PSF

- e-Mult

- Incentivo Financeiro APS Desempenho

- Servico de Atendimento Domiciliar

- Componente Pré Natal Rede Cegonha

31- Coordenar, manter e implementar os servi¢os de exames de imagem;

32- Implementar as atividades de alimentacao e nutri¢do;

33- Coordenar e manter as atividades de Atencdo a Saude Basica, nos seguintes seguimentos:
- Programa Mais Médicos;

- Unidade Movel de Salde (6nibus customizado);

- Indicadores da APS;

- Planejamento Familiar;

34- Coordenar e manter as atividades de Atencdo a Saude Basica relacionadas a:

- Acompanhamento de Hiperdia;

- Assisténcia ao Tuberculoso;

- Acompanhamento de Hanseniase;

- Acompanhamento de Pré-Natal, Parto e Puerpério;

- Prevencéo do Cancer Colo Uterino;
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- Telemedicing;

- Controle do Tabagismo;

- Aleitamento Materno e Orientacao as Gestantes;

- Programa de Satude Mental;

- Programa Aprendo com Saude, realizado pelo equipe da Unidade Movel de Saude;

35- Incremento MAC;

36- Destinar recursos para a execucdo de acdes de cooperacdo de assisténcia médica e
ambulatorial através de celebracdo de convénios;

37- Coordenar e manter as atividades de saude em urgéncia e emergéncia;

38- Implementar as atividades de Atencdo a Saude / SAMU 192 (servico de atendimento
movel as urgéncia);

39- Coordenar as atividades operacionais/ambulatorial;

40- Coordenar e manter as atividades hospitalares;

41- Manutencdo da Central de Regulacdo (agendamentos para atendimentos/procedimentos
especializados);

42- MAC - Rede Hospitalar - Manter e implementar os servicos de média e alta
complexidade;

43- Contratar servicos médicos especializados;

44- Coordenar e ampliar o servico prestado através Laboratorio Municipal de Exames;

45- Manter incentivo pontual para acdes de servicos de Vigilancia em Salde e manutencao de
qualificacdo das acdes;

46- Manter e implementar as acBes de Vigilancia em Saude (sanitaria, epidemioldgica,
ambiental e do trabalho);

47- Coordenar e manter as atividades sanitarias em Vigilancia a Sadde:

- Acompanhamento das condi¢Ges higiénico-sanitarias dos estabelecimentos de saulde,
inspecdo e controle de farmacias, consultérios, servicos de alimentagdo, dentre outros setores
regulados;

- Manter e implementar a vacinagdo antirrabica animal no setor rural e urbano (céo e gato);

- Implantar a castracdo animal (céo e gato);

48- Coordenar e manter as atividades ambiental/endémicas de Vigilancia a Sadde:

- Incentivo e acompanhamento das atividades executadas pelos Agentes de Combate a
Endemias — ACE;

- Orientacdo, fiscalizacdo e controle de fontes de 4gua/ Programa Vigiagua (SISAGUA);

- Saneamento basico - melhoria das condicbes de saneamento urbano, com acles
fiscalizadoras de controle e orientagdo a populagéo;

- Programa de zoonoses e doencas endémicas;

- Manter e implementar acOes relacionadas ao combate & dengue, zika e chikungunya;

- Acompanhamento do Levantamento de indice Rapido de Amostragem — LIRA;

- Coordenar e manter as acdes de diagnostico e tratamento da Malaria (plasmodium);

- Oficina de Saneamento Basico, com criagdo numeros prediais, confecgdo de artefatos para
saneamento (ex.: manilhas para escoamento, pocos e tipo piletas, tampas de fossas),
atendendo cidaddos no perimetro urbano e rural;

49- Coordenar e manter as atividades epidemiologicas em Vigilancia a Saude:

- Manutencdo das medidas de controle e acompanhamento do perfil epidemioldgico do
municipio, identificacdo dos grupos de risco, medidas de controle e erradicacdo de doencas
infectocontagiosas;
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- Coordenacdo, acompanhamento e execucdo de vacinacdo em zona rural e urbana /
atualizacdo da caderneta de vacinacdo de criancas e adolescentes / cobertura vacinal em
campanhas preconizadas pelo Ministério da Saude;

- Acompanhar Notificacbes de Doengas Compulsérias e InformacGes de Agravos de
Notificacdo — SINAN;

- Manter incentivo por Execucgéo de Trabalhos de Campo;

- Manter incentivo as A¢des de prevencdo e controle de DST/AIDS/HEPATITES;

- Incentivo para prevencéo a violéncia, acidentes e promog&o da salde;

- Acompanhamento investigacdo dos Obitos por causas desconhecidas, mortalidade e
vigilancia dos 6bitos infantil e materno;

50- Realizar despesas com a instalacao fisica e com a aquisicdo de equipamentos, materiais e
mobiliarios necessarios ao bom funcionamento das seguintes unidades: Unidades Bésicas de
Saude e Unidade Movel (6nibus customizado), Unidade de Pronto Atendimento, Laboratorio
Municipal, Centro de Fisioterapia, Farmacia Basica, Centro de Especialidades Médicas,
Departamento de Vigilancia Sanitaria & Departamento de Endemias e Controle de Doencas;
51- Manutencéo da frota veicular da Semusa.

52- Aquisicdo de veiculos para melhoria dos servigos de satde do municipio.

53- Manutencdo, reforma e ampliacdo das instalagdes prediais, visando melhores condicdes
de trabalho e atendimento de qualidade, nas seguintes unidades: Unidades Basicas de Salde e
Unidade Movel (6nibus customizado), Unidade de Pronto Atendimento, Laboratorio
Municipal, Centro de Fisioterapia, Farmacia Basica, Centro de Especialidades Médicas,
Departamento de Vigilancia Sanitéria & Departamento de Endemias e Controle de Doencas;
54- Construcdo de HPP — Hospital de Pequeno Porte;

55- Manutencao e ampliacdo HPP — Hospital de Pequeno Porte;

56- Construir Farmécia Basica Municipal; e

57- Construir Laborat6rio Municipal de Exames.

05- DO SETOR DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

1- Apoio a Agricultura Familiar;

2- Apoio ao Agro Negocio;

3- Implementacdo em acdes para distribuicdo de sementes, mudas, com aperfeicoamento do
viveiro municipal;

4- Apoio ao desenvolvimento da agropecuéria, da piscicultura e da silvicultura, suinocultura,
apicultura e granjas;

5- Destinar recursos para o incentivo a acfes de cooperacao tecnica com 6rgdos e entidades de
desenvolvimento instalados no municipio;

6- Disponibilidade de Dotagdo Orcamentaria para contrapartida de Convénios;

7- Aquisicdo de maquinas, veiculos de carga e equipamentos para auxiliar programas de
incentivo a produgdo agropecudria do pequeno e 0 médio produtor rural;

8- Acdes de incentivo da Feira Municipal;

9- Construgdo e Manutencéo de carreadores;

10- Cascalhamento de carreadores e currais;

11- Cursos de capacitacéo.

12- Manutencédo de Armazém Municipal de Gréos;

13- Apoio a cultura do inhame, urucum, café, soja, milho, arroz e outras culturas com
producdo neste municipio;

14- Locacéo de recursos para funcionamento das atividades do Viveiro Municipal.
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15- Realizar estudos das cadeias produtivas consolidadas e em desenvolvimento no
municipio;
16- Identificar o potencial e desenvolver pesquisa para fortalecimento das cadeias produtivas;

17- Apoio com programas e projetos os processos de agroindustrilizagdo e comercializacdo
justa e solidaria para as cadeias produtivas, com agregacao de valor a producéo da agricultura
familiar;

18- Destinacdo de recursos para a recuperacdo do solo com analise e corre¢éo;
19- Incentivar a comercializagéo solidaria e de incentivos fiscais para a agricultura familiar;

20- Implementar programa de tributacdo diferenciada para as cooperativas da agricultura
familiar;

21- Criar selo de identificacdo dos produtos da agricultura familiar e produtos agroecoldgicos;

22- Incentivar a produgdo da agricultura familiar, visando atender os programas como
exemplo PAA e PNAE;

23- Incentivar acOes de recuperacdo de igarapés urbano e rural e saneamento ambiental
béasico;
24- Incentivar acOes de recuperacdo de mata ciliar e conservacao de nascentes;

25- realizar campanhas sobre o uso adequado de agrotdxico e ampliar os aparatos de
fiscalizacéo;

26- Criar bancos de sementes para fornecimento de sementes e mudas com fins de apoio a
propagacdo de novas culturas altamente produtivas;

27- Criar mecanismo de elaboracdo e apoio ao Licenciamento Ambiental das propriedades
rurais da agricultura familiar;

28- Promover Eventos culturais e esportivos no dia do agricultor (25 de Julho) no municipio.

06 - DO SETOR ECONOMICO

1- Recuperagdo e ampliagdo da rede de estradas vicinais, facilitando o escoamento da
producdo;

2- Aquisicao de pedreiras e jazidas de areia e cascalho;

3- Aquisicdo de veiculos, equipamentos e ampliagdo da patrulha mecanizada;

4- Recuperagdo e Manutencdo da Patrulha Mecanizada;

5- Construgdo, conservacgéo e recuperacdo de pontes, bueiros e/ou obras de artes;

6- Disponibilizar recursos para locacdo de veiculos, maquinas e equipamentos.

07 - DO SETOR URBANO

1- Recuperacgéo e conservacédo de vias publicas;

2- Construgdo recuperacdo e manutencdo de pracas, parques e jardins visando o lazer da
populagéo;

3- Pavimentacgdo, calcamento e execucdo de guias e sarjetas das ruas e avenidas da sede e
distritos do Municipio;

4- Construcdo de galerias para captacdo e escoamento de aguas pluviais, visando a
conservacao das vias publicas;

5- Ampliacdo, implantacdo e manutencdo da rede de iluminacédo publica do Municipio;
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6- Drenagem e retificacdo de igarapé, facilitando o escoamento de aguas pluviais evitando
alagamentos;

7- Construcdo de rede de esgoto;

8- Ampliagdo da rede e melhoria do sistema de captacdo e tratamento de abastecimento
d'agua;

9- Urbanizacéo de vias publicas;

10- Construcéo de prédios publicos para a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
11- Disponibilidade de Dotagdo Orcamentéria para contrapartida em convénios;

12- Disponibilizar recursos para locacdo de veiculos, maquinas e equipamentos.

08 - DO SETOR LEGISLATIVO

1- Selecdo de servidores e capacitacdo de servidores e vereadores nas areas de atuacao;
2- Melhorar o Poder Aquisitivo dos Servidores, dentro das possibilidades do Legislativo;
3- Pagamento de Auxilio Alimentacado e outros beneficios aos Servidores do Legislativo;
4- Aperfeicoamento da informatizacdo do sistema Administrativo;

5- Aquisicao de equipamento e material permanente para a sede do Legislativo.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orcamentaria para 2026 serdo destinados
preferencialmente para as prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual
n&o se constituindo, todavia, em limite a programacéo das despesas.

§ 2° - Na elaboracdo da proposta orgcamentéria para 2026, o Poder Executivo podera aumentar
ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orcada
a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

111 - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 18 — O Orcamento para o exercicio financeiro de 2026 abrangera os Poderes Legislativo
e Executivo, Fundagbes, Fundos, Empresas Pubicas, e Outras que recebam recursos do
Tesouro e da Seguridade Social e sera estruturado em conformidade com a Estrutura
Organizacional estabelecida em cada Entidade da Administracdo Municipal.

Art. 19 — A Lei Orcamentéria para 2026 evidenciard as Receitas e Despesas de cada uma das
Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos a Fundos, Autarquias e aos Orgamentos
Fiscais e da Seguridade Social desdobrada as despesas por fungdo, sub-fungdo, programa,
projeto, atividade ou operagdo especial e quanto a sua natureza, por categoria econdmica,
grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagéo, tudo em conformidade com as
Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteracbes posteriores, as quais deverdo estar
anexadas os Anexos exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

Art. 20 — A mensagem de encaminhamento da Proposta Orcamentaria de que trata o art. 22,
paragrafo Unico, inciso | da Lei 4.320/64, contera:

I — Quadro Demonstrativo da Despesa por Unidade Orcamentaria e sua Participagdo Relativa
(Principio da Transparéncia, art. 48 da LRF);

Il — Quadro Demonstrativo da Evolugdo das Receitas Correntes Liquidas, Despesas com
Pessoal e seu comprometimento de 2017 a 2019 (art. 20, 71 e 48 da LRF);

1l — Demonstrativo de Origem e Aplicacdo dos Recursos Vinculados a Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino (art. 212 da Constituicdo Federal e 60 dos ADCT);
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IV — Demonstrativo dos Recursos Vinculados e A¢bes Pablicas de Saude (art. 77 dos ADCT);
V — Demonstrativo da Composi¢do do Ativo e Passivo Financeiro, posicdo semestre anterior
ao encaminhamento da Proposta do Legislativo — (Principio da Transparéncia, art. 48 LRF);
VI — Quadro Demonstrativo do Saldo da Divida Fundada, com identificacdo dos Credores no
encerramento do ultimo semestre (Principio da Transparéncia, art. 48 da LRF).

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO
DO MUNICIPIO

Art. 21 — O Orgamento para o exercicio de 2026 obedecera entre outros ao principio da
transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes Legislativo e
Executivo, Fundagoes, Fundos, Empresas Publicas e Outras (arts. 1°, § 1° I, “a” e 48 LRF).

Art. 22 - Os estudos para definigdo dos Orgcamentos da Receita para 2026 deverdo observar os
efeitos da alteracdo da legislacdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflacdo do
periodo, o crescimento econémico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos e a sua
evolucdo nos ultimos trés exercicios e a projecdo para os dois seguintes (art. 12 da LRF).

Paragrafo Unico — Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da Proposta Orcamentaria
ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a disposicdo da Céamara
Municipal e do Ministério Publico, os estudos e as estimativas de receitas para exercicios
subseqlientes e as respectivas memorias de calculo (art. 12, § 3° da LRF).

Art. 23 - Na execucdo do orcamento, verificado que o comportamento da receita podera afetar
0 cumprimento das metas de resultado primario e nominal, os poderes Legislativo e
Executivo, de forma proporcional as suas dotacGes e observadas a fonte de recursos, adotardo
0 mecanismo de limitacdo de empenhos e movimentacdo financeira nos montantes
necessarios, para as dotacGes abaixo (art. 9° da LRF):

| — projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntérias;

Il — obras em geral, desde que ainda ndo iniciadas;

Il — dotacdo para combustiveis, obras, servigcos publicos e agricultura e,

IV — dotagédo para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas atividades.

Paragrafo Unico — Na avaliacdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadacdo para
implementacdo ou ndo do mecanismo da limitacdo de empenho e movimentacgdo financeira,
sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio
anterior, em cada fonte de recursos.
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Art. 24 — Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do
Municipio, aqueles constantes do Anexo Proprio desta Lei (art. 4°, 3° da LRF).

8 1° - Os riscos fiscais, caso se concretize, serdo atendidos com recursos da Reserva de
Contingéncia e também, se houver do Excesso de Arrecadacdo e do Superavit Financeiro do
exercicio de 2025.

8 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhara Projeto de Lei a
Cémara Municipal, propondo anulagdo de recursos ordinarios alocados para outras dotacoes
ndo comprometidas.

Art. 25 - O Orcamento para 0 exercicio de 2026 destinara recursos para a Reserva de
Contingéncia ndo inferior a 0,5% (meio por cento) das Receitas Correntes Liquidas previstas
e 06% (seis por cento) do total do orcamento para a abertura de Créditos Adicionais
Suplementares. (art. 5°, 111 da LRF).

8 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtencdo do resultado primario e
positivo se for o caso, e também para abertura de créditos adicionais suplementares conforme
disposto na Portaria MPO n°. 42/1999, art. 5° e Portaria 163/2001, art. 8° (art. 5° III, “b” da
LRF).

8 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso estes nao se
concretizem até o dia 01 de dezembro de 2026, poderdo ser utilizados por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de dotacdes
que se tornarem insuficientes.

Art. 26 — Os investimentos com duracdo superior a 12 meses SO constardo da Lei
Orcamentéria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 5°, 8 5° da LRF).

Art. 27 — O chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30 dias ap0s a publicacdo da
Lei Orcamentaria Anual, a programac&o financeira das receitas e despesas e 0 cronograma de
execucdo mensal para as Unidades Gestoras, se for o caso, (art. 8° da LRF).

Art. 28 — Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orcamentéaria para 2026 com dotagdes
vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntarias, operacfes de créditos,
alienacdo de bens e outras extraordinarias, s6 serdo executados e utilizados a qualquer titulo,
se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda 0 montante
ingressado ou garantido (art. 8°, § paragrafo Unico e 50, | da LRF).

Art. 29 — A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades publicas e privadas,
beneficiard somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo,
de cooperacdo técnica e voltada para o fortalecimento do associativismo municipal e
dependera de autorizagdo em lei especifica (art. 4°, I, “£” da LRF).
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Paragrafo Unico — As entidades beneficiadas com os recursos do Tesouro Municipal deverdo
prestar contas no prazo de 30 dias, contados do recebimento do recurso, na forma estabelecida
pelo servigo de contabilidade municipal (art. 70, paragrafo unico da Constituicdo Federal).

Art. 30 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto orcamentario-financeiro
e declaracdo do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens | e Il da LRF deverdo ser
inseridos no processo que abriga os autos da licitacdo ou a sua dispensa/inexibilidade.

Paragrafo Unico — Para efeito no disposto no art. 16, § 3° da LRF, sdo consideradas despesas
irrelevantes, aquelas decorrentes da criacdo, expansdo ou aperfeicoamento da agéo
governamental que acarrete aumento de despesa, cujo montante no exercicio financeiro de
2023, em cada evento, ndo exceda o valor limite para dispensa de licitacdo, fixado no Item |
do Art. 24 da Lei 8666/1993, devidamente atualizado (art. 16, § 3° da LRF).

Art. 31 - As obras em andamento e a conservacdo do patriménio publico terdo prioridade
sobre os projetos novos na alocacdo de recursos orgcamentarios, salvo projetos programados
com recursos de transferéncia voluntaria e operacédo de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 32 — Despesas de competéncia de outros entes da federacdo s6 serdo assumidas pela
Administragdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos recursos
na lei orcamentaria (art. 62 da LRF).

Art. 33 — A previsao das receitas e a fixacdo das despesas serdo orcadas para 2026 a precos
correntes.

Art. 34 — A execucdo do orcamento da Despesa obedecera, dentro de cada projeto, Atividade,
ou Operacéo Especial, a dotacao fixada para cada Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade
de Aplicacdo, com apropriacdo dos gastos nos respectivos elementos de que trata a Portaria
STN n°. 163/2001.

Art. 35 - Para efeito desta lei, sera considerado:

» Remanejamento - S&o realoca¢des no Or¢camento mediante a destinacdo de recursos de
um o6rgdo para outro, relativo a Estruturacdo e/ou reforma administrativa, sempre
precedida de Lei Autorizativa.

» Transposicdo - S&o realocacGes no ambito dos programas de trabalho, dentro do
mesmo 0Orgao.

» Transferéncia - S8o realocacfes de recursos entre as categorias econdmicas de
despesas, dentro do mesmo orgao e do mesmo programa de trabalho.

» Alteracbes da Despesa - Sdo realocagfes no &mbito do Orcamento Programa, dos
Elementos de Despesa utilizados para identificar o Gasto, mantidos a classificagdo da
Despesa até o nivel de Modalidade.
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Paragrafo Unico — A transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de um
Grupo de Natureza da Despesa/Modalidade de Aplicagéo para outro, dentro de cada Projeto,
Atividade ou Operacdo Especial, poderd ser feita por Decreto do Prefeito Municipal no
ambito do Poder Executivo e por Decreto Legislativo do Presidente da Camara no ambito do
Poder Legislativo (art. 167, VI da Constituicdo Federal).

Art. 36 — Durante a execucdo Orcamentaria de 2026, o Poder Executivo Municipal,
autorizado por lei, poderd incluir novos projetos, atividades ou operacfes especiais no
orcamento das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas
prioridades para o exercicio de 2026 (art. 167, | da Constituicdo Federal).

Art. 37 — O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal,
obedecera ao estabelecido no Art. 50, § 3° da LRF.
Paragrafo Unico — Os custos serdo apurados através de operacdes orcamentarias, tomando-se
por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e
apuradas ao final do exercicio (art. 4°, “e” da LRF).

Art. 38 - O Pode Executivo, deverd conforme determinando no MCASP, nos prazos
estabelecidos no Plano de Transicdo para Implantacdo de que trata a IPC 00, estabelecer
regras de controle de Custos a Administracdo Publica Municipal.

8 1° - O Controle de Custos Tem por objetivo subsidiar decisdes governamentais e
organizacionais que conduzam a alocacdo mais eficiente do gasto publico, sendo essencial
para a transformac&o na visdo estratégica do papel do setor publico.

8 2° - Para a construcdo do Sistema de Controle de Custos serdo consideradas as seguintes

premissas:

I.  Os sistemas estruturantes PESSOAIS, CONTABIL, ORCAMENTARIO, ESTOQUES
E PATRIMONIO, serdo alterados para a inclusdo de rotinas com a finalidade de
atender o controle de custos do Municipio.

Il.  Serdo considerados os dados da Administracdo Direta, Autarquias e Fundagbes que
integram o sistema de contabilidade do Municipio.

1. No caso dos dados de pessoal, o nivel de detalhamento dos dados sera restrito a menor
unidade de lotagdo do servidor, sem identificacdo do funcionario;

IV.  Os dados para efeito de apropriacdo de custo abrangem somente servidores ativos. No
entanto, os dados de inativos e pensionistas (aposentados e instituidor de penséo,
respectivamente) poderdo ser fonte de dados;

V.  Nao serd adotada inicialmente a sistematica de rateio de custos;

Art. 39 — Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano Plurianual, que
integrarem a Lei Orcamentaria de 2026 serdo objeto de avaliacdo permanente pelos

responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e

avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 4°, I, “e” da LRF).

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 40 — A Lei Orcamentaria de 2026 poderd conter autorizacdo para contratacdo de
OperacOes de Crédito para atendimento a Despesas de Capital, observado o limite de
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endividamento, de até 50% das Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final do semestre
anterior a assinatura do contrato, na forma estabelecida no LRF (art. 30, 31 e 32 da LRF).

Art. 41 — A contratagdo de operagdes de crédito dependera de autorizacdo em lei especifica
(art. 32, paragrafo Unico da LRF).

Art. 42 — Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislacdo pertinente e enquanto
perdurar o excesso, 0 Poder Executivo obterd resultado primario necesséario atraves da
limitacdo de empenho e movimentacdo financeira (art. 31, § 1°, 11 da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 43 — O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa especifica, poderdo
em 2026, criar cargos e fungOes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a
remuneracdo de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso
pablico ou carater temporario na forma da lei, observados os limites e as regras da LRF (art.
169, § 1°, 1l da Constituicao Federal).

Paragrafo Unico — Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar
previstos na lei de orcamento para 2026.

Art. 44 — Ressalvada a hipotese do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, a despesa
total com pessoal de cada um dos Poderes em 2026, Executivo e Legislativo ndo excedera em
Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio de 2024, acrescida
de 10%, obedecida o limite prudencial de 51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida,
respectivamente (art. 71 da LRF).

Art. 45 — Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, devidamente
justificado pela autoridade competente, a Administracdo Municipal podera autorizar a
realizacdo de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo excederem a
95% do limite estabelecido no art. 20, 11l da LRF (art. 22, paragrafo unico, V da LRF).

Art. 46 — O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas com
pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):

I — eliminacdo das despesas com horas-extras, plantdes e outras despesas de carater
discricionério;

Il — reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao e funcdes
de confianca;

I11 — demisséo de servidores admitidos em carater temporario e servidores ndo estaveis;

IV — eliminagéo de vantagens concedidas a servidores.

Art. 47 — Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como terceirizagcdo de méo-
de-obra referente substituicdo de servidores de que trata o art. 18, 8 1° da LRF, a contratacéo
de mé&o-de-obra cujas atividades ou fungdes guardem relacdo com atividades ou funcdes
previstas no Plano de Cargos da Administracdo Municipal, ou ainda, atividades proprias da
Administragdo Municipal, desde que, em ambos os casos, ndo haja utilizacdo de materiais ou
equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.
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Paragrafo Unico — Quando a contratacio de mao-de-obra envolver também fornecimento de
materiais ou utilizacdo de equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros, por nao
caracterizar substituicdo de servidores, a despesa sera classificada em outros elementos de
despesa que ndo o “34 — OQOutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de
Terceirizagdo”.

VIl - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 48 — O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder ou ampliar
beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento econémico, a
geragdo de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas, devendo estes beneficios ser considerados no calculo do or¢camento da receita e
serem objeto de estudos do seu impacto orcamentario e financeiro no exercicio em que iniciar
sua vigéncia e nos dois subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 49 — Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para
cobranca sejam superiores ao crédito tributério, poderdo ser cancelados, mediante autorizacao
em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita (art. 14 8 3° da LRF).

Art. 50 — O ato que conceder ou ampliar incentivo, isencdo ou beneficio de natureza tributaria
ou financeira constante do Orcamento da Receita, somente entrard em vigor apds adocdo de
medidas de compensacdo (art. 14, § 2° da LRF).

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 — O Executivo Municipal enviara a proposta orcamentaria a Camara Municipal no
prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, que apreciara e a devolvera para sancao até
0 encerramento do periodo legislativo anual.

8 1° — A Céamara Municipal ndo entrard em recesso enquanto ndo cumprir o disposto no
“caput” deste artigo.

§ 2° - Se 0 projeto de lei orcamentaria anual ndo for encaminhada a sangéo até o inicio do
exercicio financeiro de 2026, fica o Executivo Municipal autorizado a executar a proposta
orcamentaria na forma original, até a san¢do da respectiva lei orcamentaria anual.

Art. 52 — Serdo considerados legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no
pagamento de compromissos assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 53 — Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos quatro meses do
exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subseqlente, por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 54 — O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios com o Governo Federal
e Estadual através de seus 6rgdos da administragdo direta ou indireta, para realizacdo de obras
ou servicos de competéncia ou ndo do Municipio.
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Art. 55 - O Executivo Municipal esta autorizado a fazer a reavalia¢do da previsdo de resultado
primario e nominal durante o exercicio de 2026.

Art. 56 - O Executivo Municipal esta autorizado a fazer a reavaliacdo e atualizacdo de todos
0s Anexos da presente Lei, no caso da mudanca no cenario econémico do Pais, do Estado e do
Municipio, em caso de proje¢des com erros ou desatualizadas, devendo fazer o envio dos
mesmos a Camara Municipal para ciéncia.

Art. 57 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Corumbiara - RO, 22 de Dezembro de 2025.

Leandro Teixeira Vieira
Prefeito Municipal
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