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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

LEI COMPLEMENTAR N° 160, 23 de dezembro de 2025

Dispbe sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
servidores do Poder Executivo do Municipio de Corumbiara/RO,
revoga a Lei complementar n. 42/2014 e todas as suas
alteragdes e a Lei Complementar n. 156/2025.

O Prefeito Municipal de Corumbiara, Estado de Rondénia, no uso de suas
atribuicoes legais, em conformidade com Contituicdo Federal da Republica e a Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e publica a
seguinte, LEl COMPLEMENTAR:

DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1°. O Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) dos servidores do Poder
Executivo do Municipio de Corumbiara/RO passa a ser regido por esta lei.

Paragrafo unico. Esta lei ndo se aplica aos servidores do Magistério Publico e da
area da Saude Publica Municipal, que serao regidos por legislagao propria.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo publico: posi¢ao criada na estrutura organizacional, dotada de atribuigbes
e responsabilidades especificas, com denominagao prépria, remuneracao paga pelo Municipio, e
ocupada por servidor publico;

lll - quadro de pessoal: conjunto de cargos que compde a estrutura funcional do
Poder Executivo do Municipio de Corumbiara;

IV - classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes ao grau
de complexidade e nivel de responsabilidade;

V - carreira: agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividades,
escalonadas segundo a hierarquia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a
integram;

VI - progressao: avango do servidor dentro da mesma classe, passando de um nivel
para outro superior, imediatamente posterior;

VII - fungéo: conjunto de atribuicdes conferidas pela Administracdo a cada categoria
profissional ou individualmente a cada servidor para a execugao de servigos;

VIII - grupo ocupacional: conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a
correlacdo de afinidades existentes entre elas, quanto a natureza do trabalho ou o grau de
conhecimento;

IX - referéncia: numero indicativo da posi¢cao do cargo na escala de vencimentos;

X - lotagdo: numero de servidores que devem ter exercicio em cada unidade
administrativa, devendo ser numérica e nominal, correspondendo aos cargos e fungdes atribuidas
a cada Secretaria ou Departamento;

XI - remuneracgao: total da retribuicdo pecuniaria devida ao servidor em razdo do
exercicio do cargo, formada pelo vencimento basico do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias, conforme definido em lei.

XII - vencimento basico: retribuicdo pecuniaria basica do servidor pelo exercicio de
cargo publico, conforme previsto em lei, integrante da remuneragao, sobre a qual incidem as
demais vantagens pecuniarias.
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Art. 3°. Os cargos deste plano sédo hierarquizados para definicdo das referéncias,
levando em consideragao a escolaridade ou o grau de complexidade das tarefas a eles inerentes,
como estabelece o anexo a esta lei.

Paragrafo unico. No posicionamento das referéncias salariais, estas sao
dimensionadas em nove classes, da tabela de valores salariais dos grupos ocupacionais, com dez
referéncias cada uma, constante no anexo desta lei.

Art. 4°. Os Grupos Ocupacionais e os Cargos sdo aqueles enunciados no anexo
desta lei, compreendendo:

| - Grupo Ocupacional de Apoio Operacional e Servigos Diversos, que se divide em
duas carreiras distintas:

a) cargos cuja exigéncia de escolaridade seja o de nivel elementar, que
corresponde a conclusao do 5° Ano do Ensino Fundamental o ou que tenha capacitagao
profissional, iniciando a carreira na referéncia "I" progredindo até a referéncia "X", dentro da
classe A ou B, de acordo com a classe que o servidor ingressou nos quadros;

b) cargos cuja exigéncia de escolaridade seja o de ensino fundamental, que
corresponde a conclusido do 9° Ano Ensino Fundamental ou capacitagao profissional, iniciando a
carreira na referéncia "I" progredindo até a referéncia "X", dentro de cada classe para a qual o
servidor ingressou entre as classes "C" até F;

Il - Grupo Ocupacional de Apoio Técnico e Administrativo, cuja exigéncia de
escolaridade seja o ensino médio, capacitagao profissional ou curso técnico profissional, iniciando
a carreira na referéncia "I" progredindo até a referéncia "X", dentro da classe G ou H, de acordo
com a classe que o servidor ingressou nos quadros;

[l - Grupo Ocupacional de Atividade de Nivel Superior, integrado por cargos
caracterizados por agdes desenvolvidas no campo de conhecimentos especificos, para cujo
provimento se exige graduacao de nivel superior ou habilitacdo legal equivalentes, iniciando a
carreira na referéncia "I" progredindo até a referéncia "X", dentro da classe I.

FUNDAMENTOS E PRINCIPIOS

Art. 5°. O PCCS visa orientar o desenvolvimento profissional, a melhoria do
desempenho, e o acréscimo de valor publico, com resultados efetivos e uteis para as
necessidades e demandas de interesse publico, e adota os seguintes fundamentos:

| - boa governanga publica;

Il - valorizag&o do servidor publico;

lIl - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacdo funcional do servidor;

IV - racionalizagc&o da estrutura de cargos e carreiras;

V - legalidade e seguranca juridica;

VI - orientagdo para resultados e o alinhamento com os objetivos estratégicos da
Administragdo Municipal,

VIl - responsabilidade e prestagao de contas pelos atos de gestao;

VIIl - transparéncia ativa na divulgacao das decisbes e critérios aplicaveis a
progressao, avaliagdo e remuneragao;

IX - equidade e a impessoalidade na gestao de pessoal;

X - controle institucional e social sobre a execugao das politicas de pessoal.

Art. 6°. O PCCS é norteado pelos seguintes principios:
| - reconhecimento e mérito do servidor;

Il - concurso publico;

[l - gestdo por competéncia;

IV - isonomia;

V - equidade;

VI - capacitagéo e qualificacdo permanente do servidor;
VIl - continuidade e atualizacéo;

VIII - gestéo de pessoas.

DA CARREIRA
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Art. 7°. O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo das Carreiras do
Quadro de Pessoal dar-se-a mediante aprovagao em concurso publico, de provas ou de provas e
titulos.

§ 1° Alinvestidura no cargo dar-se-a na classe e referéncia inicial.

§ 2° E vedada a transposicdo do servidor de um cargo para outro, sem aprovacgéo
prévia em concurso publico.

Art. 8°. O desenvolvimento dos servidores nos cargos de provimento efetivo das
Carreiras dos Quadros de Pessoal dar-se-a mediante progresséo funcional, que deve ser objeto
de pedido formal do servidor, mediante requerimento dirigido ao setor de recursos humanos.

§ 1° A progressao funcional € a movimentagdo do servidor de um padrdo para o
seguinte dentro de uma mesma classe, de acordo com o resultado de avaliagdo formal de
desempenho, levando-se em consideracdo o tempo de exercicio no cargo, a qualificacéo
profissional e o mérito profissional.

§ 2° A progressao devera ser formalmente publicada no diario oficial, produzindo
efeitos apenas a partir de 1° de janeiro do exercicio financeiro seguinte ao ato da publicagéo.

§ 3° A progressao pressupde o intersticio de trés anos na respectiva classe,
contados a partir do encerramento do estagio probatdrio, e pressupde o atendimento dos
seguintes requisitos:

| - aprovagao na avaliacdo de desempenho;

Il - efetivo exercicio das atividades funcionais inerentes ao cargo durante o periodo
aquisitivo, excetuada a hipdtese de assungdo de cargo em comissao na estrutura da prépria
Prefeitura;

lll - inexisténcia de punicdo disciplinar nos trés anos que antecedem o pedido de
progressao.

IV - inexisténcia de licenga, remunerada ou nao, superior a cento e vinte dias, nos
doze meses que antecedem o pedido de progresséo.

§ 4° O tempo que o servidor estiver afastado do exercicio das atividades funcionais
por licenca decorrente de acidente em servigo ou doencga profissional, sera computado para fins
do intersticio necessario para a progressao.

§ 5° O tempo que o servidor estiver afastado do exercicio das atividades funcionais
para participar de curso de qualificacdo profissional, formalmente autorizado pela Prefeitura, sera
computado para fins do intersticio necessario para a progressao.

§ 6° O tempo que o servidor estiver afastado do exercicio das atividades funcionais
para exercer cargo em comissao na estrutura da Prefeitura sera computado para fins do intersticio
necessario para a progressao no cargo efetivo.

Art. 9°. A avaliagdo de desempenho, etapa obrigatéria para a progressao funcional,
sera regulamentada em Decreto do Prefeito, que definira os critérios e procedimentos.

§ 1° A avaliacdo deve ocorrer uma vez no ano, até o més de novembro,
contemplando todos os servidores efetivos.

§ 2° Os servidores serdao avaliados anualmente e apds a terceira avaliagéo sera
calculada a média de avaliacao a ser considerada para fins de progressao.

§ 3° O resultado da avaliagao deve ser divulgado em até quinze dias, e em tempo
habil para que aqueles que preencham os requisitos para obter a progressdo tenham o
deferimento do pedido publicado no Diario Oficial ainda dentro do proprio ano em curso.

§ 4° A regulamentagdo da avaliacao de desempenho devera estabelecer, dentre
outros aspectos:

| - periodicidade minima anual;

Il - definicdo de metas institucionais e individuais, previamente pactuadas;

lIl - adocgao de critérios objetivos e indicadores mensuraveis de desempenho;

IV - garantia do contraditério e da ampla defesa, com direito a ciéncia dos
resultados e apresentacao de recurso fundamentado;

V - publicidade dos critérios, metodologia e resultados agregados da avaliagao.

§ 5° A Comissao de Desenvolvimento Funcional, ligada a Secretaria Municipal da
Administragdo, sera composta de trés integrantes, indicados pela Secretaria Municipal da
Administracao e tera as seguintes competéncias:
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| - avaliar a documentagcao dos servidores encaminhada para a evolugdo na
carreira, através de requerimento protocolado, com base nos critérios de evolugao constantes
nesta Lei;

Il - prestar informacdes a autoridades competentes sobre os recursos impetrados
pelos servidores;

lIl - elaborar os critérios para a avaliacdo de desenvolvimento do servidor;

IV - emitir pareceres relativos a evolugdo na carreira a respeito da aceitacdo ou
recusa dos titulos para a concessao de progressao e vantagens;

V - acompanhar a implantacdo e manutencao do PCCS.

DA REMUNERACAO
Art. 10. A remuneragcdo dos cargos de provimento efetivo das Carreiras dos
Quadros de Pessoal € composta pelo vencimento basico acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.
Paragrafo unico. A remuneragcao dos Cargos em comissao é aquela definida no
anexo a esta lei.

Art. 11. Os vencimentos basicos das Carreiras dos Quadros de Pessoal sdo os
constantes do anexo desta lei, conforme simbolos, classes e referéncias.

Paragrafo unico. A diferenca entre uma referéncia de vencimento e o
imediatamente superior € de cinco por cento.

Art. 12. Preenchidos os requisitos, podem ser pagas aos servidores as seguintes
gratificagdes:

| - gratificagao por especializagao;

Il - gratificagao de produtividade.

Art. 13. A gratificacdo por especializacdo € devida ao servidor dos grupos
ocupacionais de Atividades de Nivel Elementar e Fundamental, Nivel Médio, Técnico ou Nivel
Superior que comprove ter concluido curso de qualificacdo, especializagdo, pds-graduacao,
mestrado, ou doutorado, em area de conhecimento que reverta ao exercicio das atividades
funcionais.

§ 1° A gratificacao incidira sobre o vencimento basico, e ndo podera ser concedida
durante o periodo do estagio probatdrio.

§ 2° O servidor devera requerer formalmente o beneficio remuneratorio, fazendo
prova de conclusdo do curso, mediante apresentacdo de diploma ou certiddo de concluséo,
emitido por entidade educacional reconhecida regular, assinado pelo responsavel pela instituicao.

§ 3° Os percentuais, que nao serdo cumulativos, serdo os seguintes:

| - dez por cento para curso de qualificagdo com carga horaria acima de cento e
oitenta horas;

Il - quinze por cento para um curso de Especializagdo ou uma Pds-graduagéo com
carga horaria minima de trezentos e sessenta horas;

lIl - vinte por cento para dois cursos de Especializagdo ou duas Pds-graduagao com
carga horaria minima de trezentos e sessenta horas;

IV - vinte e cinco por cento para curso de Mestrado;

V - trinta por cento para curso de Doutorado;

VI - quarenta por cento para curso de Pés-Doutorado.

Art. 14. A Gratificagdo de Produtividade, a ser paga a servidores dos Grupos
Ocupacionais Apoio Operacional de Servigos Diversos (OSD), Apoio Técnico e Administrativo
(ATA) e de Atividade de Nivel Superior (ANS), sera regulamentada em Decreto do Prefeito, que
definira os critérios e procedimentos para afericao da produtividade por meio de pontos.

§ 1° A regulamentacgéo da gratificagdo devera estabelecer, dentre outros aspectos:

| - indicadores especificos por cargo e por setor;

Il - metas quantitativas e qualitativas aferiveis;

lIl - periodicidade da avaliagao;

IV - controle e validagéo dos dados por meio do sistema de controle interno.
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§ 2° O pagamento da gratificagdo pressupde afericdo da produtividade do servidor,
levando em consideragdo as rotinas administrativas, competéncias, atribuicbes e atividades
desenvolvidas.

§ 3° Para os servidores lotados na SEMOSP, SEMAM, SEMED, SEMAS,
SEMPLAM e SEMAF, o limite da gratificagéo a titulo de produtividade € de 1.250 (um mil duzentos
e cinquenta) pontos mensais.

§ 4° O valor de cada ponto sera correspondente a R$1,00 (um real), podendo ser
reajustado anualmente, mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo, desde que exista
previsdo e disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 5° E vedado o pagamento desta gratificacdo de produtividade a ocupantes de
cargo em comissao ou que exergam funcao gratificada.

Art. 15. Preenchidos os requisitos, serdo pagos aos servidores o0s seguintes
adicionais:

| - adicional de férias, de 1/3, calculado sobre a remuneracao integral do servidor,

Il - adicional por servigo extraordinario, de cinquenta por cento, calculado sobre o
valor da hora normal de trabalho do servidor, considerada a remuneragao integral do servidor;

[Il - adicional noturno de vinte e cinco por cento, calculado sobre o vencimento
basico do servidor;

IV - adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo vigente,
em percentual de dez, vinte ou quarenta por cento, respectivamente, conforme o grau de
insalubridade seja minimo, médio ou maximo, auferido mediante laudo técnico;

V - adicional de periculosidade, calculado sobre o vencimento basico, em
percentual de trinta por cento.

Paragrafo unico. Os adicionais de insalubridade e periculosidade serédo
regulamentados por decreto do Prefeito, vedada a acumulagao destes adicionais.

Art. 16. Nenhum servidor podera perceber remuneracido mensal que exceda o teto
remuneratério adotado para o Municipio.

Paragrafo unico. As parcelas de carater indenizatério previstas em lei nao sao
consideradas para o calculo do teto remuneratorio.

Art. 17. As tabelas salariais dos grupos ocupacionais estdo divididas em nove
classes, designadas pelas letras de "A" a "I", contendo dez referéncias, designadas pelos
algarismos de "I" a "X", devidamente escalonadas observando o intervalo continuo entre as
referéncias a serem observados no anexo desta lei.

Art. 18. Os reajustes remuneratérios somente serdao concedidos mediante lei
especifica, em conformidade com a politica salarial fixada nesta Lei, observadas as condi¢des
orcamentarias e financeiras do Municipio.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo cumprirdo jornada
de trabalho n&o superior a quarenta horas semanais, observado o horario de funcionamento do
respectivo 6rgao, ressalvada a situagcdo de servidor cuja duragao de trabalho seja eventualmente
estabelecida em lei especial.

Paragrafo unico. O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga é
submetido ao regime de dedicagao integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragao.

DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 20. Ficam instituidas as Funcdes Gratificadas nas nomenclaturas, vagas e
valores dispostos no Anexo desta Lei.
§ 1° A funcao gratificada sé podera ser exercida por servidor efetivo.
§ 2° A designacao ou dispensa do exercicio da Fungao Gratificada deve ser feita
waznediante ato formal do Prefeito, publicado no Diario Oficial do Municipio.
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DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 21. Os cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe do
Poder Executivo, que compdem a Estrutura Administrativa serdo previstos em legislagao
especifica.

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 22. Incumbe ao Prefeito e a alta administracao zelar pela implementacéo e
aplicaggo do PCCS, adotando mecanismos, instancias e praticas que promovam o
acompanhamento de resultados e solu¢des para melhoria do desempenho.

Paragrafo unico. Compete a todos os 6rgdos e entidades integrantes da
administragao publica municipal direta e indireta implementar e executar o PCCS, de maneira a
incorporar os fundamentos e principios estabelecidos nesta lei.

Art. 23. A alta administracdo deve promover a gestdo pautada no planejamento
estratégico governamental.

Art. 24. O Poder Executivo devera promover e executar programas de capacitagao
e desenvolvimento dos servidores, visando a qualificagdo para o servigo publico.

Art. 25. Os servidores que, na data da publicagcao desta Lei, estiverem em licenca
para o tratamento de interesse particular, serdao enquadrados por ocasido do seu retorno ao
servico.

Art. 26. O cargo de cuidador passa a ser denominado educador social, mantendo-
se todas as atribuicOes e vantagens do cargo.

Art. 27. A contratacdo de servidores por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico sera feita mediante procedimento
simplificado de selecao, disciplinado em lei municipal.

Art. 28. A concessao de progressdes funcionais, gratificacbes e quaisquer
vantagens remuneratoria previstas nesta Lei dependera da existéncia de dotagdo or¢gamentaria
especifica na Lei Orcamentaria Anual e da compatibilidade com os limites da despesa com
pessoal previstos na legislagao de referéncia.

Art. 29. Os cargos referidos na tabela IV do anexo | desta lei que ja estiverem
vagos, serdao extintos e os que vagarem, serao extintos apos a vacancia do mesmo.

Art. 30. Ficam revogadas a partir do dia 1° de janeiro de 2026 a Lei Complementar
n° 42, de 22 de dezembro de 2014, e todas as suas alteragdes e a Lei Complementar n° 156, de
20 de agosto de 2025.

Art. 31. Esta lei entra em vigor a partir do dia 1° de janeiro de 2026.

Corumbiara/RO, 23 de dezembro de 2025.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito de Corumbiara

Rua Olavo Pires, 2129 - Centro - Corumbiara/RO CEP: 76.995-000
Contato: (69) 3343-2249 - Site: www.corumbiara.ro.gov.br - CNPJ: 63.762.041/0001-35

. iﬁ;ﬂe&?@&&@ geé%g/Zgiﬁlg%QEE na forma do Decreto n°® 55/2022 (ID: 414447 e CRC: 5B9E6G96D). Pag: 6/7



auauricapa  Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por Leandro Teixeira Vieira, Prefeito Municipal,
em 23/12/2025 as 12:58, horario de Corumbiara/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n® 55 de
29/04/2022.

ELETRONICA
CERTIFICADO DIGITAL
\CP - BRASIL

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site fransparencia.corumbiara.ro.gov.br, informando
0 ID 414447 e o cédigo verificador 5B9E696D.

Anexos
Seq. Documento Data ID
1 ANEXO 1 23/12/2025 414711
2 ANEXO 2 23/12/2025 414763
3 ANEXO 3 23/12/2025 414767
Referéncia: Processo n°® 15-89/2025. Docto ID: 414447 v1
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https://transparencia.corumbiara.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id_doc=001314&extencao=PDF
https://transparencia.corumbiara.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=414447&CRC32=5B9E696D
https://transparencia.corumbiara.ro.gov.br/transparencia/servicos/aplicacoes/protocolo/viewdoc.php?CdDocto=414711&CRC32=4F083798
https://transparencia.corumbiara.ro.gov.br/transparencia/servicos/aplicacoes/protocolo/viewdoc.php?CdDocto=414763&CRC32=C6DBB153
https://transparencia.corumbiara.ro.gov.br/transparencia/servicos/aplicacoes/protocolo/viewdoc.php?CdDocto=414767&CRC32=67297A31
https://transparencia.corumbiara.ro.gov.br/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=15473

ANEXO |

Tabela |
Tabela salarial dos grupos ocupacionais do quadro permanente do municipio de Corumbiara

REFERENCIAS
GRUPOS CLASSE
OCUPACIONAIS | I 1] \Y; v VI Vil VIl IX X
A 1.407,19 |1.477,55 | 1.551,42 | 1.629,00 | 1.710,45 | 1.795,96 1.885,79 1.980,08 | 2.079,09| 2.183,04
_ _ B 1.407,19 |1.477,55 | 1.551,42 | 1.629,00 | 1.710,45 | 179596 | 1.885,79 1.980,08 | 2.079,09 | 2.183,04
Apoio Operacional de
Servicos Diversos (Nivel | C 1.407,19 |1.477,55 | 1.551,42 | 1.629,00 | 171045 | 179596 1.885,79 1.980,08 | 2.079,09| 2.183,04
Elementar e D 1.407,19 |1.477,55 | 1.551,42 | 1.629,00 | 1.710,45 | 179596 | 1.885,79 1.980,08 | 2.079,09 | 2.183,04
Fundamental) E 1.450,68 |1.523,22 | 1.599.38 | 1.679,35 | 1.763,31 |1.851,47 | 1.944,05 | 2.041,26 | 2.143.32 | 2.250,47
F 1.565,81 |1.644,11 | 1.726,31 | 1.812,63 | 1.903,42 | 1.998,42 | 2.098,34 2.203,26 | 2.313,42| 2.429,09
G 1.407,19 |1.477,55 | 1.551,42 | 1.629,00 | 1.710,45 | 1.795,96 1.885,79 1.980,08 | 2.079,09| 2.183,04
Apoio Tecnico e
Administrativo (Ensino H 1588,84 |1668,29 | 1751,71 | 1839,30 | 1931,27 |2027,84 | 2129,24 2235,71 | 2347,50 | 2464,88
Medio)
Atividade de Nivel l 3569,14 |3747,60 | 3974,98 | 4131,73 | 4338,32 | 4555,24 | 4783,01 5022,16 5273,27 | 5536,94
Superior
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Tabela ll
Relacao de cargos efetivos

ESCOLARIDADE E REQUISITOS DO

CARGO QUANTIDADE CARGO CLASSE
Agente Administrativo 68 Nivel médio G
Analista Administrativo 7 Nivel superior I
Analista de Inovacao e . ,
PR 2 Nivel superior I
Transformacéo Digital
Analista de Pla_nejamento, Nivel superior: graduacdo em economia ou
Orgamento e Financas 4 ciéncias contabeis I
Publicas
Analista de Politicas Publicas e . ,
: A 3 Nivel superior I
Projeto Publicos
Nivel superior: graduacédo em
Analista de Recursos Humanos 2 administracédo, ciéncias contabeis, direito I
ou recursos humanos
Arquiteto 1 Nivel superior: gra_duagao em arquitetura |
com registro no CAU
Assistente Social 20 Nivel superior: gra_duagao em servigo social |
com registro no CRESS
Auditor Administrativo 2 Nivel superior: grgc_iuagaP €m ciencias I
contabeis, administracdo ou direito
Auditor Tributario 3 N|V¢J superior: grad_uagao em d|r_e|to, |
ciéncias contabeis ou economia
Contador 6 Nivel superior: gradua_gao em ciéncias |
contabeis com registro no CRC
Controlador Interno 3 Nivel Superior. gr_ac_iuaga~o €m ciencias I
contabeis, administracdo ou direito
Coveiro 3 Nivel elementar A
Educador Social 6 Nivel médio G
Desenhista Cadista 2 Nivel médio com curso técnico na area H
Eletricista 4 Nivel médio com curso técnico na area G
Nivel superior: graduacdo em engenharia
Engenheiro Agrénomo 2 agrondmica ou em agronomia com registro I
no CREA
. - Nivel superior em engenharia civil com
Engenheiro Civil 2 registro no CREA I
: Nivel superior: graduacdo em engenharia
Engenheiro Florestal 1 florestal com registro no CONFEA !
Nivel médio com curso técnico em
. edificacBes, fornecido por uma instituicdo
Fiscal de Obras 3 reconhecida pelo MEC, habilitagédo H
categoria A/B.
Fiscal Tributario 5 Nivel médio e habilitacdo categoria A/B. G
Lubrificador 5 Nivel elementar B
Mecanico Geral 5 Fundamental com curso técnico na area de E
mecénica
Motorista Veiculos Oficiais 96 Fundamental comA haigllgagao na categoria c
Operador de Maquinas 19 Fundamental com habilitacdo conforme o -
Pesadas tipo de veiculo, categoria C ou superior.
Orientador Social 7 Nivel superior: graduagdo em Servico |

Social, Psicologia ou Pedagogia.
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Pedreiro 3 Nivel elementar A
s Nivel superior: graduacdo em Direito com
Procurador Juridico 4 P 9 ¢ |
registro na OAB
Nivel médio com curso técnico na area de
Soldador 2 H
soldagem
Técnico Agricola 5 Nivel médio com curso técnico na area H
Técnico Agroindustrial 1 Nivel médio com curso técnico na area H
Técnico em Edificacdes 2 Nivel médio com curso técnico na area H
Técnico em Informatica 3 Nivel médio com curso técnico na area H
Técnico em Saude e . . .. p
2 Nivel médio com curso técnico na area H
Seguranca no Trabalho
. Nivel médio com curso técnico na area de
Topografo 2 ) . H
Agrimensura ou Topografia
L Nivel superior: graduacdao em medicina
Veterinario 3 _p Z . 9 .9 |
veterinaria com registro no CRMV
) Nivel superior: graduacdo em zootecnia
Zootecnista 1 P 9 & |

com registro no CRMV
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Tabela lll

Das Funcdes Gratificadas

CARGO ORGAO | QUANT | SIMBOLO | SECA | SUBSECA REMUNERA
0] (0] CAO
Atividade Juridica SEMAF 1 FGS-1 Vi I R$ 3.500,00
Chefe de Oficina Geral SEMOSP 1 FGS-2 VI v R$ 2.500,00
Chefe de Equipe Maquinas Pesadas SEMOSP 3 FGS-3 VI v R$ 1.800,00
Coordenador de Construcdo de SEMOSP 1 FGS-4 VIl I R$ 1.600,00
Pontes e Bueiros
Chefe de Operagdes Financeiras SEMAF 1 FGS-5 I v R$ 1.600,00
Chefe Administrativo SEMAF 2 FGS-6 I I R$ 1.250,00
Chefe Administrativo SEMPLAN 1 FGS-7 I VI R$ 1.250,00
Chefe Administrativo SEMED 2 FGS-8 i 1l R$ 1.250,00
Chefe Administrativo SEMAS 1 FGS-9 \% 1l R$ 1.250,00
Chefe Administrativo SEMAM 1 FGS-10 VI 1] R$ 1.250,00
Chefe Administrativo SEMOSP 2 FGS-11 Vi 1] R$ 1.250,00
Chefe Administrativo de Recursos SEMAF 1 FGS-12 I I R$ 1.250,00
Humanos
Responsével pelo Transporte Escolar SEMED 1 FGS-13 11 I R$ 1.250,00
Chefe do Setor de Divida Ativa SEMAF 1 FGS-14 I VI R$ 1.250,00
Encarregado de Gerenciamento SEMED 1 FGS-15 [ I R$ 1.250,00
Educacional
Responsavel pelo Cadastro e SEMAF 1 FGS-16 I Vil R$ 1.250,00
Fiscalizacdo Tributaria
Assessoria Pedagdgica SEMED 4 FGS-17 11 I R$ 1.800,00
Supervisor Técnico de Servigos SEMED 1 FGS-18 1l I R$ 1.250,00
Mecénicos
Encarregado Vigilancia SEMAS 1 FGS-19 \% Il R$ 1.250,00
Socioassistencial
Assistente de Almoxarifado e SEMPLAN 1 FGS-20 Il [ R$ 1.250,00
Patriménio
Encarregado de Fiscalizag&o de SEMAS 1 FGS-21 Y 1 R$ 2.500,00
Obras
Encarregado Documentacgéo Escolar SEMED 1 FGS-22 1] I R$ 1.000,00
Encarregado de Manutencéo Viveiro SEMAM 2 FGS-23 Vi I R$ 1.000,00

Municipal
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Chefe de Logistica de Maquinarios SEMOSP FGS-24 VI v R$ 1.000,00
Responsavel pela Comisséo de SEMAF FGS-25 I I R$ 1.250,00
Recebimento

Encarregado pelo CadUnico SEMAS FGS-26 \Y, Il R$ 1.250,00
Assessor de Desenvolvimento SEMAF FGS-27 I I R$ 1.000,00
Empresarial

Encarregado de Junta Militar SEMAF FGS-28 I I R$ 1.000,00
Encarregado de Entrevistas e SEMAS FGS-29 Y, Il R$ 1.250,00
Programas Sociais

Responséavel do Setor Agroflorestal SEMAM FGS-30 VI I R$ 1.000,00
Encarregado de Protocolo e Arquivo SEMPLAN FGS-31 I Il R$ 1.000,00
Chefe de Servigos de Orientagbes SEMAS FGS-32 \% I R$ 1.000,00
Psicol6gicas e Social

Assistente Técnico de Licita¢&@o SEMED FGS-33 11 1 R$ 1.000,00
Chefe de Logistica e Maquinarios SEMAM FGS-34 VI Il R$ 1.000,00
Chefe de Programas Agricolas e SEMAM FGS-35 VI Il R$ 1.600,00
Viveiro Municipal

Chefe de Psicologia do CRAS SEMAS FGS-36 \% Il R$ 1.250,00
Chefe do Setor Psicossocial Especial SEMAS FGS-37 \% Il R$ 1.000,00
Chefe Geral do Almoxarifado SEMPLAN FGS-38 I [ R$ 1.600,00
Chefe Geral do Patriménio SEMPLAN FGS-39 I [ R$ 2.500,00
Diretor de Contabilidade SEMAF FGS-40 I 1 R$ 2.500,00
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Tabela IV
Cargos em Extincao

Analista Adm de Convénio

Artifice

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar De Topografia

Auxiliar Operacional Servi¢os Diversos

Carpinteiro

Cozinheiro(a)

Desenhista

Gari

Inspetor de Patio

Instrutor de Cursos

Marceneiro

Merendeira

Monitor de Ensino

Monitor de Transporte Escolar

Operador de Motosserra

Operador de Secador

Servente

Técnico em Contabilidade

Telefonista

Tesoureiro

Tratorista

Vigia

Zeladora




TABELA V
ORGANOGRAMA DAS FUNCOES GRATIFICADAS

PREFEITO
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Anexo |l
Das atribuicdes dos cargos efetivos

Agente Administrativo

Elaborar planilhas, relatorios e controles administrativos em meio fisico e eletrénico;

Operar sistemas informatizados de gestdo administrativa, financeira, orcamentaria,
de pessoal ou de protocolo;

Organizar agendas, compromissos, reunides e viagens oficiais de superiores
hierarquicos;

Auxiliar na elaboracéo e acompanhamento de processos de compras e licitacdes;
Conferir e registrar documentos fiscais, requisi¢cdes, contratos e convénios;
Controlar materiais de consumo, patrimonio e almoxarifado do setor de trabalho;
Auxiliar na elaboracéo de prestacfes de contas e relatérios administrativos;
Realizar cadastros, atualizacdes e pesquisas em bancos de dados internos;

Auxiliar e elaborar a confeccdo de minutas de atos e documentos administrativos,
como portarias, oficios e despachos;

Colaborar com a implementacédo e manutencéo de rotinas de controle interno;
Acompanhar a tramitagédo de processos administrativos e prazos legais;

Atuar no atendimento a servidores, fornecedores e contribuintes por meio presencial,
telefénico ou eletronico;

Participar de programas de capacitacdo e atualizacdo promovidos pela
administracao publica;
Auxiliar em campanhas, programas e projetos institucionais do 6rgao;

Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por seus superiores, compativeis
com a natureza do cargo.

Analista Administrativo

Planejar, coordenar e supervisionar atividades administrativas das unidades
organizacionais;

Elaborar e acompanhar indicadores de desempenho e metas institucionais;

Propor medidas de racionalizacdo e modernizacdo de métodos de trabalho e de
gestdo publica;

Apoiar a elaboracédo de planos, programas, projetos e politicas publicas na area
administrativa;

Analisar e emitir pareceres técnicos sobre processos administrativos, contratos e
convénios;

Realizar estudos de viabilidade e analise de custos administrativos;

Auxiliar na elaboragdo de manuais, regulamentos e fluxos internos de
procedimentos;

Gerir informagfes administrativas utilizando sistemas informatizados e planilhas
gerenciais;

Orientar servidores quanto a execugdo de rotinas administrativas e aplicacdo de
normas;



e Acompanhar e controlar a execug¢do orgamentaria e financeira das unidades;
e Elaborar relatérios de gestao e indicadores de eficiéncia administrativa;
e Atuar no apoio técnico as comissoes, grupos de trabalho e processos licitatorios;

o Participar de auditorias internas e externas, fornecendo informacdes e relatérios de
suporte;

e Colaborar com a implantacdo de sistemas de controle interno e de gestao
documental;

e Participar de capacitacbes e promover treinamentos internos sobre rotinas e
procedimentos administrativos.

Analista de Inovacgéo e Transformacgéo Digital

e Planejar, desenvolver e implementar projetos de inovacdo tecnologica e
transformacéao digital nos 6rgaos municipais;

e Acompanhar e avaliar indicadores de desempenho digital e de experiéncia do
cidadao;

e Identificar oportunidades de integracdo entre sistemas e bases de dados do
municipio;

e Atuar na gestdo e andlise de dados, promovendo a cultura de dados abertos e
governanca digital;

e Apoiar a elaboracdo e execucdo de politicas de inovacao, transformacao digital e
governo eletronico;

e Implementar metodologias ageis e praticas de gestdo da inovacdo, como design
thinking, scrum e lean;

e Desenvolver ou supervisionar o desenvolvimento de solucdes digitais, aplicativos e
plataformas colaborativas;

o Orientar equipes e setores quanto a ado¢do de novas tecnologias e boas praticas
digitais;
e Auvaliar a viabilidade técnica e econdmica de solu¢des tecnolégicas;

e Garantir conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n°® 13.709/2018)
e normas de seguranca da informacéo;

e Atuar nainterlocucao com 6rgaos, universidades e startups para fomento a inovagao
publica;

e Elaborar relatérios técnicos, pareceres e propostas de melhoria continua em
sistemas e processos;

e Promover a capacitacdo de servidores em ferramentas e praticas digitais;

e Apoiar a formulagéo e execucgdo de estratégias de governo digital, interoperabilidade
e inteligéncia de dados.

Analista de Planejamento, Or¢camento e Finangas Publicas

e Elaborar, analisar e consolidar informacdes necessarias a formulacdo e execucao
do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

e Analisar e acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira das unidades
gestoras;




e Propor ajustes, reformulacdes e reprogramacdes orgcamentarias e financeiras;

e Elaborar relatérios e demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF);

e Analisar receitas correntes e de capital, projetando cenérios fiscais e de
arrecadacao;

e Participar da elaboragéo de estudos sobre capacidade de endividamento, limites
legais e metas fiscais;

e Acompanhar transferéncias constitucionais e voluntarias, convénios e contratos de
repasse;

e Auxiliar na elaboracdo e acompanhamento de programas, projetos e acdes do Plano
de Governo;

e Participar da elaboracdo de manuais e instrugbes normativas de execucao
orcamentaria e financeira,

e Acompanhar indicadores de desempenho da gestao fiscal e orcamentaria;

e Realizar analise de custo-beneficio e de impacto financeiro de novos projetos e
legislacoes;

e Emitir pareceres técnicos sobre matérias de natureza or¢camentaria, contébil e
financeira;

e Colaborar com a implantacdo e manutencao de sistemas informatizados de gestao
or¢camentaria e financeira;

e Acompanhar a elaboracéo de prestacdes de contas, relatérios de gestao e auditorias
internas e externas;

e Participar de estudos e projetos voltados a modernizacdo da gestao orcamentaria e
financeira municipal.

Analista de Politicas Publicas e Projetos Publicos

e Elaborar estudos, diagndsticos e analises sobre demandas sociais e institucionais
para subsidiar politicas publicas;

e Participar da formulacao de programas, planos e projetos governamentais, alinhados
ao Plano Plurianual (PPA) e as diretrizes estratégicas municipais;

e Elaborar e acompanhar indicadores de desempenho, metas e resultados das
politicas publicas;

o Realizar o monitoramento e avaliacao de politicas, programas e projetos, com base
em evidéncias e metodologias avaliativas;

e Apoiar a elaboracdo de termos de referéncia, editais e instrumentos de parceria
voltados a execucao de projetos publicos;

e Promover a articulacdo entre secretarias e Orgdos publicos para integracdo de
politicas setoriais;

e Analisar a viabilidade técnica, econémica e social de projetos e a¢des publicas;

e Elaborar relatérios, pareceres e notas técnicas sobre politicas e projetos
governamentais;

e Acompanhar a execucao fisica e financeira de programas e projetos municipais;

e Apoiar a captacdo de recursos junto a orgdos estaduais, federais e organismos
internacionais;




Atuar na implantacdo de sistemas e metodologias de gestdo por resultados e
planejamento estratégico;

Apoiar processos de inovacao, transparéncia e participacdo social nas politicas
publicas;

Realizar analises de impacto e sustentabilidade das politicas e programas
implementados;

Promover a disseminacao de boas praticas e licbes aprendidas no ambito da gestao
publica municipal;

Analista de Recursos Humanos

Auxiliar a elaboracao, implementacéo e execucao de politicas de gestdo de pessoas;
Apoiar a formulacédo e execucao de planos de cargos, carreiras e salarios;

Participar da definicAo de diretrizes para recrutamento, selecdo, capacitacdo e
avaliacado de desempenho;

Acompanhar processos de admissdo, exoneracdo, aposentadoria, afastamentos,
licengas e beneficios;

Conferir a folha de pagamento, adicionais, gratificacdes e progressdes funcionais;

Gerar relatérios e indicadores de pessoal para planejamento institucional e prestacao
de contas;

Auxiliar na elaboracéo de programas de capacitacao, integracéo e educacao para 0s
servidores.

Arquiteto

Elaboracéo e desenvolvimento de projetos arquitetonicos;

Projetar edificacbes publicas, pracas, equipamentos urbanos e mobiliarios
institucionais;

Desenvolver plantas, cortes, fachadas, detalhamentos e memoriais descritivos;

Propor solucbes arquitetdbnicas que atendam aos principios de acessibilidade,
sustentabilidade e funcionalidade;

Participar da elaboracéo de planos diretores, planos setoriais e projetos urbanisticos;

Analisar projetos de arquitetura apresentados por contribuintes para obtencdo de
alvaras;

Desenvolver projetos de requalificacéo e revitalizacédo urbana;

Apoiar equipes multidisciplinares em acdes conjuntas com engenheiros, técnicos,
topdgrafos e outros servidores;

Alimentar sistemas de controle de obras e processos;

Participar de audiéncias publicas, reunides técnicas e processos de licitagdo quando
necessario.

Assistente Social

Planejar, executar e avaliar acdes voltadas a protecdo social basica e especial, em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

Realizar entrevistas, visitas domiciliares e acompanhamento de familias e individuos
em situacao de vulnerabilidade e risco social;



Elaborar relatorios, estudos sociais, pareceres técnicos e planos de intervencgdo
social;

Promover articulacdo com érgaos e entidades da rede de protecao social, visando o
acesso a direitos e servicos publicos;

Acompanhar a execucdo de programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
como o PAIF, PAEFI, BPC e outros;

Desenvolver acdes de prevencdo e enfrentamento a situacdes de violéncia,
negligéncia, discriminacgéo e violacao de direitos;

Participar da elaboracdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas voltadas
a inclusao e a equidade social;

Orientar individuos e familias quanto a direitos, deveres e acesso a politicas
publicas;

Atuar em equipe multiprofissional em articulacdo com as areas de saude, educacao,
habitacao e trabalho;

Promover mobilizacdo comunitaria e fortalecimento de vinculos familiares e sociais;

Realizar estudos e levantamentos socioecondmicos para subsidiar decisdes
administrativas e politicas publicas;

Participar da elaboracéo de diagndsticos territoriais e do planejamento local da rede
socioassistencial;

Contribuir para o processo de capacitacdo de conselheiros, técnicos e usuarios da
rede de assisténcia social;

Manter registros técnicos e sistematizados das ac¢fGes desenvolvidas, conforme
normas do SUAS e do 6rgao de classe;

Cumprir e zelar pelos principios éticos e legais da profissdo, conforme a Lei n°
8.662/1993 e o0 Cadigo de Etica do Assistente Social.

Auditor Administrativo

Planejar, executar e avaliar auditorias de conformidade, operacionais e de
desempenho;

Elaborar planos de auditoria e cronogramas de trabalho, definindo escopos, critérios
e metodologias;

Analisar atos e procedimentos administrativos sob os aspectos de legalidade,
eficiéncia, eficacia e economicidade;

Acompanhar a execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 0rgaos
municipais;

Verificar a regularidade de contratos, convénios, licitacdes e demais instrumentos
administrativos;

Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas nos planos, programas e
or¢camentos;

Identificar situagdes de risco e recomendar medidas corretivas ou preventivas para
mitigacao;
Emitir pareceres técnicos e relatérios circunstanciados sobre as auditorias
realizadas;

Monitorar o atendimento das recomendacdes emitidas pelos 6rgaos de controle
interno e externo;



Apoiar a implantacdo e o aperfeicoamento de sistemas de controle interno e de
governanca,

Elaborar manuais, fluxos e procedimentos para padronizacdo de praticas
administrativas e financeiras;

Analisar indicadores de desempenho e propor melhorias na gestdo publica
municipal,

Prestar apoio técnico as comissfes de sindicancia, processos administrativos
disciplinares e tomadas de contas especiais;

Promover acbes de capacitacdo e orientacdo voltadas a prevencdo de
irregularidades e fortalecimento do controle interno;

Zelar pelo cumprimento dos principios constitucionais da administragdo publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Auditor tributario

Realizar auditorias fiscais em contribuintes, pessoas fisicas e juridicas, com vistas a
verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias principais e acessorias relativas
aos tributos municipais;

Planejar, coordenar e executar operacdes fiscais de campo, diligéncias e vistorias
em estabelecimentos comerciais, industriais, de servicos e em obras civis;

Lavrar autos de infracdo, notificacdes fiscais, termos de apreenséo, intimacgdes e
demais documentos fiscais necessarios a constituicdo do crédito tributario;

Analisar livros contabeis, documentos fiscais, declaracdes eletrbnicas e sistemas de
escrituracao digital, identificando inconsisténcias, fraudes ou omissoes;

pY

Proceder ao lancamento de oficio e a revisdo de lancamentos espontaneos,
retificando erros formais ou materiais e promovendo o adequado enquadramento
tributério;

Identificar e combater préaticas de evasao, elisdo e sonegacdo fiscal, utilizando
técnicas de auditoria eletrénica e cruzamento de dados;

Elaborar relatérios de fiscalizacdo e pareceres técnicos que subsidiem a cobranca
administrativa ou judicial dos créditos tributarios;

Instruir e acompanhar processos administrativos fiscais, garantindo a observancia
do contraditério e da ampla defesa;

Realizar auditorias internas em setores da administracédo tributaria, verificando a
conformidade dos procedimentos de arrecadacao e escrituracéo fiscal;

Propor medidas de aperfeicoamento dos procedimentos fiscais e do sistema de
arrecadacao;

Participar do planejamento da receita tributaria, contribuindo para a elaboracéo de
metas de arrecadacéo e estimativas fiscais para a LDO, LOA e PPA;

Apoiar a atualizacdo da legislagédo tributaria municipal, sugerindo adequacdes e
melhorias normativas;

Cooperar com outros 6rgaos de fiscalizacdo, controle interno e externo, mediante
convénios ou agdes conjuntas;

Orientar contribuintes sobre o correto cumprimento das obrigacdes fiscais, visando
a educacédo e a conformidade tributaria;

Manter sigilo fiscal sobre dados e informacdes obtidas no exercicio da funcéo,
conforme a legislacao aplicavel;



Utilizar sistemas eletrénicos de gestéo tributaria, promovendo a modernizacdo e a
digitalizacao dos processos de fiscalizacao;
Participar de programas de capacitacdo, atualizacao e aperfeicoamento profissional
continuo;

Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza e o nivel de
complexidade do cargo.

Contador

Elaborar balancetes, balancos, demonstracdes contabeis e prestacdes de contas do
Municipio;

Registrar e controlar atos e fatos administrativos, observando os principios e normas
de contabilidade publica;

Acompanhar a execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6érgdos e
entidades municipais;

Zelar pela correta aplicacdo das normas legais e técnicas de contabilidade, inclusive
as editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade e pela Secretaria do Tesouro
Nacional;

Elaborar relatérios e demonstrativos exigidos pela Lei Complementar n° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal);

Analisar e conferir documentos contabeis, empenhos, liquidacdes, pagamentos e
conciliacdes bancarias;

Alimentar, conferir e validar dados nos sistemas contabeis e financeiros, como o
SIAFIC e demais plataformas exigidas pelo Tribunal de Contas;

Fornecer informacBes e subsidios técnicos para a elaboracdo de planos,
orcamentos, relatorios de gestdo e prestacdes de contas;

Prestar suporte técnico-contabil aos setores de orcamento, tesouraria, licitacdes e
controle interno;

Elaborar pareceres e notas técnicas sobre matérias contabeis, orcamentéarias e
financeiras;

Acompanhar auditorias internas e externas, adotando medidas corretivas quando
necessario;

Propor melhorias nos sistemas e procedimentos contabeis e de controle;

Participar da elaboracdo de normas e rotinas de execucdo contabil no ambito do
Municipio.

Controlador Interno

Planejar, supervisionar e avaliar a atuacao do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal,

Estabelecer diretrizes, procedimentos e metodologias de fiscaliza¢cdo nos 6rgéos e
entidades da Administragcéo Direta e Indireta,;

Verificar a conformidade dos atos de nomeacdo, exoneracdo, concessfes de
adicionais, aposentadorias e beneficios;

Acompanhar os processos licitatorios desde a fase interna até a execugao contratual;

Avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia da execugéo
orcamentéria, financeira, contabil, patrimonial e operacional;



Realizar auditorias, inspecdes e verificagdes em contratos, convénios, licitagoes,
folhas de pagamento, atos de pessoal e outros;

Propor mecanismos de prevencao de fraudes e irregularidades;
Monitorar riscos institucionais e sugerir a implantacao de controles preventivos;

Apoiar a implantacdo e o fortalecimento de programas de integridade e
transparéncia;

Acompanhar o cumprimento das determinacdes e recomendac¢fes dos 6rgdos de
controle externo;

Promover capacitacdes e disseminacao de boas préticas de gestéao;

Avaliar o cumprimento da Lei de Acesso a Informacao (Lei n® 12.527/2011) e da Lei
de Responsabilidade Fiscal;

Fiscalizar a qualidade e a tempestividade das informacdes divulgadas no Portal da
Transparéncia;

Propor melhorias para o acesso a informacéo e accountability institucional,

Monitorar o cumprimento dos limites de despesa com pessoal, divida consolidada,
educacéo, saude e repasses constitucionais.

Coveiro

Executar servi¢cos gerais de limpeza, manutencéo, conservacao e fiscalizacdo dos
cemitérios;

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamentos;

Abrir covas para a realizacdo de sepultamentos, dentro das normas de higiene e
saude publica e moldar lajes para tampa-las;

Proceder no controle de funerais e na execucéo de sepultamentos, acompanhando
0s enterros, auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as cordas de
sustentacao e facilitando o posicionamento da entrada do caix&do na sepultura;

Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje;

Efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de
abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes;

Realizar a localizac&o dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério;
Zelar pela conservacao dos jazigos e sepulturas e pela seguranca do cemitério;

Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos
e carregando os lixos existentes nos cemitérios;

Abrir e fechar os portées e controlar o horario de visitas;
Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto.

Educador Social

Acompanhar e prestar cuidados a criangas, adolescentes, pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia em situacdo de acolhimento institucional ou atendimento
socioeducativo;

Auxiliar nas atividades diarias de higiene pessoal, alimentacdo, saude, vestuéario e
lazer dos acolhidos;

Estimular a convivéncia familiar e comunitaria, o respeito mutuo e o desenvolvimento
da autonomia dos atendidos;



Planejar, propor e desenvolver atividades socioeducativas, recreativas, culturais e
esportivas;

Observar e comunicar a equipe técnica situagbes que demandem acompanhamento
especializado ou intervencgéo imediata,

Preencher e manter atualizados os registros de ocorréncias, relatorios e fichas de
acompanhamento;

Colaborar com a equipe técnica (assistente social, psicélogo, coordenador etc.) no
cumprimento dos planos individuais e coletivos de atendimento;

Participar de reunides de equipe, capacitacoes e atividades de formacao continuada,
Zelar pelo bem-estar, seguranca e integridade fisica e emocional dos acolhidos;

Seguir as orientagcdes contidas nos manuais, cadernos e normativas técnicas
referentes ao cargo e aos servigos socioassistenciais;

Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por seus superiores, compativeis
com a natureza do cargo.

Desenhista Cadista

Elaborar desenhos técnicos e plantas de obras publicas, inclusive em plataformas
CAD (Computer Aided Design);

Auxiliar em projetos arquitetdnicos e de engenharia;

Utilizar softwares de desenho técnico;

Manter arquivo de projetos atualizados;

Fazer ajustes técnicos conforme especificacdes de engenheiros e arquitetos;
Organizar e arquivar os projetos digitais da Prefeitura.

Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por seus superiores, compativeis
com a natureza do cargo.

Eletricista

Executar servicos de instalacdo, manutencdo preventiva e corretiva em redes
elétricas, quadros de distribuicdo, equipamentos e sistemas de iluminacgao;

Realizar reparos em instalac6es elétricas prediais, vias publicas, pracas e demais
dependéncias municipais;

Efetuar a substituicdo e manutencdo de luminarias, reatores, cabos, disjuntores,
fusiveis e demais componentes elétricos;

Instalar e realizar testes em equipamentos e circuitos elétricos, assegurando o pleno
funcionamento e a conformidade com as normas técnicas;

Diagnosticar falhas e propor solu¢des para o restabelecimento do fornecimento de
energia em redes e equipamentos;

Zelar pela conservacao e uso adequado de ferramentas, equipamentos e materiais
sob sua responsabilidade;

Cumprir as normas de seguranca no trabalho e utilizar adequadamente os
equipamentos de protecao individual (EPI);

Apoiar tecnicamente outras equipes na execugao de servicos que envolvam
sistemas elétricos;

Controlar o consumo de materiais elétricos e comunicar necessidades de reposicao;

Manter registros atualizados sobre os servigos realizados e as condi¢des das redes
e instalacoes;



Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por seus superiores, compativeis
com a natureza do cargo.

Engenheiro Agrbnomo

Elaborar e fiscalizar projetos e obras de engenharia agronoma no Municipio;
Acompanhar contratos e medi¢des de obras publicas;

Emitir laudos, pareceres técnicos e vistorias;

Garantir o cumprimento das normas técnicas e legislacao vigente;

Prestar orientacdo técnica aos produtores rurais sobre cultivo, manejo, irrigagao,
adubacao, colheita e conservacéo do solo;

Apoiar projetos de agricultura familiar e de fortalecimento da producéo local,
Realizar visitas técnicas as propriedades rurais e elaborar relatérios de campo;

Desenvolver projetos de producado agricola e pecuaria, reflorestamento, irrigacao e
drenagem;

Elaborar laudos técnicos e memoriais descritivos para programas e convénios com
entes estaduais e federais;

Fiscalizar a execucdo de programas municipais de distribuicdo de sementes,
gradagem, correcao de solo e outros servigos agricolas;

Verificar a conformidade técnica de obras e acdes rurais executadas com recursos
publicos;
Acompanhar o uso de maquinas e implementos agricolas do Municipio;

Promover acBes de educacdo ambiental e capacitacdo para agricultores e
comunidades rurais;

Ministrar palestras e oficinas técnicas sobre boas praticas agricolas, agroindustria e
gestdao rural;

Participar de eventos, seminarios e foéruns relacionados ao meio rural.

Engenheiro Civil

Elaborar, analisar e revisar projetos de engenharia civil referentes a edificacoes,
drenagem, pavimentacao, saneamento, estruturas e infraestrutura urbana;

Fiscalizar a execucao de obras e servigos de engenharia contratados ou realizados
pela administracdo municipal, verificando o cumprimento de prazos, custos,
especificacdes e normas técnicas;

Acompanhar medi¢des, cronogramas e relatérios de obras, certificando a
conformidade dos servi¢cos executados;

Emitir laudos, relatorios técnicos, pareceres, vistorias e avaliagdes relacionadas a
obras publicas e edificagcbes municipais;

Assessorar na elaboracao de editais, termos de referéncia e especificacdes técnicas
para licitacdes de obras e servicos de engenharia;

Analisar e aprovar projetos particulares quando a legislacdo municipal assim exigir;

Orientar equipes e supervisionar atividades técnicas de construcdo, reforma,
manutencao e conservacao de bens publicos;

Garantir o cumprimento das normas de seguranca, acessibilidade, meio ambiente e
demais legislacbes aplicaveis;

Controlar a correta aplicacdo de materiais e métodos construtivos nas obras sob sua
responsabilidade;
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Participar da elaboracédo e atualizacdo de normas técnicas, padroes de execucéo e
manuais de obras municipais;

Colaborar com o6rgaos de controle e auditoria no fornecimento de informacdes e
documentos técnicos;

Executar outras tarefas correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

Engenheiro Florestal

Planejar, elaborar e executar projetos de reflorestamento, arborizacdo urbana e
recuperacao de areas degradadas;

Desenvolver e implementar programas de manejo sustentavel de florestas e
recursos naturais;

Emitir laudos, pareceres técnicos e relatorios relacionados ao uso, conservacgao e
manejo da vegetacao e dos recursos florestais;

Atuar na andlise e acompanhamento de processos de licenciamento ambiental que
envolvam supressao vegetal, recuperacao de areas e compensacdes ambientais;

Fiscalizar &reas de preservacdo permanente, reservas legais e outras areas de
interesse ambiental, observando as normas e legislacdes pertinentes;

Avaliar e propor medidas de mitigacdo e compensacdo de impactos ambientais
decorrentes de atividades produtivas;

Assessorar na elaboracdo de planos, projetos e politicas municipais voltadas a
conservacao e ampliagéo da cobertura vegetal,

Colaborar com 6rgdos ambientais estaduais e federais em acfes conjuntas de
fiscalizacdo e monitoramento;

Acompanhar e orientar praticas agricolas, de silvicultura e agroflorestais,
promovendo o0 uso racional dos recursos naturais;

Desenvolver acdes de educacao ambiental junto a comunidade, escolas e servidores
publicos;

Manter atualizados os registros, mapas e relatérios técnicos das areas sob sua
responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo.

Fiscal de Obras

Fiscalizar obras e edificacdes publicas e privadas em andamento ou concluidas,
verificando a conformidade com os projetos aprovados e com a legislagdo municipal
vigente;

Verificar o cumprimento das normas técnicas, de acessibilidade, seguranca, higiene
e estética urbana;

Identificar, notificar e autuar infratores em caso de irregularidades nas construgoes,
reformas, demoligcbes ou ampliac¢des;

Acompanhar a execucdo de embargos, interdicdes e demolicdes administrativas
determinadas pelo poder publico;

Emitir relatérios, pareceres, vistorias e laudos técnicos para subsidiar processos
administrativos e decisfes das autoridades competentes;

Orientar construtores, proprietarios e cidadaos quanto ao cumprimento da legislacao
urbanistica e edilicia;
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e Comunicar aos o6rgdos competentes irregularidades que extrapolem sua
competéncia direta, como infragces ambientais ou ocupacdes irregulares;

e Acompanhar e registrar as atividades fiscalizatorias em sistema proprio, mantendo
controle atualizado das notificagces e autuacgoes;

e Colaborar na elaboracdo e atualizacdo das normas, posturas e procedimentos de
fiscalizagéo de obras;

e Participar de operacbes conjuntas com outros setores da administracdo, como
vigilancia sanitaria, meio ambiente e tributéria;

e Zelar pelaintegridade dos equipamentos e documentos sob sua responsabilidade;

e Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por seus superiores, compativeis
com a natureza do cargo.

Fiscal Tributéario

e Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias principais e acessorias relativas
aos tributos municipais, como ISSQN, IPTU, ITBI, taxas e contribui¢cdes;

e Realizar diligéncias externas e vistorias em estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servicos e demais contribuintes;

e Emitir notificagdes, autos de infracdo e demais documentos fiscais conforme a
legislacédo vigente;
o Verificar a regularidade de inscrigcdes, cadastros e alvaras de funcionamento;

e Realizar levantamento de dados e auditorias fiscais para apuracdo de tributos
devidos;

e Analisar documentos contabeis, fiscais e financeiros apresentados pelos
contribuintes;

e Instruir e acompanhar processos administrativos fiscais, prestando informagoes e
pareceres técnicos;

e Orientar contribuintes quanto a correta aplicacdo da legislacdo tributaria e aos
procedimentos de regularizacao;

e Colaborar na elaboracédo e atualizacdo da legislacéo tributaria e das normas de
fiscalizacéao;

o Participar de operacdes conjuntas com outros 6rgdos municipais e de controle,
guando necessario;

e Manter sigilo sobre informacgfes fiscais, conforme Codigo Tributario Nacional;
Elaborar relatérios de fiscalizacéo e registros de atividades;

e Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por seus superiores, compativeis
com a natureza do cargo.

Lubrificador

e Lubrificar pecas, componentes e sistemas de veiculos leves, pesados, maquinas
agricolas e equipamentos rodoviarios;

e Verificar e completar niveis de ©6leo, fluidos hidraulicos, de freio, direcao,
arrefecimento e transmisséo;

e Substituir filtros, juntas, graxas e demais materiais necessarios a lubrificacdo e a
manutencao preventiva,;




Realizar pequenos reparos e ajustes em sistemas mecanicos, hidraulicos e de
lubrificacao;
Comunicar irregularidades e desgastes detectados durante a execugao do servico;

Manter controle e registros das atividades de lubrificacdo, quilometragem, horas de
uso e trocas realizadas;

Auxiliar nas revisdes e inspec¢des periodicas da frota municipal;

Zelar pela limpeza, conservacédo e uso adequado das ferramentas, equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade;

Cumprir normas de seguranga no trabalho e utilizar corretamente os equipamentos
de protecéo individual (EPI);
Apoiar as equipes de mecanica e transporte em atividades correlatas;

Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por seus superiores, compativeis
com a natureza do cargo.

Mecanico Geral

Realizar manutencao corretiva e preventiva em veiculos leves, pesados, maquinas
agricolas e equipamentos rodoviarios;

Detectar falhas mecéanicas, hidraulicas ou elétricas por meio de inspecéo, testes e
diagndstico técnico;

Substituir, ajustar ou reparar pecas defeituosas, como motores, embreagens, freios,
suspensoes, sistemas de direcdo, transmissdes e demais componentes;

Efetuar testes de funcionamento apds os reparos, assegurando a eficiéncia e
seguranca dos sistemas;

Executar desmontagem e montagem de motores, caixas de cambio, eixos e outros
conjuntos mecanicos;

Controlar o uso e a reposicéo de pecas, ferramentas e materiais utilizados nos
Servicos;

Manter atualizados os registros de manutencéo e controle de servigos realizados na
frota;

Colaborar na elaboracédo de cronogramas de manutencao preventiva e corretiva,;

Zelar pela limpeza, conservacdo e organizacdo da oficina, equipamentos e
ferramentas;

Cumprir normas de seguranca do trabalho e utilizar corretamente os equipamentos
de protecéo individual (EPI);

Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por seus superiores, compativeis
com a natureza do cargo.

Motorista de Veiculos Oficiais

Conduzir veiculos leves, utilitarios, caminhdes, cacambas, basculantes e demais
veiculos da frota municipal, conforme designacéo e ordens de servico;

Transportar servidores, estudantes, pacientes, materiais, equipamentos e
documentos, observando as normas de seguranca e as orientacdes superiores;
Verificar diariamente as condicbes mecénicas e elétricas do veiculo, como niveis de
oleo, agua, combustivel, pneus, freios e sistema de iluminacgéao;



Comunicar ao setor responsavel qualguer anormalidade ou necessidade de
manutencao preventiva ou corretiva;
Zelar pela limpeza, conservacdo e bom estado de uso do veiculo sob sua
responsabilidade;

Preencher relatérios de viagem, quilometragem, consumo de combustivel,
manutencao e ocorréncias durante o servico;

Garantir o cumprimento das leis de transito e o uso obrigatério de equipamentos de
seguranca,;

Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo da documentacao do veiculo, bem
como pela regularidade de sua utilizacao;

Atender com urbanidade e presteza as pessoas transportadas, preservando o sigilo
das informacdes e o patriménio publico;
Apoiar atividades operacionais de carga e descarga, quando necessario;

Cumprir os itinerarios e horarios estabelecidos, respeitando os limites de velocidade
e normas locais;

Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por seus superiores, compativeis
com a natureza do cargo.

Operador de Maguinas Pesadas

Operar maquinas pesadas como retroescavadeiras, motoniveladoras, tratores de
esteira, pa carregadeira e similares, conforme designacéao e treinamento;

Executar servicos de terraplenagem, escavacgado, nivelamento, compactacéo,
abertura de vias, valas e demais obras de infraestrutura urbana e rural;

Realizar inspecdes de rotina nos equipamentos antes e ap0s 0 uso, verificando
niveis de 6leo, combustivel, &gua e condi¢Bes gerais de funcionamento;

Comunicar ao setor competente eventuais defeitos, falhas ou necessidade de
manutengao preventiva ou corretiva,

Zelar pela conservacao, limpeza e bom uso da maquina sob sua responsabilidade;

Operar o equipamento com seguranca, observando as normas de transito,
ambientais e de seguranca do trabalho;

Preencher fichas de controle operacional, relatérios de atividades, consumo de
combustivel e horas trabalhadas;

Auxiliar em pequenas manutencdes e regulagens no equipamento quando
necessario;

Atuar em frentes de trabalho urbano e rural, conforme planejamento da Secretaria
responsavel;

Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por seus superiores, compativeis
com a natureza do cargo.

Orientador Social

Desenvolver atividades socioeducativas, culturais, esportivas e de convivéncia com
individuos, familias e grupos em situacao de vulnerabilidade social;

Apoiar a execucao dos servigos ofertados nos CRAS, CREAS e demais unidades da
rede socioassistencial;



Mediar o acesso das familias aos servicos, beneficios e programas da politica de
assisténcia social e de outras politicas publicas;

Realizar visitas domiciliares e acompanhar familias conforme orientagéo técnica da
equipe de referéncia;

Colaborar na identificacdo de situacdes de risco e na construcao de estratégias de
superacao;

Elaborar relatérios, registros de acompanhamento e participacdo em reunides de
equipe;

Estimular a participagdo social, a autonomia e o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios;

Apoiar as a¢fes dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por seus superiores, compativeis
com a natureza do cargo.

Pedreiro

Realizar servicos de alvenaria, reboco, concretagem, assentamento de pisos,
revestimentos ceramicos e estruturas de concreto;

Executar construcdes, reformas e reparos em prédios publicos, calgadas, meio-fios,
muros, bueiros, pontes, galerias pluviais e demais estruturas urbanas ou rurais;

Preparar argamassas, concretos e demais materiais de constru¢gdo conforme
especificacdes técnicas;

Cortar e assentar tijolos, blocos, pedras, ceramicas e similares;

Operar betoneiras, ferramentas manuais e equipamentos utilizados na construgéo
civil;

Auxiliar na instalagéo e manutencéo de redes de drenagem, saneamento e esgoto;
Interpretar croquis, plantas e especificacdes técnicas de obras;

Zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e dos materiais sob sua
responsabilidade;

Cumprir normas de seguranca e utilizar corretamente os equipamentos de protecao
individual (EPIs);

Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por seus superiores, compativeis
com a natureza do cargo.

Procurador Juridico

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, em todas as esferas e instancias,
promovendo ou contestando ag¢des judiciais;

Atuar em processos administrativos e judiciais envolvendo a Fazenda Publica
Municipal,

Elaborar minutas de leis, decretos, portarias, resolucoes;

Analisar minutas de contratos, convénios, termos de ajustamento e demais
instrumentos juridicos;

Emitir pareceres juridicos sobre matérias submetidas a apreciacdo da Procuradoria;

Assessorar o Prefeito, Secretarias e demais 6rgdos municipais na interpretacéo e
aplicacao da legislacéao;



Analisar editais, contratos administrativos, licitacdes e demais procedimentos,
garantindo sua conformidade legal;

Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa municipal;

Acompanhar a execucéo fiscal e demais a¢des que envolvam o patrimonio e 0s
interesses do Municipio;

Propor medidas para resguardar a legalidade e prevenir a ocorréncia de litigios;
Participar de comissdes, grupos de trabalho e reunides técnicas quando designado;
Executar outras tarefas correlatas de natureza juridica.

Técnico Agricola

Prestar assisténcia técnica e orientacdo aos produtores rurais, incentivando boas
préaticas agricolas e pecuarias;

Orientar sobre preparo do solo, adubacéo, plantio, irrigagéo, tratos culturais, colheita
e armazenamento;

Acompanhar e avaliar a aplicagéo de insumos, defensivos e fertilizantes, observando
as normas de seguranca e meio ambiente;

Auxiliar na elaboracdo e execucdo de projetos técnicos e programas municipais
voltados ao desenvolvimento rural;

Apoiar a implementacédo de politicas publicas de incentivo a agricultura familiar e
agroindustria local;

Atuar no processamento de produtos agroindustriais, controle de qualidade e boas
préaticas de fabricacao;

Colaborar com acbes de extensao rural, cursos e capacitacdes promovidos pela
Prefeitura;

Realizar vistorias e emitir relatérios e pareceres técnicos sobre propriedades,
plantacdes e criagoes;

Acompanhar o controle sanitario e de seguranca alimentar em produtos de origem
vegetal e animal;

Manter registros e relatérios de visitas técnicas e atividades desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por seus superiores, compativeis
com a natureza do cargo.

Técnico Agroindustrial

Acompanhar a instalagdo, manutencdo e funcionamento de maquinas e
equipamentos agroindustriais;

Realizar inspecgdes técnicas em agroindustrias locais, visando a padronizacdo e
seguranca dos produtos;

Acompanhar a instalacdo, manutencdo e funcionamento de maquinas e
equipamentos agroindustriais;

Zelar pela aplicacdo das boas praticas de manipulacdo e higiene nos processos
agroindustriais;

Orientar e executar processos de beneficiamento, transformacéao, armazenamento e
conservacgao de produtos de origem vegetal e animal;

Prestar assisténcia técnica a pequenos produtores e agroindustrias familiares;



Auxiliar na adequacédo das unidades de produgdo as normas sanitérias e ambientais;

Emitir relatérios de conformidade e encaminhar pareceres técnicos as autoridades
competentes.

Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por seus superiores, compativeis
com a natureza do cargo.

Técnico em Edificacbes

Elaborar projetos técnicos de construcdo, reforma, ampliacdo e manutencdo de
obras publicas;

Acompanhar a execugdo de obras, verificando a conformidade com projetos,
especificacdes técnicas, cronogramas e orcamentos;

Controlar a qualidade dos materiais e servicos empregados nas obras;
Emitir relatérios, laudos, medicdes e registros de execucao fisica e financeira;
Interpretar plantas, croquis, memoriais descritivos e demais documentos técnicos;

Auxiliar engenheiros e arquitetos na elaboracdo e andlise de projetos e planilhas
orcamentarias;

Fiscalizar contratos de obras e servicos de engenharia sob supervisdo do
responsavel técnico;

Verificar o cumprimento das normas de seguranca do trabalho e de acessibilidade;
Operar instrumentos de medicao, topografia e nivelamento utilizados em obras civis;
Manter arquivo técnico de projetos, plantas e relatorios;

Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por seus superiores, compativeis
com a natureza do cargo.

Técnico em Informaética

Prestar suporte técnico e atendimento, presencial e remoto, aos usuarios da rede
municipal, solucionando problemas relacionados a software, hardware, redes e
sistemas;

Instalar, configurar e atualizar sistemas operacionais, aplicativos e programas
utilizados pelas secretarias municipais;

Executar manutencdo preventiva e corretiva de computadores, impressoras,
roteadores, switches e demais equipamentos de TI;

Identificar falhas em componentes fisicos e providenciar substituicdes ou reparos;
Instalar pontos de rede, configurar switches, roteadores e firewalls;

Apoiar na implantagdo e manutencdo de VPNs, servidores locais e backups
automaticos.

Auxiliar na manutencdo e operagao de sistemas administrativos, educacionais, de
saude, folha de pagamento, protocolo, tributacdo, entre outros;

Apoiar os setores na geracao de relatorios e no uso dos sistemas informatizados;
Sugerir melhorias de usabilidade, automacgé&o ou integragéo entre plataformas.
Colaborar com a politica de seguranca da informagédo do Municipio;

Elaborar termos técnicos e especificacdes para aquisicbes de bens e servigos de
informatica;



Acompanhar processos licitatérios na area de Tl, quando designado;
Auxiliar na fiscalizacdo de contratos de suporte técnico e manutencao terceirizada.

Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por seus superiores, compativeis
com a natureza do cargo.

Técnico em Saude e Seguranca no Trabalho

Atuar na prevencédo de acidentes e riscos ocupacionais;

Identificar, avaliar e controlar os riscos ambientais presentes nos locais de trabalho
(fisicos, quimicos, biolodgicos, ergondémicos e mecanicos);

Realizar inspec¢fes técnicas periddicas nos prédios, equipamentos e rotinas de
trabalho da Prefeitura;

Propor medidas de prevencédo de acidentes e doencas ocupacionais.

Apoiar a implantacdo de planos de acdo para adequacdes as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

Acompanhar o cumprimento das normas de seguranga e propor melhorias.

Controlar e fiscalizar a distribuicéo, uso e reposicéo de EPIs e EPCs (Equipamentos
de Protecéo Coletiva);

Sugerir especificacfes técnicas para aquisicdo de materiais de seguranca;

Acompanhar afastamentos e retornos ao trabalho, propondo adequacdes quando
necessario;

Emitir pareceres técnicos para subsidiar a emissdo de CAT (Comunicacdo de
Acidente de Trabalho);

Colaborar com pericias técnicas e sindicancias relacionadas a salde e seguranca.

Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por seus superiores, compativeis
com a natureza do cargo.

Topografo

Atuar em levantamentos topogréaficos e geodésicos;
Atuar em apoio a projetos de engenharia e urbanismo;

Realizar medicdes e levantamentos planimétricos e altimétricos do solo urbano e
rural;

Operar equipamentos de topografia como estacao total, teodolito, GPS geodésico,
nivel e trena eletrénica;

Produzir plantas, croquis e mapas com base nos dados coletados em campo;

Fornecer informacdes técnicas para subsidiar projetos de construcdo, drenagem,
pavimentacgao, obras viarias, saneamento, edificacdes e loteamentos;

Implantar marcos, piquetes, estacas e demais elementos de campo conforme projeto
técnico;

Acompanhar a execucdo de obras publicas garantindo o cumprimento do tracado
topografico aprovado;

Participar de acdes de demarcacao de terrenos publicos, iméveis rurais, areas de
interesse social ou ambiental;

Coletar coordenadas e dados georreferenciados para fins de titulagao ou registro em
cartorio;



Atuar junto a equipe de engenharia, meio ambiente ou habitagdo na elaboracdo de
plantas e mapas georreferenciados;

Garantir a conservagdo, uso adequado e calibracdo periédica dos equipamentos
topogréficos.

Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por seus superiores, compativeis
com a natureza do cargo.

Veterinario

Prestar assisténcia técnica, clinica e sanitaria a animais domésticos e de producéo
recolhidos pelo municipio;

Realizar inspecdes de saude animal, controle de zoonoses e vigilancia sanitéria,

Emitir laudos, relatorios e pareceres técnicos relacionados a saude animal e publica
veterinaria;

Atuar em campanhas de vacinacao, castracdo, controle populacional e bem-estar
animal;

Coordenar acdes educativas sobre saude, posse responsavel e prevencao de
doencas;

Auxiliar na fiscalizacdo de estabelecimentos de produtos de origem animal,
observando a legislacéo sanitéria;

Apoiar a execucédo de politicas publicas voltadas a salude e protecdo animal;

Acompanhar o controle sanitario de alimentos de origem animal e produtos
veterinarios;

Supervisionar a aplicacado de normas de biosseguranca e de descarte adequado de
residuos bioldgicos;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

Zootecnista

Planejar e orientar a criacdo, manejo e nutricdo de animais de producéao;

Apoiar produtores rurais em praticas de melhoramento genético, reproducédo e
manejo sanitario;

Elaborar e acompanhar projetos técnicos de fomento a pecuaria e desenvolvimento
agropecuario;

Atuar em programas de sanidade, reproducédo e alimentacéo animal;

Emitir pareceres, relatérios e laudos técnicos relacionados a zootecnia;

Promover agbes de extenséo rural e capacitacao de produtores;

Assessorar o Municipio na execucado de politicas publicas voltadas a pecuéria e
sustentabilidade rural;

Acompanhar indicadores zootécnicos e propor medidas de melhoria de
produtividade;

Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.

Soldador

Interpretar plantas e desenhos e realizar ou ler medi¢Ges para planejar layouts e
procedimentos;



e Determinar o equipamento ou método de soldagem apropriado com base nos
requisitos;

e Configurar componentes para soldagem de acordo com as especificacoes;

e Operar esmerilhadeiras angulares para preparar as pecas que devem ser soldadas;

e Alinhar componentes usando paquimetros, réguas etc., além de elementos de
fixacao;

e Soldar componentes com o uso de equipamentos de soldagem manuais ou semi
automaticos em diferentes posicdes (vertical, horizontal ou superior);

e Reparar maquinas e outros componentes soldando pegas e preenchendo lacunas;

e Testar e inspecionar superficies e estruturas soldadas para encontrar falhas;

e Manter os equipamentos em uma condi¢do que ndo comprometa a seguranga.

o Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por seus superiores, compativeis
com a natureza do cargo.
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Anexo Il
Das atribuicdes das funcdes gratificadas

Atividade Juridica

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, promovendo e acompanhando
acoOes, defesas, recursos e demais procedimentos nas diversas instancias do Poder
Judiciario e érgaos de controle;

Elaborar minutas de leis, decretos, portarias, contratos, convénios, termos de
ajustamento e demais atos normativos e administrativos;

Emitir pareceres juridicos conclusivos sobre matérias submetidas a analise da
Procuradoria, com autonomia técnica;

Proceder & andlise juridica de processos administrativos, inclusive os relacionados
a licitacOes, contratos, servidores, patriménio e tributacdo municipal;

Promover a cobrancga judicial e extrajudicial da divida ativa municipal, adotando as
medidas legais necessarias a satisfacao do crédito publico;

Acompanhar execucgbes fiscais, acgdes civis publicas, trabalhistas e demais
demandas judiciais que envolvam o Municipio;

Examinar e opinar sobre a legalidade de atos administrativos e normativos,
assegurando sua conformidade com o ordenamento juridico;

Realizar estudos juridicos e propor medidas para o aprimoramento dos instrumentos
normativos e administrativos municipais;

Atuar diretamente nos processos judiciais e administrativos de maior relevancia,
guando designado pelo Procurador-Geral,

Coordenar a instrucdo juridica de processos e elaborar manifestacfes técnicas para
subsidiar decis6es administrativas e judiciais;

Proferir despachos, orientacfes e interpretacdes juridicas, observando os principios
da legalidade, moralidade e interesse publico;

Manter atualizada a base de dados e jurisprudéncia da Procuradoria, contribuindo
para a uniformizacédo dos entendimentos juridicos;

Executar outras atividades juridicas correlatas que Ihe forem atribuidas, no ambito
de sua competéncia e responsabilidade.

Chefe de Oficina Geral

Coordenar e distribuir as atividades de manutencdo, reparo e conservagao de
veiculos, maquinas e equipamentos da frota municipal;

Planejar e supervisionar servicos de mecanica, elétrica, funilaria, pintura e
lubrificacdo, garantindo a execucédo conforme padrdes de qualidade e seguranca,
Controlar a entrada e saida de veiculos e maquinas na oficina, bem como o registro
de servigos executados;

Realizar diagnostico de falhas mecéanicas e definir procedimentos de correcéao,
priorizando a eficiéncia operacional;

Gerir 0 estoque de pecas, ferramentas, materiais € INSUMOS necessarios ao
funcionamento da oficina, providenciando requisi¢coes e reposicoes;

Acompanhar o cumprimento de cronogramas de manutencgéo preventiva e corretiva
da frota;
Fiscalizar o uso adequado de equipamentos, ferramentas e EPI’s pelos servidores
sob sua responsabilidade;

Supervisionar e orientar a equipe de mecanicos, eletricistas, borracheiros, lavadores
e auxiliares, garantindo produtividade e qualidade nos servigos;

Zelar pela conservagéao das instalagdes fisicas da oficina e pelo controle de descarte



ambientalmente adequado de residuos e materiais;

Controlar relatérios de manutencdo, quilometragem e consumo de combustivel,
encaminhando informacfes aos setores competentes;

Apoiar a Secretaria responsavel na elaboracdo de planos de manutencédo e na
definicao de politicas de renovacao da frota;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas, compativeis com a
natureza da funcao.

Chefe de Equipe Maquinas Pesadas

Planejar, organizar e acompanhar as frentes de trabalho que envolvam a utilizagéo
de maquinas pesadas, como motoniveladoras, retroescavadeiras, tratores, pas-
carregadeiras e rolos compactadores;

Distribuir tarefas e supervisionar as atividades dos operadores de maquinas,
motoristas e auxiliares, assegurando o cumprimento das ordens de servico e
cronogramas estabelecidos;

Verificar as condi¢cdes operacionais das maquinas antes do inicio das atividades,
providenciando as manutencdes preventivas e corretivas necessarias;

Controlar o uso de combustivel, lubrificantes e outros insumos empregados nas
operacoes;

Zelar pela conservacao, limpeza e uso adequado dos equipamentos, observando
normas de seguranca e boas praticas operacionais;

Acompanhar e registrar a execucdao dos servicos, preenchendo relatérios de
produtividade e desempenho da equipe;

Comunicar a chefia imediata eventuais necessidades de reparos, reposicdo de
pecas ou substituicdo de maquinas;

Apoiar tecnicamente a definicdo de métodos e rotas de execucdo dos servigos de
terraplenagem, abertura de vias, manutencdo de estradas, drenagem e obras
correlatas;

Garantir a observancia das normas ambientais e de seguranca no trabalho durante
as operacoes;

Instruir e orientar os operadores quanto a correta utilizacdo dos equipamentos e ao
cumprimento das rotinas de manutencao diéaria;

Representar a equipe junto a Secretaria responsavel, prestando informacdes sobre
andamento das atividades e necessidades operacionais;

Executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza da funcéo.

Coordenador de Construcdo de Pontes e Bueiros

Planejar e supervisionar as atividades de construcdo, manutencao e recuperacao de
pontes, bueiros e obras de arte correntes;

Elaborar cronogramas, distribuir tarefas e acompanhar o desempenho das equipes
de campo;

Verificar a disponibilidade e a correta utilizacdo de materiais, equipamentos e
insumos necessarios a execuc¢ao das obras;

Interpretar projetos, plantas, croquis e memoriais descritivos, garantindo a
conformidade técnica dos servi¢cos executados;

Controlar o avanco fisico das obras, elaborando relatérios de acompanhamento e
medicoes;

Fiscalizar a correta aplicacdo de concreto, ferragens, madeiras e demais materiais
estruturais;

Orientar a equipe quanto as normas de seguranga, meio ambiente e boas praticas
de execucao;

Apoiar tecnicamente a Secretaria de Obras na definicAo de métodos construtivos e



solugBes técnicas para obras hidraulicas e estruturais;

Acompanhar o transporte, montagem e assentamento de estruturas pré-moldadas;
Inspecionar periodicamente pontes e bueiros existentes, avaliando o estado de
conservacdao e indicando medidas corretivas;

Zelar pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e veiculos sob sua
responsabilidade;

Emitir relatorios técnicos e fotogréficos sobre a execucéo e concluséo das obras;
Comunicar a chefia imediata quaisquer intercorréncias ou necessidades de refor¢o
de pessoal, equipamentos ou materiais;

Executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza da funcéo.

Chefe de Operagbes Financeiras

Coordenar as operacdes financeiras da Prefeitura e de suas unidades gestoras,
supervisionando a execucdo de pagamentos, transferéncias e recebimentos;
Controlar a movimentacao das contas bancarias municipais, realizando conciliacées
diarias e verificando a exatiddo dos saldos;

Garantir o cumprimento das normas da contabilidade publica, da tesouraria e da
legislagé&o financeira vigente;

Supervisionar o registro e a baixa de empenhos, liquidacdes e ordens de pagamento
nos sistemas contabeis e financeiros;

Acompanhar o fluxo de caixa e propor medidas para otimizacéo da gestéo financeira
municipal,

Preparar demonstrativos financeiros e relatérios peridédicos de execucdo de
despesas e receitas;

Controlar a entrada e saida de numerario, valores e documentos financeiros sob
responsabilidade da tesouraria;

Monitorar a aplicacdo de recursos vinculados e convénios, assegurando sua correta
destinacgao;

Conferir e autorizar pagamentos de acordo com os documentos comprobatorios e a
disponibilidade orgamentaria,;

Orientar os servidores sobre procedimentos de pagamento, adiantamentos e
prestacdo de contas;

Articular-se com a contabilidade e o setor de orcamento para alinhamento de
informacdes e fechamento de balangos;

Supervisionar a guarda de cheques, boletos, comprovantes bancéarios e demais
documentos financeiros;

Garantir a seguranca e sigilo das operacdes financeiras sob sua responsabilidade;
Emitir relatorios e pareceres técnicos sobre movimentagdes financeiras e situacdes
de tesouraria;

Executar outras atividades correlatas a natureza da fungéo.

Chefe administrativo

Chefiar as atividades de unidade administrativa na estrutura organizacional da
Administracdo Publica;

Gerenciar e supervisionar as atividades diarias de uma unidade, garantindo o bom
funcionamento e a eficiéncia dos processos administrativos;

Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da unidade administrativa;
Liderar e desenvolver a equipe sob sua responsabilidade;



Elaborar planos de agé&o, definir metas e acompanhar a execucéo das atividades
administrativas;

Administrar os recursos materiais e financeiros da unidade administrativa, buscando
a otimizacao e a eficiéncia na utilizacéo;

Garantir um atendimento de qualidade aos usuarios da unidade, buscando a
satisfacdo e a resolugcédo de suas demandas.

Chefe Administrativo de Recursos Humanos

Supervisionar as rotinas de cadastro, frequéncia, folhna de pagamento e concesséao
de beneficios;

Acompanhar a execucdo dos atos de pessoal, como nomeacdes, exoneracoes,
licencas e férias;

Controlar e conferir os calculos de vencimentos, descontos, adicionais e vantagens;
Organizar e atualizar os arquivos funcionais e sistemas informatizados de pessoal;
Elaborar relatérios, planilhas e demonstrativos mensais sobre a execucao das
rotinas de RH;

Garantir o cumprimento de prazos legais e normas internas referentes a gestao de
pessoal;

Fornecer dados e informacgdes a chefia imediata e aos 6rgdos de controle interno e
externo;

Acompanhar o ponto dos servidores e validar as folhas de frequéncia;

Orientar servidores e chefias sobre procedimentos administrativos de pessoal;
Executar outras tarefas correlatas e de apoio a gestao superior.

Assessor de Desenvolvimento Empresarial

Apoiar a formulacao de politicas publicas de incentivo ao comércio e industria local;

Manter articulagdo com entidades representativas do setor produtivo (associacoes,
sindicatos, SEBRAE etc.);

Auxiliar empreendedores locais no acesso a linhas de crédito e programas de
fomento;

Promover ag0es de capacitacéo e formalizacdo de empreendimentos.

Assessoria Pedagogica

Apoiar o planejamento pedagogico da Secretaria Municipal de Educacéo;
Acompanhar a implementacdo da BNCC nas escolas municipais;
Supervisionar a formacao continuada dos professores;

Auxiliar na avaliacdo dos projetos pedagogicos e planos de ensino.

Assistente de Almoxarifado e Patrimoénio

Apoiar o controle e organizacéo dos bens patrimoniais da Prefeitura;
Auxiliar no recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais;

Realizar registros de entrada e saida de bens e materiais permanentes ou de
consumo;

Colaborar com inventarios periédicos e conferéncia patrimonial.

Assistente Técnico de Licitacéo



Apoiar tecnicamente na elaboracdo de editais, termos de referéncia e minutas
contratuais;

Controlar prazos e etapas dos processos licitatorios;
Auxiliar na andlise documental de propostas e habilitacdes;
Alimentar sistemas de compras publicas.

Supervisor técnico de Servigos Mecanicos

Apoiar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da frota municipal,
Auxiliar os mecanicos na troca de pecas, lubrificacédo e lavagem de veiculos;
Controlar ferramentas e insumos da oficina;

Manter organizado o ambiente de trabalho da manutencéo.

Diretor de Contabilidade

Supervisionar os registros contabeis da administracdo municipal;

Garantir a escrituracao contabil conforme os padrdes da contabilidade publica;
Coordenar a elaboracéo de balancetes, balancos e demonstrativos financeiros;
Atuar junto ao controle interno, auditorias e 6rgaos de fiscalizacao.

Chefe de Logistica de Maquinarios

Planejar e controlar o uso de maquinas pesadas e equipamentos da Prefeitura;
Coordenar escalas, deslocamentos e manutengao preventiva da frota operacional;
Supervisionar abastecimento, lubrificacdo e checklists de funcionamento;

Garantir a guarda e conservacao dos equipamentos publicos.

Chefe de Programas Agricolas e Viveiro Municipal

Coordenar os programas de incentivo a producéo agricola municipal;
Supervisionar a producao e distribuicdo de mudas e sementes no viveiro municipal;
Promover acfes de educacdo ambiental e reflorestamento;

Controlar insumos, ferramentas e relatorios de producao vegetal.

Chefe de Psicologia do CRAS

Coordenar os servicos de psicologia ofertados no ambito do CRAS;

Supervisionar o atendimento individual e coletivo de familias e individuos em
situacao de vulnerabilidade;

Integrar a equipe técnica do PAIF;
Planejar agdes intersetoriais com saude, educacao e conselho tutelar.

Chefe de Servicos de Orienta¢cdes Psicoldgicas e Sociais

Coordenar acdes de apoio psicologico e assisténcia social nos programas
municipais;

Supervisionar atendimentos técnicos em parceria com 0os CRAS, CREAS e escolas;
Elaborar relatorios sociais e psicoldgicos;

Promover agdes educativas e preventivas nas comunidades.

Chefe do Setor de Divida Ativa



Supervisionar o registro, controle e cobranca da divida ativa municipal,
Coordenar o envio de notificacdes e acompanhamento de parcelamentos;
Articular com a Procuradoria para fins de execucao fiscal,

Emitir relatérios mensais de arrecadacgédo e inadimpléncia.

Chefe do Setor Psicossocial Especial

Coordenar atendimentos e acompanhamentos especializados a individuos e familias
em risco social;

Atuar em articulacdo com 6rgéos de protecdo, Judiciério e rede intersetorial;
Supervisionar a¢cdes de monitoramento e visita domiciliar;
Participar de programas de acolhimento.

Chefe Geral do Almoxarifado

Coordenar as atividades do almoxarifado central;

Controlar entradas, saidas, estoques minimos e inventarios;

Garantir o armazenamento adequado dos materiais;

Atender as requisicdes de todas as secretarias e manter registros atualizados.

Chefe Geral do Patrimoénio

Coordenar o controle, registro e tombamento dos bens méveis e iméveis da
administracao publica;

Supervisionar o inventério fisico-financeiro patrimonial do Municipio;
Acompanhar movimentacdes, baixas e transferéncias patrimoniais;

Garantir a conformidade com a legislacdo contabil, patrimonial e os registros em
sistemas oficiais.

Encarregado de Entrevistas e Programas Sociais

Realizar entrevistas e visitas domiciliares para inclusdo e atualizacdo de dados em
programas sociais;

Coletar e sistematizar informacdes socioecondémicas;
Prestar suporte as equipes técnicas do CRAS e CREAS;
Apoiar a operacionalizagdo do CadUnico, Bolsa Familia, BPC e outros programas.

Encarregado de Fiscalizagdo de Obras

Acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras publicas no municipio;

Verificar a conformidade com o0s projetos, orgcamentos, cronogramas e
especificacdes técnicas;

Registrar medi¢des, emitir relatorios técnicos e comunicar irregularidades;
Apoiar a equipe de engenharia e a gestao contratual.

Encarregado de Gerenciamento Educacional

Apoiar a coordenacao das unidades escolares e das acdes pedagogicas;
Acompanhar dados de frequéncia, rendimento e evasao escolar;

Apoiar os diretores e coordenadores na gestdo de pessoal, alimentagédo escolar e
transporte;



Gerar relatorios e indicadores para subsidiar a Secretaria de Educacdao.

Encarregado de Junta Militar

Atuar como secretario da Junta de Servico Militar do Municipio, conforme normas do
Exército Brasileiro;

Proceder ao alistamento militar, emissdo de documentos e certiddes;
Manter atualizados os registros de conscritos e comunicados oficiais;
Organizar cerimbnias de juramento a bandeira e outras atividades civicas.

Encarregado de Manutencao do Viveiro Municipal

Cuidar da manutencéo e funcionamento do viveiro de mudas da Prefeitura;
Supervisionar o cultivo, irrigagéo e controle de pragas nas mudas;

Organizar a distribuicdo de plantas e apoiar projetos de reflorestamento urbano e
rural;

Controlar ferramentas, insumos e relatorios de producao.

Chefe de Logistica de Maquinérios

Coordenar e controlar a logistica de utilizacdo de maquinas, caminhdes, veiculos
leves e equipamentos vinculados as secretarias municipais;

Planejar a distribuicdo e o deslocamento dos maquinarios conforme as demandas
de obras, servicos e frentes de trabalho;

Supervisionar o0 agendamento de manutencgao preventiva e corretiva, bem como o
abastecimento, lubrificacdo e limpeza dos veiculos e maquinas;

Manter controle rigoroso sobre quilometragem, horas de uso, consumo de
combustivel e desempenho dos equipamentos;

Organizar o registro de entrada e saida dos veiculos e maquinas, garantindo
rastreabilidade e segurangca na movimentacao;

Acompanhar o cronograma de servicos e comunicar as chefias eventuais falhas,
panes ou necessidade de substituicdo de equipamentos;

Verificar e zelar pelas condi¢des de funcionamento, documentacéo e licenciamento
da frota municipal,

Supervisionar as atividades dos motoristas, operadores e auxiliares, garantindo o
cumprimento das normas de transito e seguranca do trabalho;

Acompanhar os contratos e ordens de servico relacionadas a manutencdo e
fornecimento de pecas e combustiveis;

Controlar o estoque de pecas, pneus, combustiveis e insumos necessarios a
operacéao da frota;

Elaborar relatérios periddicos sobre utilizacdo, custos operacionais, disponibilidade
e eficiéncia dos equipamentos;

Propor melhorias nos processos de controle e na gestéo da frota, visando economia
e produtividade;

Manter interface com as Secretarias de Obras, Agricultura, Finangas e Administracao
para alinhamento de demandas e recursos;

Zelar pela conservacdo, guarda e uso racional dos bens publicos sob sua
responsabilidade;

Encarregado de Protocolo e Arquivo

Controlar a entrada, tramitagéo e expedicdo de documentos oficiais;
Manter o arquivo geral organizado e atualizado;



Classificar, registrar e arquivar documentos fisicos e digitais;
Atender a solicitacdes internas e externas quanto a processos e documentos.

Encarregado de Documentagéo Escolar

Coordenar o controle de registros escolares, historicos, atas e frequéncias;
Supervisionar o lancamento de notas e dados no sistema de gestéao escolar;
Garantir a guarda e integridade da documentacao dos alunos;

Atender pais, responsaveis e orgaos oficiais quanto a certiddes e informacoes
educacionais.

Encarregado pelo CadUnico

Supervisionar a coleta e atualizacido de dados no Cadastro Unico para Programas
Sociais do governo municipal, estadual ou federal;

Garantir a regularidade dos dados dos beneficiarios do Bolsa Familia, BPC e outros;
Treinar entrevistadores e monitorar prazos e metas de atualizacéo;
Emitir relatérios e apoiar acdes integradas com o CRAS.

Encarregado da Vigilancia Socioassistencial

Acompanhar os indicadores e dados das politicas publicas de assisténcia social;
Monitorar a cobertura dos servicos, beneficios e programas do SUAS;

Elaborar relatorios e diagndsticos territoriais;

Apoiar a avaliacdo da qualidade dos servigos socioassistenciais.

Responsavel do Setor Agroflorestal

Planejar e coordenar acdes de reflorestamento, recuperacédo de areas degradadas
e fomento agroflorestal;

Orientar produtores sobre técnicas sustentaveis de uso do solo e producao
consorciada;

Gerenciar viveiros, mudas, sementes e parcerias com entidades ambientais;
Apoiar projetos de educacdo ambiental e preservacdo de nascentes.

Responsavel pela Comissdo de Recebimento

Coordenar os trabalhos da comissao encarregada de atestar o recebimento de bens
e servigcos adquiridos pela Prefeitura;

Verificar a conformidade com os contratos e notas fiscais;
Elaborar termos de recebimento definitivo ou provisorio;
Comunicar irregularidades aos setores competentes.

Responsavel pelo Cadastro e Fiscalizag&o Tributaria

Coordenar o cadastro imobiliario, econémico e mobiliario do Municipio;
Supervisionar a emissdo de alvaras, inscri¢cdes e atualiza¢cdes cadastrais;
Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias pelos contribuintes;
Apoiar o langamento e arrecadacgéo de IPTU, ISSQN, taxas e contribui¢des.

Responsavel pelo Transporte Escolar



e Planejar e supervisionar as rotas e horarios do transporte escolar municipal,

e Controlar a frota prépria e terceirizada, incluindo documentagéo e manutencao;
e Garantir a seguranca e a regularidade do transporte de estudantes;

e Atender as demandas das unidades escolares e pais ou responsaveis.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

Oficio n.° 314/2025 - GAB/PREF
Corumbiara/RO, 23 de dezembro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
Solon Pereira de Souza
Presidente da Camara Municipal
Palacio Vereador Manoel Ribeiro
Corumbiara/RO

Assunto: Encaminhamento de Lei Complementar n.° 160/2025
Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar a essa
Egrégia Camara Municipal, para conhecimento, registro e demais providéncias legais, a Lei
Complementar n.° 160, de 23 de dezembro de 2025, que Dispbe sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios dos servidores do Poder Executivo do Municipio de Corumbiara/RO, revoga a
Lei Complementar n.° 42/2014 e todas as suas alteragbes, bem como a Lei Complementar n.°
156/2025.
A referida norma estabelece o novo Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS)
dos servidores do Poder Executivo Municipal, promovendo a reorganizagao administrativa, a
valorizagao do servidor publico e a adequacéao da legislagdo municipal as atuais necessidades da
gestao publica, observados os principios constitucionais e a Lei Organica do Municipio.
Sem mais para 0 momento, renovo votos de elevada estima e distinta consideracgao.
Atenciosamente,

GABINETE DO PREFEITO
CORUMBIARA/RO

Rua Olavo Pires, 2129 - Centro - Corumbiara/RO CEP: 76.995-000
Contato: (69) 3343-2249 - Site: www.corumbiara.ro.gov.br - CNPJ: 63.762.041/0001-35
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